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EXPRESION MILITAR DEI PODER NACIOHAL
AGENDA DE TRABAJO

COMITE Neo.4/III: APRECIACION POLITICO-ESTRATEGICA DE LA
SITUACION EN LO REFERENTE AL ANALISIS DE LA COYUNTURA
NACIONAL.

1. ASUNTO

De acuerdo a la Directiva TAEN-JE-050-XX-CSSND,
realizar la Apreciacidn Politico—estratégica de la
situacidén y lo referente al andlisis v discusién de la
coyuntura nacional, relacionada con La  Expresidén
Militar del Poder Nacional.

2. QBJETO Y ATCANGCE

- Establecer e interpretar el problema de la
Seguridad Nacional tomando como hage ¥
fundamento los Objetivos HNacionales Permanentes; los
Objetivos Geopoliticos; la Politica Nacional v los
Objetivos Nacionales Actuales, expuestos en la
Directiva General de Planeamiento de la Seguridad
Nacional.

- Analizar la situvacién nacional mediante la
evaluacion de la Expresion Militar,
considerando los medios gue conforman el Poder
Nacional, en base a los antecedentes elaborados: de
acuerdo a la Gula para la Evaluacidn del Poder Nacional

los mismos que seran estudiados, analizados ¥
discutidos para determinar conclusiones sobre aspectos
favorables v factores adversos; que influven
rositivamente v/0 se  oponen a la consecucidn vy

mantenimiento de log ONP o de los ONA gque han s=ido
planteados por la Politica Nacional v la Politica
Gubernamental respectivamente.

- Establecer un juicio de valor de la Expresién

Militar del Poder Nacional mediante un

analisis de los aspectos favorables v factores adversos

que permiten apreciar vy evaluar la capacidad del Poder
Nacional.

- Congiderando uUnicamente los factores adversos

v mediante la aplicacidn de un proceso

metodoldgico, establecer antagonismos, presiones v
presiones deominantes.

- Elaborar recomendaciones para dar soluecidn a

los factores adversos gque no pasaron a aser

antagonismos, a los antagonismos que no pasaron a ser

pPresiones y a las presiones qgque ne  pasaron a 8ey
rresiones dominantes.



3.1. HECHOS Y FUNDAMENTO®R

La Constitucidén Politica del Estado, leyes,
reglamentos, resoluciones, regulaciones, tratados,
recuerdos, disposiciones legales vigentes v gue sean
pertinentes a la Expresién Militar, asi como los
antecedentes v las informaciones estadisticas y datos
relacionados con los temas constantes en la Guia para
la Evaluacidn del Poder Nacional.

3.2. SUPOSICIONES

Gue la actual coyuntura relacionada a la
Expresion Militar del Poder Nacional., comprendida =
incluida en ios antecedentes, no variara
significativamente durante el tiempo que =e realice el
Comité:; e=in embargo s2 relievaréd oualgauier hecho
subsecuente de importancia.

3.3. DEFINICIONES

Las que constan en el  documento "Conceptos ¥
Definiciones relaciconados con la Doctrina de SBeguridad
Nacional v Metodologia rara el Planeamiento de
Seguridad Nacional” vigente sn el TAEN.

3.4. CRITERIOG

De respetara la libertad académica; sge
sujetaran estrictamente al Manual de Actividades
Académicas, a la Guia de Evaluacidn del Poder Nacicnal,
a la Directiva IAEN-JE-QBO-XX-CESND v a la presente
Agenda de Trabajo.

4.
Director del Comité: Crnl.EM. Gonzalo Paredes
Coordinador General: Crnl.EM. Juan Jativa
Presidente: Terl. .EM.Ave. Julio Burgos
Miembros: Toerl.EM. Vicente Martinez
Terl.BEM. Jorge Herndndez
Torl.EM. Hugo Villavicen-
cio.
Crnl.Pol. Carlos Castillo
Dr. Hernan Romero
5.

Terl.EM. Vicente Martine=z Fundamentos de 1a
Expresidon Militar.

Crnl.EM. Jorge Hernindesz Taerza Terrestre
Terl.Pol. Hugo Villavicencio Fuerza Naval

Terl.Ave. Julio Burgos Fuerza Aérea
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Crnl.Pol. Carlos Castillo Policia Nacional
Dr. Hernédn Romero Fuerzas Paramili-
tares.

El trabajo de Comité se realizard durante los dias
i5, 16, 17, 21 v 22 de Junioc de 1993 con el siguiente
horario:

Martes 15

O7h30 — 07hd40 Asistencia a la Sesidn Plenaria de
Coordinacidon del Comité No. 3.

07h40 - 0OThbO Sesidn Plenaria de Coordinacién del
Comité No.4.
Expresidn Militar del Poder
Nacional.

07h50 - 0OBhOO Instalacidén del Comité en el aula
de trabajo.

08h00 — 0Bh1b Exposicion de los Fundamentos de la
Expresién Militar. Terl.EM.
Vicente Martines.

08hlb - 0S9h20 Andlisis y discusién del tema

08h20 - 08h30 Degcanso

09h30 - 11h20 Andlisis y discusidn del tema

11h20 - 11h30 Descanso

1ih30 - 13h30 Conclusidén del andlisis y discusidn
del tema.

Miercoles 18

07h30 - 07h40 Sesidn de Coordinacidn y entrega de
informe.

O07Th40 - Q7h4h Instalacidn del Comité en el aula
de trabajo.

07h4b ~ 08h00 Exposgicidn del tema: La IMuerza
Terrestre. Crnl. EM. Jorge
Hernédndez.

08h00 - 08h20 Andliesis v discusidén del tema

Qgh20 - 08h30 Descanso

09h30 - 11hZ0 Andlisis v discusidn del tema

11h20 - 11h30 Descanso

11h30 -~ 13h30 Conclusidn del andlisis y discusidn
del tema.

Jueves 17

07h30 ~ 07h40 Seszidn de Coordinacidn v entrega de
informe.

07h40 - 07h45 Instalacidén del Comité en el aula
de trabajo.

07h4b - 08h00 Exposicidn del tema: La Fuerza
Naval.
Terl.Pol. Huge Villavicencio

08h00 ~ 08hZ20 Analisis v discusién del tema

08h20 ~ 08h30 Descanso



08h30 ~ 11h20
11h20 - 11h30
11h30 - 13h30

Inuneg 21
O07Th30 - 07h40

O7h40 —~ 07h4b
07h45 - 0BhOO
QBh00 — 0Qh20
09h20 - 0OZh30
089h30 - 11hZ20
11h20 - 11h30
11h30 - 11h458
11h45 - 13h30
Martes 22

Q7h30 — 07h40
O7Th40 - 07Th4db
Q7h45 — 08h20
Q9h20 - 08h30
Q8h30 — 0Qh4ds
Q9h4ds - 11h20
11h20 -~ 11h30
11h30 - 13h30
Miércoleg 23

07h30

07h30 - 13h30
Jueves 24
7h30 -~ 13h30

Viernes 25
07h30 - 07h35

7h35 - 08h3b
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Anadlisis y discusidn del tema
Descanso

Conclusidn del andlisis yv discusidn
del tema.

Sesion de Coordinacidn v entrega de
informe.

Instalacidén del Comité en el aula
de trabajo.

Exposgicidn del tema: La Fuerza
Aérea. Terl. Jorge Burgos.
Andlisis v discusidén del tema
Descanso

Anadlisis ¥y discusidén del tema
Descanso

Exposicidn del tema: La Policia
Nacional. Crnl.EM.Pol. Carlos
Casgstillo.

Andlisis v discusidn del tema
(parcial).

Sesitn de Coordinacidn v entrega de
informes.

Ingtalacidn del Comité en el aunla
de trabajo.

Conclusidén del andlisis v discusidn
del tema.

Descanso

Exposicidn del tema: Las TMuerzas
Paramilitares. Dr. Herndn Romero.
Andlisis v discusidn del tema
Descanso

Conclusidn del andlisis vy discusiodn
del tema.

Entrega de informes
Azistencia a la exposicidn oral del
Comité No.3.

Asistencia a la exposicidn coral del
Comitée No.3.

Presentacidn para la exposicidn
oral. Presidente del Comite No.4.
Bxposicidén oral del Comité No.4
Cada particivante expondra por 20
minutos.

- Terl. Vicente Martine=z



~ Crnl.BEM. Jorge Hernidnde=z
Terl.Pol. Hugo Villavicencio
- Terl. Julio Burgos

Crnl.Pol. Carlos Castillo

~ Dr. Hernan Romero

09%h35 ~ 09h4s Descanso

08h45 - 10hib Preguntas v respuestas

10h1l5 - 10h25 Juicio de Valor. Presidente del
Comite No.4

10h25 - 11h00 Critica del Director del Comité
No.4.

NOTA: En la primera sesidén plenaria se aprobara la

Agenda de Trabajo del Comité No.4 correspondiente a la
Expresion Militar.

Julio A. Burgos V.
Terl. EM. Ave.
Presidente del Comité No.4

ab



EXPRESION MILITAR DEL PODER NACIONAL

1. FUNDAMENTOS

1.1. RECURSOS HUMANOS

SINTESIS DEL ANALISIS Y DISCUSION DE ANTECEDENTES

1.1.1. NGmero total de la poblacidn ecuatoriana y

porcentaje para las FF.AA. y para la movi-

lizacitn.

De acuerdo al Censo de 1990, el Ecuador tie
ne 9'648.189 habitantes.

Considerando como indice el 1% de la poblacidn total, co -
rresponderia a las Fuerzas Armadas contar con 96.500 hom -

bres en servicio activo permanente.

De acuerdo a las piramides de edad y sexo tenemos 442.431
hombres, o sea un 4.5 % del total poblacional que fluctfia
entre los 20 y 24 anos de edad militar, lo que permitiria
en momento de conflicto a las Fuerzas Armadas el disponer
de 450.000 hombres con los gque cubriria todos sus requeri

mientos de personal.

1.1.2. Caracteristicas y nivel cultural

El Ecuador, como todos los pueblos hispa -
noamericanos, tiene una multiculturalidad, conformada por
tres elementos fundamentales: Civilizacidn Europea occi-
dental; formas culturales iberoamericanas; y, las primiti
vas clvilizaciones aborigenes. En las dos dltimas déca -
das se ha sufrido una agresidn cultural encubierta a ni -
vel masivo, lo que a la postre ha venido a empobrecer y

desvirtuar nuestros valores nacionales.
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1.1.3. Fajas poblacionales

1.17.3.1 Raza

Nuestro pais como el resto de pai-
ses del continente americano no dispone de unidad ra-

cial, destacandose las tres principales gque son:

Raza cobriza; raza blanca; raza negra.

1.17.3.2 Edad

Las fajas de edad son las siguientes:

HOMBRES MUJERES
De 0 a 19 2'415.008 2'362.867
De 20 a 24 442,431 474 .431
De 25 a 59 1'637.665 1'694,392
De 60 en adelante 301.308 320.087
TOTAL: 4'796.412 4'851.777

1.7.3.3 Sexo

Porcentaje de mujeres 50.3 %
Porcentaje de hombres 49.7 %

1.1.3.4 Indice de crecimiento, de salubri-
dad, del caracter y de la moral na

cionales.

La poblacidn total del Ecuador en
1990 fue de 9'648.189 habitantes , lo gque significd un
incremento de 1'509.000 personas en los Gltimos 8 afos,
esto es un incremento del 18.5% en el periodo intercen-
sal 1.982 - 1.990.

La tasa de crecimiento poblacional del Ecuador tiene u-
na tendencia marcadamente decreciente ya que va del 2.6

del periodo anterior , al 2.1 del Qltimo periodo.

El caracter de la sociedad ecuatoriana estid dado por e-



se rico conjunto de factores histdricos y sociocultu-

rales.

La moral nacional estd dada por ese conjunto de faculta
des que le han permitido siempre salir adelante a pesar
de las terribles pruebas a que le ha sometido la natura

leza y los malos gobiernos.

1.1.4 Solidaridad con las Fuerzas Armadas.

1.1.4.1 Opinién Plblica

En el territorio nacional, particu
larmente en el sector fronterizo de las provincias de
El Oro, Loja y Regidn Amazdnica existe un sentimiento

de respaldo y solidaridad a las Fuerzas Armadas.

En general la poblacidén se siente identificada con sus
Fuerzas Armadas y respalda su labor gue viene desarro-
llando tanto en el campo de la seguridad y del desarro

1llo nacional.

En el sector rural el trabajo gue desarrolla en apoyo a
las comunidades indigenas y a las campafias de reforesta
cidn, ha hecho que se rompa la barrera que existia entre

la poblacidn civil y el elemento uniformado.

A nivel estudiantil , se ve con muy buenocs ojos el desa
rrollo tecnoldgico e intelectual de las fuerzas Armadas
y la participacidén del estudiante civil en estos cen-

tros formativos es cada vez mayor.

Las industrias de las Fuerzas Armadas, por no ser buro-
cratizadas, ni darse en su interior los tipicos negocia
dos, se han convertide , en unidades productivas, como

un modelo para el desarrollo nacional.

La poblacidén considera que las Fuerzas Armadas son ga-
rantes del sistema democriatico , aungue varios sectores

desearian que é&stas alcancen el poder politico a tra



vés de un gobierno de facto.
1.2 TERRITORIO
1.2.1 Posicidn

1.2.7.71 Latitud v longitud

El Ecuador se encuentra localizado
al Nor oeste de América del Sur, los puntos extremos en

el sentido latitudinal son:

- Al Norte La desembocadura del rio Mataje ean el Océa
no Pacifico.
01° 26' 30" Latitud Norte
78° 45' 30" Longitud Oeste

-~ Al Sur La confluencia de los rios San Francisco v
Chinchipe.
05° 00' 00" ©Latitud Sur
79° 00' 00" Longitud Oeste

Los puntos extremos en el sentido longitudinal son:

- Al Este La confluencia d& los rios Aguarico y Napo.
75° 11' 49" Longitud Oeste
00° 57! 11" Latitud Sur

- Al Qeste La Puntilla de Santa Elena.
81° 01" 11" Longitud OQeste

02° 11" Q00" Latitud Sur

- GALAPAGOS: localizada entre los 89°y 92° de longi
tud Oeste.

1.2.1.2 Situacidn maritima o continental.

La condicidn geogrifica esencial
del Ecuador con relacidén al Océano Pacifico, es adyacen

te y mantiene contacto con éste , en aproximadamente
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1.000 Km., lo que permite considerarlo como un pais CON
TINENTAL - MARITIMO . Esta situwacidén le facilita un ma-
yor acceso a palses similares en la cuenca del Pacificg
dédndole por ésto mayores relaciones internacionales que

influyen en su desarrollo politico, econdmico y social.

1.2.1.2.1 Zonas de <Clima Astrond

mico.

Ecuador, se encuentra 1lo
calizado en la Zona Tdérrida, en tal virtud , su clima y
vegetacidn deberian tener caracteristicas de esta zona,
pero estédn influenciados por la cordillera de LOS ANDES
vy las corrientes maritimas de HUMBOLDT y del NINO.

- La Regidn Occidental o Costera , es de clima calido y

hiimedo.

- La Regidn Central o Andina, presenta areas climiticas
gue van desde el clima semitropical, hasta el c¢lima

frio o de paramo.

- La Regidn Oriental o Amazdnica , tiene las caracterisg
ticas propias de la Zona TOrrida, con altas temperatu
ras, alto indice de precipitaciones , humedad y ve

getacidn selvatica.

1.2.1.2.2 Estaciones del ano.

Ecuadoxr , tiene dos esta
ciones bien marcadas especialmente en la Costa : E1 In-
vierno, caluroso y lluvioso, desde Enero a Mayo; el Ve

rano, seco con fuertes vientosdasde Junio a Diciembre.

1.2.1.2.3 Duracidn del Dia y la No

che,

No sufre variaciones sig

nificativas; tienen una duracidn de doce horas.

1.2.1.2.4 E1l "uso Horario
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Ecuador, se encuentra 1o
calizado en el V ‘uso Horario Occidental. Galapagos, es

tA ubicada en el VI .uso Horario Occidental.

1.2.1.3 Situacidén Geografica Relativaen el
mundo, en el Continente, en la re-

gidbn, con los paises vecinos.

Con respecto al Mundo el Ecuador

estid localizado en el Continente Sudamericano.

1.2.1.3.1 Con relacidén a los cen-

tros de atraccidn mundial.

Con: Estados Unideos, Ru-

sia, Inglaterra, FRancia, Japdn, Israel.

1.2.1.3.2 Con relacidén al ambito

regional.

Con: Argentina, Bolivia,

Brasil, Chile, Venezuela, Paraguay y Uruguay.

1.2.1.3.3 Con relacidn a los pai-

ses vecinos.
Con: Colombia , Perf.
- Con Colombia

En la frontera norte se producen continuos roces como

consecuencia del desmedido contrabando.

Desde muchos afios atrads se han venido produciendo inva-
siones pacificas hacia proximidades de Santo Domingo, a
reas petroleras del nororiente y a lo largo d=1 sector
fronterizo, lo que podria provocar problemas futuros con

el pais del norte.

La amenaza guerrillera y el incremento del trafico de
drogas influye negativamente en el desarrollo social e-

cuatoriano.



_12....
- Con Peri

Desde el inicio de la Replblica, =21 Ecuador ha sido vic
tima de continuas desmembraciones territoriales , hasta

culminar con la invasidn de 1941.

Ademas, el Ecuador es permanentemente victima de la in-

. - Ld . .
vasion paclfica de ciudadanos peruanos.

El avance peruano de la guerrilla hacia la frontera, asi
como el incremento del narcotrafico pueden influir nega

tivamente en cualquier momento en nuestro pais.

1.2.2 Forma

Determinacidn y estudio:

El Ecuador es de forma triangular de carac
teristica centrada, cuya base estd en el limite del per
fil costanero en el Pacifico; y , los lados constituyen

los limites con Colombia y Perd.

1.2.3 Extensidn

Ecuador, cuenta con una superficie de 270.670
Km?®, de los cuales 262.826 Km*® corresponden a la super-
ficie del Ecuador Continental; v , 7.844 Km® correspon-

den a la superficie del Ecuador Insular.
1.3 INSTITUCIONES MILITARES

1.3.1 Estructura General de las Fuerzas Armadas.

1.3.17.1 Base Legal

Por mandato constitucional el pa-
pel permanente y esencial de las FF.AA. de elemento ga-
rantizador de las instituciones, del orden y de la ley,
frente a los antagonismos internos y la defensa del pa-

is, en funcidén de los antagonismos externos.

Se determina el papel de las Fuerzas Armadas como ele
mento colaborador en el desarrollo socio - econdmico de

el pais.
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Constituye misidén fundamental de caridcter permanente vy
exclusivo, la defensa del pais contra agresiones mili

tares externas.

Su origen legal parte de la Constitucidn Politica de la
Repiiblica del Ecuador, de la Ley Organica de las Fuerzas
Armadas, de la Ley de Seguridad Nacional, la Ley de Per
sonal de las PFuerzas Armadas y de la Ley de Servicio Mi

litar Obligatorio en las Fuerzas Armadas.

1.3.1.1.1 La Constitucidn Politica
de la Repiblica del Ecua

dor.

La Constitucidn es la Su
prema Ley vy en ella al referirse a las Fuerzas Armadas,

expresas

Art. 126: Las PFuerzas Armadas y la Policia Nacional cons
tituyen la Fuerza Piblica; su preparacidn, organizacidn,

misidén y empleo se regulan en la Ley.

1.3.1.1.2 Ley Orginica de las Fuer

zas Armadas.

Esta Ley , en su titulo

primero dice:

Art. 1: La presente Ley determina las misiones de las
Fuerzas Armadas, establece su organizacidén y fija las a
tribuciones de los organismos que las constituyen , asi
como la relacién de mando y subordinacidn de sus com

ponentes,

1.3.1.1.3 Ley de Sequridad Nacional.

Art. 5: Son responsables de la Seguridad Naciocnal, den
tro de los limites determinados por la Ley, las institu
ciones de derecho publico y las de derecho privado con
finalidad social y pGblica , asi como sus dependencias

administrativas y en general, toda persona natural o ju
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ridica, las mismas gque se hallan obligadas a colaborar
con el Consejo de Seguridad Nacional y con el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en las tareas o misio
nes que en relacidén con esta materia les asignen es-

tos organismos.

Art., 20: Los Frentes de Accidn de la Seguridad Nacio-

nal son:

a) El Frente Externo
b) El Frente Interno
2) E1l Frente Econdmico

d) El1 Frente Militar

Art. 37: El Frente Militar estid constituido por el Mi-
nisterio de Defensa Nacional y el Comando Conjunto de

las Fuerzas Armadas.

Su direccibén corresponde al Ministerio del Ramo, respon
sable de la ejecucidn de la politica militar de las Fuer

zas Armadas determinadapor el Presidente de la Replblica.

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas es el maximo
organismo de planificacidn, de direccidn militar , asi
como de asesoramiento permanente de las politicas mili

tar y de guerra.

1.3.1.1.4 Ley del Servicio Militar
Obligatorio en las FF.AA

1.3.17.1.5 Ley de Perscnal de las

Fuerzas Armadas.
1.3.1.2 Organizacidn General

1.3.1.2.1 Organismos Superiores de

las Fuerzas Armadas.

La Ley Organica de las
Fuerzas Armadas establece al Presidente de la Repfiblica

como la maxima autoridad de las FF.AA.
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En los aspectos politicos administrativos cuentan con
el asesoramiento del Ministerio de Defensa Nacional, y
para los aspectos estratégicos, con el Comando Conjunto

de las Fuerzas Armadas.

Los organismos de las Fuerzas Armadas son:

- Ministerio de Defensa Nacional

~ Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

- Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea

- Organismos Reguladores de la carrera militar

- Organismos Asesores

- Organismos de Administracidén de Justicia Militar./

- Otros Organismos adscritos o dependientes,.

1.3.1.2.2 Las Fuerzas Armadas Per-

manentes.

Las Fuerzas Armadas Per-
manentes estan constituidas de Jefes, Oficiales , Perso
nal de tropa y conscriptos, pertenecientes al Ejército,
Marina y Aviacidn, que prestan servicios en los diferen

tes repartos de acuerdo a los organicos de tiempo y paz.

1.3.7.2.2 Reserva

Art. 146: El personal de las reservas de las Fuerzas

Armadas se clasifican en:

a) Reserva con instruccidn militar

b) Reserva sin instruccidon militar

1.3.1.3 Organizacidn con relacidn a la cir

. - . .
cunscripecidon territorial.

Dentro de la estructura politico -
administrativa Nacional , las Fuerzas Armadas estan ubi
cadas en el nivel de los ministerios dependientes del

Presidente de la Repiiblica, guien es su maxima autoridad.

El Comande Conjunto de las Fuerzas Armadas divide al Te
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rritorio Nacicnal en Zonas y Distritos.

Fuerza Terrestre Zonas Militares
Fuerza Naval Zonas Navales

Fuerza Aérea Zonas BAéreas

Policia Nacional Distritos de Policia

1.3.1.4 Integracidén de las FF.AA,

El Comando Conjunto ha conformado
la planificacidn del empleo de las fuerzas en forma ar

mdnica y coordinada.

1.3.1.5 Mando de las Fuerzas Armadas.

El miximo elemento de mando de las
Fuerzas Armadas esta en el Comando Conjunto cuya Jefa-
tura estd constituida por el Oficial mas antiguo de

las Fuerzas Armadas.

1.3.1.6 Compromisos y Convenios

El Ecuador es signatario del Trata

do Interamericano de Asistencia Reciproca (TIAR).

Este Tratado esta encaminado al Mantenimiento de la Paz
y la Seguridad del Continente y 1la consolidacidn y for
talecimientc de las relaciones de amistad y buena ve-

cindad.

Se mantiene convenios con Chile asi como con Brasil.

A través de los contratos de compra de eguipo y armamen
to se mantiene convenios con Israel, Francia, Italia, In
glaterra, Brasil, Alemania y otros, guienes prestan ase
soramiento técnico en lo referente al manejo y opera

cidn del material adquirido.

Actualmente se han firmado convenios bilaterales con
Peri y Colombia, para la asistencia reciprocaenel con

trol del narcotrafico y la guerrilla.
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1.4 CONCLUSIONES

1.4.7 Aspectos Favorables

- El Ecuador mantiene convenios y tratados
con diferentes paises del mundo y la regidn para el man
tenimiento de la paz y seguridad del continente , para
el control del narcotradfico y la guerrilla, asi como pa

» - o v
ra la compra de armamento , asesoramiento técnico e in-

tercambio educativo.

- La situacidén continental - maritima del
BEcuador, le permite una mayor influencia internacional,

lo que le favorece a su desarrollo.

- La proximidad al Canal de Panamid , le fa
cilita al pais una arteria de navegacidn mundial y le a

segura el 90% de su comercio exterior.

- La forma y superficie del Ecuador, le fa
cilita la influencia del nicleo vital a toda la perife-
ria o frontera, permitiendo un mayor desarrollec d e

las mismas.

- El desarrollo cultural y educativo de la
poblacidn, apoyara en caso de un conflicto , al fortale

cer la conciencia e identidad nacicnales.

- El1 caricter y la moral de la poblacidn e
cuatoriana, han facilitado la unidad nacional, el espi-
ritu civico vy la solidaridad del pueblo con sus Fuerzas

Armadas en caso de un conflicto.

- La mayor parte de la opinidén publica se
siente identificada y apoyva el trabajo de FF.AA. que va
en beneficio de la comunidad , asi como el ser garante

de la democracia.

- La poblacidn ecuatoriana en edad militar
de 20 a 24 ahos, es suficiente para cubrir los requeri-

mientos de FF. AA. en caso de conflicto.

- La Base Legal en gue se sustentan las FF.
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AA., garantizan su participacidn en la seguridad y desa

rrollo del pais.

- La integracidn de las FF.AA, y sus man
dos iddneos, facilitan el cumplimiento de las misiones

de seguridad interna y externa.

- El profesionalismo , armamento, equipo ,
etc. de las FF.AA. le permite incrementar su capacidad

de disuasibn para la seguridad externa e interna.

1.4.2 Factores Adversos

-~ Como consecuencia de la situacidn socio-
econdémica y politica del pais , ciertos sectores de 1la
poblacidn desean gue las FF.AA. alcancen el poder poli-
tico a través de un gobierno de facto, lo que afecta al
0.N.P. de Democracia, asi como a la unidad v discipli-

na del personal militar, y a la expresidn politica.

- El1 desconocimiento , la no comprensiodn,
la falta de difusidn y la mala aplicacidn de la Ley de
Seguridad Nacional, afecta la imagen de las FF.AA., lo
que dificulta la consecucibén de los O.N.P. de Justicia

Social, Integracidén Nacional y Democracia.

- El1 mal uso de los medios de comunicacidn
social, ha desvirtuado y disminuido los valores civicos
de la poblacidn ecuatoriana , lo que dificultaria su a-
poyo a las FF.AA. en caso de conflicto, afectando a los
O.N.P, de J.S5. e I.T.

- El indice de salubridad en el pais es de
ficiente, lo que afecta al estado de salud del personal
que ingresa a las FF.AA. , influyendo sobre el O.N.P.
de J.S.

- La gran extensidn del mar territorial,di
ficulta el control efectivo del espacio maritimo e insu

lar y gue por su gran importancia afecta el O.N.P, de I.T.

- El sector empresarial del pails, cuestio-
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na la intervencidn de las empresas militares en la eco-
nomia de la nacidn, por influir en los intereses de di-
chos sectores, lo que afecta a los O.N.P. de D.I.,
J.S. y la I.N.

- La falta de concientizacidn civica de la
juventud ecuatoriana para el cumplimiento del Servicio
Militar Obligatorio, lo gque afecta a los O.N.P. de J.S.,
I.T. y el de I.N.

- La amenaza guerrillera y del narcotrafi-
co provenientes de PerQ y Colombia , influyen negativa-
mente en nuestro desarrollo socio - econdmico, reducien
do personal y medios econdmicos de las FF.AA., lo que a
fecta a los O.N.P. de I.T. y D.I.

- La invasidn pacifica de colombianos a
nuestro pais, puede dar origen a enfrentamientos arma-
dos con Colombia , afectando a los O.N.P. de I.T. y So-

berania.

- La no solucibén definitiva del problema
territorial con Perli , afecta a los O.N.P. de I.T.
vy D.I.

1.5 ANTAGONISMOS

- Determinados sectores de la empresa privada, en
defensa de sus intereses , se oponen a la participacidn
de las empresas de las FF.AA. en el desarrollo del pais
afectando a2l O.N.P, de D.I. y J.S.

— El incumplimiento del Servicio Militar Obliga-
torio por gran parte de la juventud en edad militar, es
pecialmente de las clases media y alta , dificulta el a

cuartelamiento que realizan las FF.AA,

7.6 PRESIONES

- La narcoguerrilla proveniente de Colombia y Pe

rii, amenazan a la seguridad interna del pais por su ca-
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pacidad econdémica y operativa. Afectando a la Soberani
a, I.N. yv D.

- Grupos de colombianos atraidos por las mejores
condiciones de vida del pais , se han asentado especial
mente en Aareas importantes , restando posibilidades de
trabajo a nuestros connacionales, lo cual origina un
clima de insegquridad interna , afectando a O0.N.P., 5.,
I.N., e T.T.

1.7 PRESIONES DOMINANTES

La no solucidn definitiva del problema territo
rial con el Pex{i, agravada por la politica expansionig
ta y belicista con nuestro vecino del sur amenaza a la
Seguridad externa de la Nacibén , afectando a los O.N.P.
de I.T. v S.

1.8 RECOMENDACIONES

1.8.1 Para los Factores Adversos gue no pasaron

a ser Antagonismos.

- F.A.: Como consecuencia de la situacidn
socio - econdmica y politica del pais, ciertos sectores
de la poblacidén desean que las FF.AA, alcancen el poder
politico a través de un gobierno de facto , lo que afec
ta al 0.N.P. de Democracia , asi como a la unidad y dis

ciplina del personal militar, y a la expresidon politica.

RECOMENDACION: Adoptar politicas socio - econdmicas co-
herentes por parte del gobierno central hacia los secto

res mas necesitados de la poblacidn.

- F.A.: El desconocimiento , la no compren
sién, la falta de difusidn y la mala aplicacién de la
Ley de Sequridad Nacional , afecta la imagen de las FF.
AA., lo cual dificulta la consecucidn de los O.N.P. de

Justicia Social, Integracidn Nacional y Democracia.

RECOMENDACION: Difundir a todos los sectores de la po-
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blacidn ecuatoriana el conocimiento de la Ley de Segu-

ridad Nacional.

- F.A.: El mal uso de los medios de comuni
cacidn social, ha desvirtuado y disminuido los valores
civicos de la poblacidn ecuatoriana, lo que dificultari
a su apoyo a las FF.AA. en caso de conflicto, afectando
a los O.N.P, de J.8, e I,T.

RECOMENDACION: Alcanzar de los medios de comunicacidn ,
a través del Ministerio de Informacidén , la realizacidn

de campafias que mejoren el nivel civico de la poblacidn.

- F.A.: El indice de salubridad en el pais
es deficiente, lo que afecta al estado de salud del per
sonal gue ingresa a las FF.AA. , influyendo sobre el
O.N.P. de J.S.

RECOMENDACION: Mejorar el proceso de seleccidn del per
sonal que ingresa a las FF.AA., asi como realizar pro

gramas de salubridad.

- F.A.: La gran extensidn del mar territo-
rial, dificulta el control efectivo del espacio mari-
timo e insular y gue por su gran importancia afecta
el O.N.P, de I.T.

RECOMENDACION: Mejorar los sistemas de vigilancia y con

trol del mar territorial dotando de medios suficientes.

1.8.2 Para los Antagonismos gque neo pasaron a ser

Presiones.

- ANTAGONISMO: Determinados sectores de 1la
empresa privada, en defensa de sus intereses, se oponen
a la participacidén de las empresas de las FF.AA. en el
desarrollo del pais, afectando al O.N.P. de D.I. y J.S.

RECOMENDACION: Buscar la cooperacién y coordinacidn con

el sector empresarial privado para alcanzar el reconoci
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miento de las tareas gue cumplen las empresas militares

y la no interferencia al sector privado.

-~ ANTAGONISMO: El incumplimiento del Servi
cio Militar Obligatorio por gran parte de la juventud
en edad militar, especialmente de las clases media y al
ta, dificulta el acuartelamiento que realizan las FF.
AA,

RECOMENDACION: Reformar la Ley de Servicio Militar Obli
gatorio para que su cumplimiento sea técito y concienti
zar en la juventud la obligacidén civica de prepararse

para la defensa de la Patria.

1.8.3 Para las Presiocnes gue no pasaron a Sser

Presiones Dominantes.

- PRESION: La narcoguerrilla proveniente de
Colombia y Perii, amenaza a la seguridad interna del pa-
is por su capacidad econdmica y operativa , afectando a

la Soberania, I.N. y D.

RECOMENDACION: Incrementar la vigilancia y control de
las fronteras y proporcionar los medios y recursos nece
sarios para neutralizar y eliminar esta actividad i-

licita.

- PRESION: Grupos de colombianos atraidos
por las mejores condiciones de vida del pais, se han a-
sentado especialmente en Areas importantes, restando po
sibilidades de trabajo a nuestros connacionales , lo
cual origina un clima de inseguridad interna, afectando
a O.N.P., S., I.N., e I.T.

RECOMENDACION: Efectuar un mejor control migratorioc, pa

ra evitar el ingreso de elementos antisociales.
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SINTESIS DEL ANALISIS Y DISCUBSION
2.1. ORGANISMOS Y FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAG

Es el componente principal del Poder Militar,
es la rectora de las otras fuerzas, constituye el
elemento indispensable para el logro de los objetives
egtratégicos de las Fuerzas Armadas.

2.1.1.1. Organismos de la HFuerza
Terrestre.

Son Organos de la Fuerza
Terrestre:

- Comando

- Consejo

- Asesopr

- Control

- Apovo

- Besarrollo

- T&ecnieco-
administrativo

- Formacilidn -
perfeccionamiento.

- Operativo

- Adscrito

2.1.1.2. Persconal
- Efectivos

Bl Ejército
ecuatorianc esté formado por Oficiales, Cadetes,
pergonal de tropa, Conscriptos v Empleados Civiles. BHu
organico efectivo permite el cunmplimiento de sus
misiones especificas en Ltiempo de paz.

Se tiene previsto el incremento mediante el
completamiento de su orgdnico para el cumplimiento de
su misiones esgpeclficas en Llempo de guerra.
- Reservas
El vpersonal de las
regervas del Ejército, se clasifica en: Reserva
instruida v reserva sin instruir.

2.1.1.3. Composicidn

El Ejército ecuatorianoc
estd compuesto por:
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- Comandos

-~ Unidades de Combate

- Unidades de Apcoyo de
Combate.

- Unidades de Apoyo de
Servicio de Combate,

2.1.1.4. Armamento v eguipo

Lazs unidades del Ejéercito
estan armadas y egquipadas de acuerdo a las Tablas de
Organizacidén y Equipo (TOE}. Cada arma dispone de
armamento v eguipo acorde a su empleo y misidn.

2.1.2.
2.1.2.1. Factores generales
- Historicos
El Ejéercito
ecuatoriane tiene una tradicidén muy rica desde el
incario con figuras Como Atzhualps, Guisguis,

Calicuchima v =sobre todo el General Rumifiahui. gran
defensor del Ejército Libertador., al mando de Bolivar vy
bSucre, inscribe pdginas gloricsas en la Batalla de
Pichincha de 1822 v posteriormente en la Batalla de
Tarqui en 1829.

-~ Politicos

La Fuerza Terrestre
constituye parte de las Fuerzas Armadas, fundamenta sus
actividades en lo gue rrescribe la Constitucion
Politica del Estado.

- Econémicos

La capacidad
econdmica de un pais es el elemento primordial para la
vida de su puebleo, esto influye directamente en las
Fuerzas Armadas.

- Cientifico-
teonoldgicos

En el mundo moderno
el desarrolle cientifico v tecnolégico, en el campo
militar, es vertiginoso:; lo cual obliga a una constante
actualizacidn y modernizacidn de su personal.

2.1.2.2. Factores especificos

- DBoctrina

Es el conjunto de
principios, métodos v procedimientos en los que se basa
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la organizacidn de la Fuerza Terrestre ¥ la
preparacidn, fortalecimiento v empleo de dichas fuerzas
en las operaciones v acciones estratégicas previstas en
las hipodtesis de guerra.

- Articulacidon v
despliegues.

Despliegue eg la
ubicacién o disposicidn de las unidades dentro del
territorio nacional, condicionande biédsicamente por
razones de seguridad.

- Preparacidon de alto
mando.

La eficiencia del
Ejiército es el resultade de una formacidén general vy
profesional muy Julciosa, de un perfeccionamiento
continuo v de una seleccidn rigurosa que se realiza a
través de los afios de servicio en el Ejército del
Comando, direccitn y liderazgo.

- Integracidén de las
diferentes armas.

Llag diferentes armas
de la Fuerza Terrestre estdn debidamente integradas, en
primer lugar considerandoc que todos los oficiales son
formados en la Escuela Suprerior Militar "Eloy Alfaro",
Instituto en el cual s=se fomenta el egpliritu de cuerpo,
el compafierismo, la solidaridad, etc, sumado a esto la
unidad de doctrina gque se alcanza en los diferentes
cursos impartidos tanto a oficiales como a personal de
tropa, a lo largo de la carrera militar.

- Instruccidén, adies-
tramiento, alista-
miento.

Instruccion

La capacidad
operativa y la eficiencia del apovo 1logistico del
Ejército dependen basicamente de su instruccidén vy
adiestramiento.

Adiestramiento

1 adiestramiento
estd en relacidn directa con la instruccidn impartida a
todo el personal militar componente de la Fuerza
Terrestre.

Alistamiento

Significa elevada
capacidad de reacecidtn v posibilidad de entrar en
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combate inmediatamente.
- Moral Militar

La moral militar
constituve el alma de la institucidn, es la fuerza que
geners virtudes de sus miembros vy exaltacidn de sus
valores, entre los que se destacan fundamentalmente el
espiritu de cuerpo, el sacrificio, el valor, la firmeza
de dnimo, persgseverancila v determinacidn en la lucha por
la defensa de la Patria.

. Digeiplina

La estructura
de las Fuerzas Armadas se susbenta en la disciplina de
sus miembros. Para alcanzar un alto grado de
disciplina de sus miembros es necesario un
entrenamiento adecuado en el conoccimiento de sus leves
v reglamentos, lo que permite conocer los deberes y
derechos de los gue mandan v de los cque obedecen.

- Servicio militar

. oervicio mili-
tar obligato-
rio.

la Ley del
Servicio Militar Obligatorio, expedida mediante Decreto
Supremo No.1578 de 23 de Jjunio de 1877 en su articulo
lo. dice: "El BServicio Militar es una obligacidn
civica gue tiene todo ecuaborliano de servir a su
Patria, de conformidad con 1lo establecido en 1a
Constitucidn Politica del Hstado v las disposiciones de
la presente Ley'.

- Capacidad de movili-
zaclidn.

La capacidad de
movilizacidén debe ser entendida con la mayor o menoy
capacidad del Ejército para absorber o beneficliarse de
los recursos humanos ¥ materiales que la nacidn pone a
s disposicidn. Es decir a través de la movilizacidn
se debe llegar a adauirir un grado tal de reaccidn gue
esté en condiciones de intervenir inmediatamente, sin
demora para hacer frente situaciones emergentes
siguientes:

. Tipo de movili-
zacidn.

La - Fuerza
Terrestre basidndose en exXperiencilas, asescoramiento y
ejercicios realizados, puede realizar los siguientes
tipos de movilizacidn:
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DPor desdobla—
miento.

Por superposi-
cidén.

Por completa—
miento.

Por creacidn

. Reservas

De acuerdo a 1la
Ley de Bervicio Militar Obligatorio en su Art. 28 dice
io siguiente: "Pertenecen a las reservas, todos los
ecuatorianos comprendides entre los 19 vy 55  afios de
edad que no se encontrasen en servicio active o
licencia temporal en las Fuerszas Armadas, en la forma

que prescribe la presente Ley'. Igualmente la Ley
Orgédnica de las Fuerzas Armadas en su Art. 78 dice lo
siguiente: "El personal militar de la reserva activa

esta integrada por los oficiales v tropa en servicio
rasivo gue havan acreditado un minimo de veinte afios de
serviclo en la institucidn armada v que estuviesen
incorporados a las actividades de les PFuerzas Armadas
Permanentes en las que pueden servir hasta los 65 afios
de edad, de acuerdo al reglamento.

. Planes

La Direccidn de
Movilizacidn de las FF.AA. mantiene una planificacidén
actualizada vy acorde a la realidad de las unidades del
Ejército; en igual forma todas las unidades tipo
brigada o batalldn disponen en sus  planes de
operaciones un documento de movilizacidén con acciones vy
tareas claras.

. Grado de entre-—
namiento.

31 bien es
cierto existen los planes para el reentrenamiento de
las reservas, pero los enormes costos econdmicos no
permiten realizarlos en forma continua y con todas las
levas, sgin embargeo cada seis meses se reentrena al
personal aue se encuentra en licencia temporal, lo cual
rermite actualizar sus datos persoconales.

- Capacidad logistica
Organizacion

Para aque fun-
clone adecuadamente el sistema logistico de la Fuerza
Terrestre, los abastecimientes en tiempo de paz se
producen en la zona del interior v son distribuideos por
la Brigada de Apovo Logisticeo (BEG) o los CAL de las
brigadas, también se han conformado bases de
operacionesg {BO) donde se tienen adelantados
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abastecimientos v diferentes servicios para abastecer a
las unidades Lipo brigada o batalldn.

- Instalaciones

. Industrias del
Eiército.

Con el afan de
autoabastecerse la Fuerza Terrestre a partir de 18973,
afio de su crescién, se constituyd 1la Direccidn de
Industrias del Ejército (DINE) CUVOs objdetivos
principales son los =s=iguientes:

- Producir armamento, equipo, material y suministros
para la defensa, propendiendo al autoabastecimiento de
las Fuerzas Armadas.

- Provisidn de materias primas consideradas como
basicas v estratégicas., etcoc.

- En la actualidad la Direcciodn de Industrias del
Ejército, se ha convertido en un importante elemento
propulsor del desarrollo nacional.

. Instalaciones
permanentes YV
fortifica~
clones.

La infraestruc—
tura permanente que existe pars las diferentes unidades
operativas mayvores v menores han ideo mejorando cade vez
mas, se ha propendido a la construccidn de fuertbes,
tales como el Fuerte Atahualpa, el Fuerte Huancavilea v
Campamentos gue albergan a8 varias unidades, tipo
batallon. El Cuerpo de Ingeniero= del Ejército ha
construido en su totalidad esas instalaciones., con los
servicios necesarios e inclusive facilidades de
vivienda para familiares de oficiales y tropa, de
acuerdo a las caracteristicas de los lugares en las que
se encuentran las unidades.

- Defensa Antiaérea

La Fuerza Terrestre
dispone de una limitada capacidad de defensa antiaérea,
la misma <que fundamentalmente esgtd dada por las
baterias de cafiones AA. de 35 mm. "Qerlikon" y otrasg
armas de muay limitada capacidad, cabe indicar que el
Comando del Ejército se encuentra empeflado en eliminar
estsa vulnerabilidad para lo cusal estd modernizando las
miltiples v adguiriendo =istemas de defensa AA.
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2.2. CONCLUSIONES

2.2.1.

- La organizacion del Ejército

es moderna, funcional v

compatible con  las misiones establecidas en la

Constitucidn de la Reptblica tanto en el campo de la
seguridad como del desarrollo.

- Anualmente el Ejército

incorpora a las regervas

permanentes aproximadamente unog 24.000 reservistas con

buen entrenamiento v adiestramiento, los mismos que son

asignados a las diferentes unidades militares, lo cual

asegura el completamiento de las unidades para caso de
conflicte ¢ enfrentamiento.

- El armamento y equipo dque se

encuentra en dotacidn de las

diferentes unidades, estédn en condiciones de empleo,

debido al buen mantenimiento vy a la modernizacidn
realizada en los talleres de la institucidn.

- En los dltimos afios la Fuerza

Terrestre ha puesto mucho

énfasis en la formacidén vy perfecciconamiento de sus

cuadros, logrando una adecuada capacitacidn, asi mismo

se realizan grandes esfuerzos e interesantes proyectos

en el campo cientifico v tecnoldégice {modernizacidn,
repotenciacidén del MG.y VHS).

- La articulacidn vy despliegue

de las unidades militares

permite hacer frente a los antagonismos y presiones gque

se presenten desde el interior del pais o del exterior,
facilita también apovar al desarrollo del pais.

- El Ejército wviene cumpliendo

con mucho profesionalismo ¥y

eficiencia las tareas vy misiones encomendadas en la

Seguridad vy el Desarrollo, 1o cual ha significado el
respeto y apoyo de la poblacidn civil.

- En todas las regiones del pais

el Ejército viene realizando

maltiples Programas de apoyo a la comunidad,

especialmente de la poblacidn menos favorecida, apoya a

las comunidades indigenas, ayvuda a la educacidn civica

v académica de la poblacidn, realiza reforestacidn,

control delincuencial, proporciona ayuda médica y

dental, mantiene la ecoleogia, apoya a la poblacidn en
las catastrofes, eto.

- La Tuerza Terrestre mantiene

una moral elevada, alto grado

de disciplina, entrenamiento adecuado, gran espiritu de
cuerpo. obteniéndose un gran valor combativo gque ha
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sido demostrado en las emergencias e incidentes
fronterizos.

- Todas las unidades del pais

disponen de instalaciones

permanentes  con una buena infraestructura v servicios

gue facilita la vida y entrenamienteo del personal

militar, asi mismo las unidades han realizado

excelentes trabajos de 0.T., se han construido
refugios—-obhstaculos, etc.

- Existe una gran integracion de

las diferentes armas v

servicios del Kjiérciteo gue ge manliflesta desde los

inicios de la carrera, bien =ea en la ESMIL o ESFORGE,

manteniéndose a través del tiempo., obteniéndose una
gran unidad y cohesidn de sus miembros.

- Sin embargo de los graves

rroblemas socloecondmicos que

agueja al pais, el Ejército ha logrado mantener su

capacidad operativa realizando grandes esfuerzos para

fFinanciar parte de sus gastos a través de DINE, CEE,
etc.

- El Ejéreito fortalece la

capacidad defensiva del pails,

crea un espiritu de responsabilidad v participacidn

civica de la Juventud, integra a la comunidad civil ¥y

militar con la realizacidén de la institucidn militar
estudiantil vy las fuerzas de resistencia.

2.2.2. Factores adversos

- Las amenazas & la seguridad

interna v externa del pais son

permanentes, sin embargo el Ejiército no dispone de

suficientes efectivos gue permita en un momento dado

hacer frente con grandes posibilidades de éxito a los

problemas yv/0 presiones dominantes provenlentes del

exterior especialmente del Pert, afectando a la
Soberania, Integridad Territorial.

— Los efectivos de la Fuerza
Terrestre estan conformados en
un porcentaje reducido por elementos profesionales de
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carrera, mientras que la mayoria de la fuerza
constituyen los conscriptos gque apenas cumplen con un
afioc de Servicio Militar, afectando la Soberania e
Integridad Territorial.

- No obstante la existencia de

una '"'Ley de Berviecio Militar

Obligatorio” la mayoria de los Jjovenes en edad militar

evaden esgta obligacidn civica y legal evidenciandose el

bhajo fervor civico por Dparte de 1a Juventud

ecuatoriana, lo cual afecta a la Soberania e Integridad
Territorial.

- Bl presupuesto del Ejército es

limitadoe por lo gque se han

reducido los ejercicios y maniobras que realizan las

unidades militares perjudicande su entrenamiento vy

eguipamiento, lo cual afecta a la Soberania, Integridad
Territorial.

- La Direccidn de Movilizacidn

del Comando Conjunto no

realiza en forma peridédica el reentrenamiento de los

reservistas disminuyvendo ostensiblemente su preparacidn

v entrenamiento, afecta a los ONP de Soberania e
Integridad Territorial.

- La situacidn sociocecondmica

del rals, los problemas

econdmicos de la fuerza afectan las condiciones de vida
del personal militar., incidiendo en los Objetivos

Nacionales Permanentes de Justicia Bocial y Desarrollo.

2.2.3. Antagonismos

- No obstante la existencia de

la "Ley de Servicio Militar

Obligatorio”, la mayoria de los jovenes en edad militar

evaden esta obligscidn civieca v legal. evidenciandose

el bajo fervor civico por parte de la Juventud

ecuatoriana, incidiendo en la Soberania e Integridad
Territorial.

- El presupuesto del Ejército es

limitado, razén vor la cual se

han reducido los ejercicios y maniobras gque realizan

las unidades militares perjudicando su entrenamiento ¥

equipamiento afectando a la Soberania e Integridad
Territorial.



La falta de efectivos de la Fuerza

Terrestre frente a la amenaza gque
representa  la politica expansionista, belicista del
Perd v su poder militar constituye un grave peligro a
la Seguridad Nacional, afectando a todos los ONP y a
todas las expresiones del Poder.

Z2.3. RECOMENDACIONES

FACTOR ADVERSO

Los efectivos de 1a Fuerza

Terrestre estan conformados en un
porcentaje reduclido por elementos profesionales de
carrera, mientras qgque un gran porcentaje de la fuer=za
constituyen el personal de conscripbos qQue apenas
cumplen con un aflo de servicio militar.

RECOMENDACION

Completar el orgéanico del personal
militar profesicnal & incrementar
el presupuesto del Ejército.

FACTOR ADVERSO

La Direccidn de Movilizacidn del
Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas no realiza en forma reridédica el
reentrenamiento del rerscnal de regervistas,
disminuvendo ostensiblemente s0 rreparaclién v
entrenamiento.

RECOMENDACION

Obtener mayor asignacidn

presupuestaria para realizar

reentrenamientos periddicos que permitan mantener a
este peresonal en condiciones de empleo.
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FACTOR ADVERSO

La situacidn socioecondmica del

pais, lo problemas econdmicos de la
fuerza afectan las condiciones de vida del personal
militar.

RECOMENDACION

Concientirzar v obtener del Gobierno

Central el aumento del presupuesto
para el Ejército gque permita atender las necesidades
bésicas de la poblacidn militar.

ANTAGONISMO

El poder politico del pais ha

rropiciado la reduccidn del
presupuesto del Ejército, afectando el cumplimiento de
sus misiones ¥ tareas, lo que incide en los Objetivos
Nacionales Permanentes de Boberania e Integridad
Territorial.

RECOMENDACION

Concientizar v persuadir al Poder
Politico 1la necesidad de mantener
un Ejército que esté en condiciones operativas O6ptimas.

ANTAGONISMO

La falta de conciencia v fervor

civico de la poblacidén hace gue la
mayoria de la Juventud evada esta obligacidn
incumpliendo la Ley.

RECOMENDACTION

Reformar la Ley de Servicio Militar

obligando su cumplimiento, ademés
realizar campafias de concientizacién v conoccimiento de
la Ley.
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3. LA FUERZA NAVAL

SINTESIS DEL ANALISIS Y DISCUSION

La Armada Nacional constituye una de las instituciones
basicas de las FF.AA., teniendo la caracteristica de per-
manente y regular. Se encuentra organizada de la siguien

te manera:

- Organos de Comando General

- Organcos de Consejo y Asescramiento
- QOrganos de Planeamiento y Control
- Organos de Linea Operativa-

- Organos de Linea Técnica-administrativa

La Armada Nacional por su estructura orgénica, presenta
un nivel de eficiencia en las areas administrativas, ope-
racionales y de servicios lo gque ha contribuido para gque
se cumplan los objetives instituciocnales y las tareas v

misiones encomendadas.

Dentro de los Organos de Comando General tenemos:

La Comandancia General de Marina, el Comandante General y
el Servicioc de Inteligencia Naval. Cada uno de ellos de-
sarrolla funciones especificas importantes al interior de

la Institucidn.

En el Organo de Consejo de Asesoramiento se encuentran or
ganismos de mucha trascendencia en el desarrollo de la ing
titucidn, ya que con su asesoramiento le ayudan al Coman-
dante General a tomar la mejor decisidn, lo cual induda -

blemente beneficia de forma directa a la institucidn naval.

Citaré los m&s importantes, entre otros: El Consejo de O
ficiales Almirantes, Conse’jo de Vicealmirantes vy Almiran

tes, Consejo de Oficiales Superiores Yy Subal -
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ternos de la Armada , Consejo de Personal de Tripula-

cidn, etc.

El Organo de Planeamiento y Control cuenta con el Esta-
do Mayor de la Armada y la Inspectoria General, las mis
mas gue desarrollan actividades de asesoramiento para
el ejercicio de Comando y de Contrcl en los campos ope-

rativos, administrativos vy financieros de la Institucidn.

Los 6rganos de Linea Operativa . Son los gque proporcio-
nan la capacidad operativa de combate a la Fuerza Naval,
para lo cual cuenta con un ente rector gque prepara, ad
ministra y conduce las Operaciones Navales , el Comando
de Operaciones Navales, para su accionar cuenta con: la
Escuadra Naval, un Escuadrdn de Submarinos, Cuerpo de
Infanteria, la Aviacidén Naval, el BAE Guayas, y tres Zo
nas Navales con sus respectivas Jjurisdicciones provin

clales.

Los &rganos de Linea Técnico - Administrativos, con su
participacién valiosa contribuyen a gque los Procesos Ad
ministrativos sean en términos de eficiencia , para lo
cual coordinan entre los diferentes niveles, procurando
simplificar las acciones , lo que repercute en el Desa-

rrolleo Institucional.

Ahi tenemos la Direccidn de Personal , que administra y
racionaliza los Recursos Humanos ; la Direccidn de Sani
dad gue procura mantener al personal en condiciones ap
tas tanto fisicas como mentales; la Direccidn de Bienes
tar, en busca de aliviar los problemas internos y exter
nos del Personal; la Direccién de Educacidédn , gque con
sus politicas y programas educativos forma, especializa
y perfecciona a los miembros de la Institucidn ; éstas

entre las mAs importantes.

La Armada Nacional, conciente del Rol protagdnico que

tiene en la sociedad, se encuentra trabajando en los di
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ferentes estratos, para lo cual en base al esfuerzo pro
pio ha impulsado a sus Empresas hasta lograr eficien-
cia. En esa senda se encuentra Transnave , Flopec, Asti

nave, entre las mas importantes.

El Personal de la Fuerza Naval esta conformado por Je
fes, Oficiales, Guardiamarinas, tripulantes , y emplea-
dos civiles: conforman un numero de personal , gue le

permite en tiempo de paz cumplir conla misidn asignada.

La Reserva Naval en época de conflicto, a los efectivos
se suma el grupo humano que conforman la Reserva, con
lo cual es factible cumplir la misidn asignada para la

guerra,

‘FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FUERZA NAVAL

Existen factores de tipo Histdrico , Politico, Econdmi-
co, que influyen en las actividades , tareas y misiones
de la Armada. Dentro del Factor Histdrico, la Armada Na
cional posee gestas heroicas, la Batalla de Jambell por
ejemplo, en donde se puso a prueba el valor y el heroi-
cismo de los marinos ecuatorianos. La Historia Naval ha
tenido una serie de inconvenientes a partir de la Inde-
pendencia, pero han sido sus hombres los que han forja
do su brillante porvenir , hasta construir lo que es y
representa para el pais la Armada Nacional , un orgullo

para los ecuatorianos.

El factor politico , estd alejado en el momento actual
de la Institucidén Armada , ya gue su profesionalismo y
mistica profesional le impulsan a trabajar solamente en
beneficio de la colectividad; y sobre todo, de la vigen

cia del sistema democritico.

La situacidn de crisis econdmica que vive el pais ha im
pactado de igual manera en la Armada , ya que los recor

tes presupuestarios han sido muy significativos, lo que
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ha impedido que se hagan nuevas adguisiciones , equipos
armamentos, unidades navales, etc . Incluso en entrena-
miento, elemento basico en las operaciones navales se
ha restringido a niveles criticos , lo gue indudablemen

te afecta a la capacidad operativa de la fuerza.

La Armada Nacional se encuentra acorde con el Desarro
llo Tecnoldgico , para lo gue ha implementado al inte-
rior actividades que reguieren de la participacidn de
alta tecnologia. La Armada Nacional ha efectuado inves-
tigacidén en lo que podriamos llamar Campo Militar, ten
diente a romper la dependencia de las industrias provee
doras de los diferentes equipos de combate , reparando
un alto porcentaje de sus componentes. En el campo mari
timo oceanografico, a través del Instituto Oceanografi

co de la Armada efectila estudios de nuestro mar.

Dentro de la Articulacidn y despliegue el Comando de O-
peraciones Navales emite el Plan de Guerra , organizado
en el Comando Conjunto de las FF.AA. , mediante el cual
la Fuerza Naval guiard sus acciones para la conduccidn
de las Operaciones acorde con los lineamientos genera-

les ahi plasmados.

En la Fuerza Naval, la preparacidn del mando es constan
te, ya que es indispensable gue los Comandantes se pre-
paren, capaciten para ejercer el mando en forma iddnea,
v les permita tener un desempefio adecuado en el cumpli-

miento de sus tareas y funciones.

De igual manera, para tener una fuerza operativa acepta
ble es necesario integrar el armamento , especialmente

en la zona operativa.

Dadas las caracteristicas del armamento y equipo de al-
ta tecnologia gque dispone la Armada Nacional, se ha pre

visto que su personal se capacite, se prepare de manera
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eficiente, ajustado a los planes y programas, gue se e-

jecutan en los diferentes centros de ensenanza.

Uno de los pilares fundamentales de la Fuerza Naval cons
tituye la Moral del personal, que a pesar de los proble

mas existentes se podria considerar gue es muy elevada.

Con el propdsito de levantar el espiritu de la ciudada-
nia, la Fuerza Naval afio tras afno llama a ingresar a la
Marina a los jdvenes ecuatorianos gue guieran obtener u
na profesidn noble y sacrificada en procura de defen-

der la Soberania Nacional,

Durante los 0ltimos anos la Fuerza Naval, ha efectuado
llamamientos a los Reservistas, a fin de mantener un ni
vel de entrenamiento de la Reserva Naval que garantice
su empleo efectivo como parte de la Fuerza Naval en cum
plimiento de las tareas asignadas en el Plan de Gue

rra vigente,

Dentro de la Capacidad Logistica, en la Armada encontra
mos que se halla constituida por 3 actividades basicas,
destinadas a apoyar las operaciones, tanto en tiempo de
paz como en tiempo de guerra, y son: Determinacidn de
necesidades, Adquisicidn, vy la distribucidén de aquello

que fue obtenido.

El mantenimiento y reparacidn se lo hace con el propdsi
to de conservar el material en condiciones operativas o

restituirle si es necesario a estas condiciones.

El mantenimiento hasta un nivel 3, se lo hace en la pro
pia fuerza del bugque , pero si los danos son mayores se
recurre al Arsenal Naval, en donde se ejecutan las repa

raciones con el persconal especializado que éste posee.

La atencidén médica, como parte de la funcidn logistica,



- 39 -

trata de atender de la mejor manera al personal de algu
na dolencia o enfermedad, para lo cual, cuenta con dis-
pensarios médicos, o policlinicos en cada reparto . En
casos de gravedad son evacuados al Hospital Naval, o al
Hospital Militar, si la atencidén mé&dica requiere de un

especialista, se lo evacia al exterior.

Las Comunicaciones constituyen el corazdn en una opera-
cidn armada, por lo que se lo ha dado singular importan
cia, adquiriéndose equipos de comunicacidn sofisticados
para alcanzar y mantener eficiencia tanto en operacio

nes en el mar como en el trafico de rutina.

La Armada Nacional, para el cumplimiento de sus funcio-
nes cuenta con Instalaciones Permanentes, gque brindan
confort y comodidad al personal que requiere de este ti
po de atencidn por parte de los mandos para lograr un

relativo bienestar.
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