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RESUMEN:

El presente articulo aborda la persistencia de estereotipos machistas en el fatbol
ecuatoriano, particularmente en relacion con al arbitraje femenino. A pesar del progreso
en la inclusion de las mujeres en este deporte, enfrentan desafios arraigados en las
percepciones de género. La sociedad atn condena a quienes desafian el status quo, lo que
dificulta el desarrollo de las mujeres en este entorno dominado por estereotipos de género
y estructuras patriarcales, que inciden en la violencia y el desarrollo de los partidos
dirigidos por arbitras. Se empled una metodologia cualitativa, realizando entrevistas a
profundidad a 18 arbitras profesionales del pais, con el objetivo de explorar la influencia
de los estereotipos de género en su trabajo. Los resultados evidencian la prevalencia de
estereotipos y desigualdades econdmicas y profesionales. A pesar de las limitaciones
bioldgicas discutidas, se resalta la importancia de la diversidad de género en el arbitraje,
promoviendo la igualdad de oportunidades y enriqueciendo la perspectiva del deporte.
No obstante, las arbitras enfrentan resistencia y discriminacion, manifestadas en salarios
desiguales y subestimacion de su trabajo. Por ello, se destaca la necesidad de desafiar los
estereotipos arraigados y crear ambientes inclusivos para garantizar el reconocimiento y
valoracion del trabajo de las mujeres arbitras, enviando un mensaje de empoderamiento
y equidad para las generaciones futuras. Este estudio subraya la complejidad de la
experiencia de las arbitras en un ambiente sexista y patriarcal, destacando la urgencia de
abordar estos problemas para promover la igualdad de género en el fatbol y en la sociedad
en general.

Palabras clave: estereotipo; patriarcado; violencia de género; mujeres arbitras;
ABSTRACT:

This article addresses the persistence of macho stereotypes in Ecuadorian football,
particularly concerning female refereeing. Despite progress in the inclusion of women in
this sport, they face ingrained challenges in gender perceptions. Society still condemns
those who challenge the status quo, making it difficult for women to develop in this
environment dominated by gender stereotypes and patriarchal structures, which impact
violence and the development of matches directed by female referees. A qualitative
methodology was employed, conducting in-depth interviews with 18 professional female
referees from the country, aiming to explore the influence of gender stereotypes on their
work. The results highlight the prevalence of stereotypes and economic and professional
inequalities. Despite the discussed biological limitations, the importance of gender
diversity in refereeing is emphasized, promoting equal opportunities and enriching the
sport's perspective. Nevertheless, female referees face resistance and discrimination,
manifested in unequal salaries and underestimation of their work. Therefore, there is a
need to challenge ingrained stereotypes and create inclusive environments to ensure the
recognition and appreciation of the work of female referees, sending a message of
empowerment and equity for future generations. This study underscores the complexity
of the female referees' experience in a sexist and patriarchal environment, emphasizing
the urgency of addressing these issues to promote gender equality in football and society
at large.

Keywords: stereotype; patriarchy; gender violence; female referees;
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INTRODUCCION:

Previo a contextualizar el presente problema de investigacion es menester desarrollar la
nocion de “estereotipo” en su significado seméantico e histérico cultural. De ahi se
desprende que segln la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE), proviene “del gr.
otepedg stereds 'solido' y Tomog typos 'molde’, pues hacia referencia a la impresion que se
obtenia a partir de un molde; sin embargo, con el pasar del tiempo el término estereotipo
se fue aplicando de una forma més metaférica, entendiéndose a la actualidad segun la
misma RAE, como una imagen o idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad con
caracter inmutable” (RAE, 2022)

Cabe recalcar gque estos estereotipos o ideas suelen transmitirse por generaciones y son
aceptados como validos por la sociedad en general, pudiendo ser estos buenos, malos,
neutros. Segun (Gavaldon, 1999),

“A pesar de que los estereotipos dejen mucho que desear en su intento de exactitud como
fieles iméagenes de lo gque realmente los grupos son, si reflejan los roles que los grupos
desemperfian en la sociedad, con respecto al que percibe. Ignorando el efecto que tales
roles sociales tienen sobre la conducta individual, tendemos a ver ésta como reflejo de las
caracteristicas propias de la persona, olvidando que no es otra cosa que un desempefio del
papel que ocupa y de la situacion que vive” (Gavaldon, 1999)

Partiendo de esta perspectiva es importante analizar la relacion social de la mujer y el rol

que se le ha atribuido a lo largo de la historia implementando jerarquias con respecto a lo
femenino de su cuerpo. Es ahi que la participacién de las mujeres en los diferentes eventos
deportivos, se ha visto limitada, por cuanto estos eventos estaban fuertemente enraizados
en un concepto de masculinidad, equiparable con la rudeza y la dominacion fisica. En tal
virtud existia un constante debate sobre qué tipo de eventos convendrian a las mujeres,
puesto que se las consideraba de “naturaleza delicada”, fuertes en el ambito moral y
espiritual, mas no fisica e intelectualmente, sumado a ello, el arcaico rol que les era
asignado, la crianza de los nifios y el cuidado del hogar, encerrandolas en la concepcién
de que su funcidn es netamente la de ser madres y esposas. Estos estereotipos de género
influian decididamente en la construccion de espacios destinados a la participacion
femenina en los diferentes &mbitos sociales, politicos, econémicos y en especifico el
ambito que nos ocupa, el deportivo.

Con el paso del tiempo, gracias a las diversas luchas sociales, las mujeres han ido tomando
un rol protagénico dentro de los diversos ambitos de desarrollo del globo terraqueo. No
obstante, no se podria decir que los estereotipos que se vienen arrastrando se han logrado
eliminar. Este tipo de pensamiento todavia sigue influyendo, especificamente con
respecto al ambito deportivo. Refiriéndonos al futbol, un deporte que, por su naturaleza,
impacto y roce fisico, es considerado como exclusivo o0 en su gran mayoria de practica
masculina, las mujeres vendrian a estar vetadas del mismo o a su vez consideradas como
no aptas, mucho mas si se habla de una mujer arbitra en escenarios deportivos en donde
la mayor cantidad de practicantes son hombres, los mismos que al tener este sentimiento
de ‘superioridad’ harian flaquear su autoridad. Las ideologias sexistas y las estructuras
patriarcales de este deporte afectan la forma en que se conciben los encuentros deportivos,
por lo cual es importante entender como influyen estos estereotipos de género en su
desarrollo y normalidad.



A nivel global la participacion femenina en partidos de futbol ha ido en aumento, si bien
es cierto en un comienzo se organizaban torneos solo de participacion masculina,
actualmente las mujeres cuentan con torneos propios, como La Copa Mundial Femenina
de la FIFA. Este torneo se celebra desde el afio 1991 y aunque en sus inicios estaban
dirigidos solo por arbitros hombres, paulatinamente se convirtieron en campeonatos
exclusivos de participacion de mujeres, incluidas las mujeres arbitras. Actualmente las
mujeres arbitras se han abierto campo en esta area y también tienen participacion en el
Mundial Masculino, puesto que los directivos han impuesto la idea de que todos y todas
somos iguales y de que el arbitraje se trata de calidad y no de género. EI romper los
estereotipos y considerar la participacion femenina en eventos masculinos, se ha tomado
en cuenta a nivel mundial como una politica de igualdad, pues deberia ser lo mas normal
verlas en este tipo de participaciones; sin discriminacion, el respeto a sus derechos y la
igualdad salarial, son algunos de los factores con los que se lucha constantemente.

En América Latina, a diferencia de Norteamérica o Europa, la barrera de los estereotipos
de género aln se encuentra arraigada fuertemente en el pensamiento de las personas. A
pesar de que las mujeres han tomado ese rol protagdnico y de igualdad, es la misma
sociedad la que todavia condena a quienes se atreven a salirse del status quo. Desde mi
perspectiva, una mujer arbitra en un escenario deportivo de equipos masculinos, genera
un conflicto interno entre los participantes, quienes de una u otra forma al sentirse
superiores hacen flaquear su autoridad, siendo para una mujer mucho méas complejo
desarrollarse en este ambiente, por estas mismas ideologias sexistas. Es asi que a nivel
profesional es poco usual ver una arbitra central dirigiendo un partido masculino, si no
que en su mayoria se las puede encontrar como arbitras asistentes, siendo politica de la
FIFA (Federacion Internacional de Futbol Asociacion), que es la institucion encargada de
regular el fatbol y las federaciones de fatbol a nivel mundial, el lograr una equidad e
igualdad, de manera que las mujeres tengan las mismas oportunidades.

Con respecto a Ecuador, no existen politicas publicas concretas para incentivar la
participacion femenina en el deporte, tanto con respecto a la cobertura de medios de
comunicacion, como apoyo financiero. Segun datos recopilados por el INEC-UNIFEM-
CONAMU, solo el 12% de mujeres ecuatorianas realiza deporte. En el area rural los datos
son mas alarmantes, pues solo 6,8% de ellas hace deporte. (Ordofiez, 2011). Estas cifras
en su mayoria motivadas por la falta de tiempos de las mujeres, pues al tener que realizar
una doble jornada, primero en su trabajo y luego al llegar a la casa a las labores de hogar,
no tendrian los medios ni el tiempo necesario para emplearlo en alguna actividad
deportiva. Esto sumado a que en el pais aln existe una mayoria de pensamiento machista,
se seguiria supeditando a las mujeres y relegandolas al plano arcaico de la maternidad y
crianza de los hijos. Para incentivar el deporte femenino en el afio 2019, se cre6 La Super
Liga Femenina de Futbol, con la participacion de mujeres arbitras. Sin embargo, en sus
inicios fue poco apreciado por el publico, ademas de que tanto jugadoras, como arbitras
no eran reconocidas econdémica y socialmente a comparacion de un partido masculino.
(Primicias, 2023)

De igual forma en las diferentes provincias del Ecuador, existen Asociaciones de Arbitros
Profesionales de Futbol, mismas que en sus comienzos de fundacién no contaban con
continente arbitral femenino, paulatinamente se fueron sumando a sus filas mujeres
arbitras, las cuales al momento de dirigir encuentros deportivos eran abucheadas por su
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misma condicion de mujeres. Como se explicaba en lineas anteriores, todavia existen
ciertos sectores donde la violencia de género y los estereotipos sociales de que las mismas
estan netamente destinadas a las labores de hogar y crianza de los nifios, estan enraizados,
por lo que tomar un espacio en estos sitios resulta bastante dificultoso. Sin embrago con
el paso del tiempo cada vez mas mujeres se han ido sumando hasta lograr planos estelares,
es asi que varias arbitras han sido tomadas en cuenta en partidos masculinos, cada vez
con mas regularidad. Actualmente, segln el Escalafon Nacional de Arbitras de Futbol
2023, emitido por la Federacion Ecuatoriana de Futbol, existen 114 arbitras profesionales.

Con estos antecedentes se puede colegir que los estereotipos de género, las ideologias
sexistas y las estructuras patriarcales todavia se encuentran enraizadas en nuestra
sociedad actual y el estudio de su influencia en este campo seria fundamental para
determinar la manera en la que interfieren en la violencia y el normal desarrollo de los
encuentros deportivos de futbol que son dirigidos por arbitras. Por tanto, la pregunta de
investigacion que guia el desarrollo de este articulo (De qué manera influyen los
estereotipos en la violencia de género en los escenarios deportivos con respecto a las
Arbitras Profesionales de Futbol del Ecuador?

DESARROLLO:

La violencia de género en los escenarios deportivos en los que dirigen las Arbitras
Profesionales de Futbol del Ecuador es influenciada por las diferentes manifestaciones de
los estereotipos patriarcales que, a pesar del tiempo y la evolucién que hemos tenido,
siguen inmersos de alguna forma en nuestra sociedad. En el ambiente del futbol al ser
considerado un deporte netamente de practica masculina de por si ya es dificil para un
arbitro el poder dirigir y mantener el control de los diferentes encuentros, ahora en este
sentido para una arbitra lo es mucho mas, puesto que una misma decision tiene diferente
impacto en los futbolistas y, por ende, influyen de sobremanera en el desarrollo del
partido, en donde se daria mas por valida la decision tomada por un arbitro “hombre”,
que por una arbitra “mujer”, pese a que dentro del contexto de juego tengan las mismas
consideraciones para ser sancionadas como tal. Incluso las mismas hinchadas
conformadas por sus congéneres las desvalorizan, degradando su rol de arbitras e
insistiendo que “regresen a las tareas del hogar”. Como podemos darnos cuenta, es la
misma sociedad la que todavia condena a aquellas que se atreven a salirse del status quo.
Las ideologias sexistas y las estructuras patriarcales de este deporte afectan la forma en
que se conciben los encuentros deportivos, por lo cual es importante entender como
influyen estos estereotipos de género en su desarrollo y normalidad.

A lo largo de la historia el rol de la mujer siempre ha sido supeditado a las tareas del hogar
0 a su condiciéon maternal en la crianza de los hijos, razon por la cual era relegada en las
diferentes actividades de la vida diaria y ain mucho mas en el deporte. Si nos referimos
especificamente al futbol, deporte que por su grado de contacto fisico y fuerza es
considerado netamente de indole masculina, sin embargo, con el paso del tiempo se han
ido deconstruyendo estas ideas patriarcales y las mujeres comenzaron a ocupar el lugar
que les corresponde, empero de aquello ain no se ha logrado destruir en su totalidad esas
ideas y por ende aun es considerado por un gran numero de personas como un deporte
netamente masculino. Ahora entrando en contexto, si de por si el futbol es considerado
un deporte de “hombres” e incluso a los mismos hombres se nos dificulta el dirigir
partidos en calidad de arbitros hablando desde la experiencia misma como tal, el rol de la
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mujer arbitra, precisamente por su condicion de mujer se veria dificultado en gran medida
por esos estereotipos de genero al momento de dirigir encuentros deportivos y es
precisamente ahi donde radica la necesidad de escribir este articulo, el aportar a reconocer
las diferentes manifestaciones de los estereotipos en los escenarios deportivos, en los
cuales el grupo de Arbitras Profesionales de Ftbol del Ecuador se desenvuelven y c6mo
esto desata la violencia de género. Los estereotipos de género, las ideologias sexistas y
las estructuras patriarcales todavia se encuentran enraizadas en nuestra sociedad actual y
que el estudio de su influencia en este campo seria fundamental para determinar la manera
en la que interfieren en la violencia y el normal desarrollo de los encuentros deportivos
de fatbol que son dirigidos por arbitras.

“Los estereotipos no son, en definitiva, més que fieles reflejos de una cultura y una
historia y como tales van a nacer y mantenerse porgue responden a las necesidades que
tiene tal contexto de mantener y preservar unas normas sociales ventajosas para él.”
(Gavaldon, 1999).

En este sentido se puede entender que los estereotipos tienden a persistir a lo largo del
tiempo a través de diferentes procesos de socializacion y por la misma cultura transmitida
de generacion en generacion, siendo uno de los méas fuertes el de género, en donde se
asignan determinados roles tanto a hombres, como mujeres, roles que son aprendidos
desde la nifiez, a través de la convivencia diaria con la sociedad y se van fortaleciendo y
enraizando conforme su préctica diaria haciendo de ellos un modelo mental establecido
y aceptado por la cultura general de las personas.

Historicamente el deporte se ha considerado exclusivamente masculino, por esta razén,
se ha limitado la participacién de la mujer. Esto se evidencia desde la Grecia antigua en
donde Unicamente los hombres tenian derecho a participar de los Juegos Olimpicos
argumentando que las mujeres no estaban preparadas para la practica (Zapico, 2014). Es
asi que durante afios las mujeres han luchado para poder empoderarse y romper con estas
barreras culturales, sociales y de roles de genero; por lo que partiendo desde esta
perspectiva es imperante hablar acerca de los estereotipos y como éstos han influenciado
negativamente en su participacion activa dentro del mundo de los deportes.

Segln Arcila, Cardona y Giraldo. “Los estereotipos y patrones establecidos marcan
limitantes respecto a las mujeres desde la infancia; estos tratos diferenciados ejercidos
por los diferentes actores de la sociedad (padres, docentes, entrenadores, educadores
fisicos, entre otros), hacen que se vayan cultivando las identidades tanto en las nifias,
como también en los nifios (Cardona, Arcila, & Giraldo, 2012). Es decir, desde nuestra
concepcidn, el circulo social y cultural en el que nos desarrollamos va imponiendo y
automatizando a que determinadas conductas, actividades, colores, ropa o juegos son solo
masculinos o solo femeninos, asignandonos roles a cada uno. Por ejemplo, que el baldn,
los juegos fuertes y de roce fisico son para los hombres y las mufiecas, los juegos
delicados generalmente enfocados en actividades del hogar (cocina, crianza de hijos) son
para las mujeres.

A pesar de estos estereotipos como principales obstaculos, las mujeres han ido
incorporandose a este ambito, participando paulatinamente en un mayor numero de
actividades deportivas. Sin embargo, el aumento de la practica deportiva por parte de las
mujeres no ha conllevado un aumento proporcional en la participacion de las mujeres en
los estamentos técnicos, arbitrales y directivos, en los que la presencia de estas es
visiblemente inferior a la de hombres (Echegaray, 2016)
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Lo mismo sucede con el caso que nos ocupa, segun Velez, “El fatbol es un juego
considerado a lo largo del tiempo hegemonicamente masculino, por ello la participacion
de la mujer en este deporte hasta hace algunos afios era limitada; la autora plantea en el
libro la exclusion de la mujer y la reafirmacion cultural del hombre como principal
protagonista en este juego que le permite agenciar su identidad masculina. (Ramirez &
Restrepo, 2018)

Aunque a la actualidad las mujeres han tomado ese rol protagdnico y participan
activamente de este deporte, debemos remitirnos a sus origenes, en donde la activista
Nettie Honeyball quiso demostrar que "las mujeres no son esas criaturas ornamentales e
inatiles que los hombres pintan™ y que, al contrario, podian lograr emanciparse y tener un
lugar importante en la sociedad. Para ello, en el afio de 1894, fundd el primer club
deportivo femenino, el British Ladies Football Club. (Unidad Editorial Informacién
Deportiva, 2023). Esta accion genero un impacto tal, introduciendo a la mujer como
participante activa de este deporte que hasta entonces solo se consideraba de “hombres”.

Gracias a las acciones Nettie Honeyball las mujeres se fueron empoderando cada vez méas
y el fatbol femenino tuvo una répida expansion durante los afios 80 y 90 por lo que la
FIFA se decidio a organizar la primera edicion de la Copa Mundial Femenina. La misma
tuvo lugar en 1991, en la Republica Popular China, y en ella participaron 12 selecciones
con arbitraje femenino. (Unidad Editorial Informacién Deportiva, 2023).

Sin embargo, a esta reivindicacién lucha social Conde y Rodriguez afiaden que: “Aunque
las mujeres puedan participar y hasta disfrutar de este deporte (futbol), dificilmente serian
percibidas y se percibirian ellas mismas como alcanzando los estados emocionales que
revisten las practicas de los varones: “el amor”, “el alma”, “la camiseta”. Los hinchas
aceptan la presencia de la mujer, pero consideran que ellas nunca podran sentir “como los
hombres” la “pasion” por el fatbol” (Conde & Rodriguez, 2002). Por lo que desde este
punto de vista existe un rechazo y consecuente con ello la subestimacion a la mujer por
parte de los hinchas y demas participantes del futbol como tal; y como se puede evidenciar
en la realidad, este trato se asemeja al que reciben las mujeres en los otros &mbitos en el
que se desenvuelven en su diario vivir.

Con estos antecedentes y para tener una cosmovision de la mujer arbitra dentro de los
escenarios deportivos, es menester poner en contexto la importancia del arbitro/a de futbol
en un encuentro deportivo y todos los pormenores que esto conlleva. Luis F. Rivalta y
Juan M. Llanes, nos refieren:

El arbitro es un elemento importante en el deporte, en cualquiera de sus manifestaciones,
él es parte inseparable de la actividad sus apreciaciones y decisiones son las que van a
determinar, acertada o desacertadamente, el resultado. El arbitro en el contexto social no
siempre ha sido visto, como la persona que asume esa tarea con la intencion de realizarla
de la mejor manera posible, los jugadores, entrenadores, federativos, en muy pocas
ocasiones valoran con objetividad su desempefio. La prensa en su desmedido afan de
informar, dafia en innumerables ocasiones la imagen del arbitro. ;Cuantas veces hemos
visto a los atletas, fallar en los momentos precisos, a los entrenadores tomar decisiones
equivocadas, pero no son tan fuertemente, ni en todas las situaciones censurados, como
lo hacen con los arbitros? (Forcades Rivalta & Llanes Perez, 2012)

Al respecto, podemos entender la complejidad e importancia de un arbitro cuya misién
en el escenario deportivo es la de llevar a que el encuentro deportivo se desarrolle dentro
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de los parametros normativos establecidos, puesto que sin su presencia esto seria
imposible. El arbitro es parte fundamental como eje imparcial en la toma decisiones, las
mismas que siempre estan sujetas a controversia, siendo el arbitro el foco principal de
reclamos y desaprobaciones por no estar de acuerdo con sus apreciaciones dentro del
terreno de juego, ahi radica la dificultad de su trabajo, en saber sobrellevar los diferentes
encuentros deportivos y tomar decisiones acertadas, en el caso que nos ocupa, dentro un
partido de fatbol. Luis F. Rivalta y Juan M. Llanes, manifiestan

Los estadios se llenan, la pasion se instala en las tribunas y cada uno de los aficionados
ve lo que quiere ver, inundado por sus filias y sus fobias. Es muy dificil encontrar al calor
de los acontecimientos al fanatico que reconozca que su equipo cometié una falta, y por
el contrario, es recurrente el comportamiento de que sélo se ven infracciones en el lado
contrario. Por eso y porque los jugadores tampoco suelen reconocer sus golpes, manos,
barridas por la espalda, se requiere de un arbitro. Por supuesto, los arbitros en ocasiones
se equivocan, pero el juego seria imposible sin ellos. (Forcades Rivalta & Llanes Perez,
2012)

Partiendo de este punto de vista, se puede entender que de por si dirigir un partido de
futbol al ser considerado un deporte netamente masculino y en donde la mayoria de sus
participantes son hombres, tiene su grado de dificultad, mucho méas lo seria para una
mujer arbitra, por las mismas consideraciones mencionadas en lineas anteriores. Existe
un rechazo y consecuente con ello la subestimacion a la mujer por parte de los hinchas y
demas participantes del futbol, por lo que encontrar a una mujer dirigiendo un partido
de futbol masculino en el alto nivel profesional es poco usual e inclusive causa asombro,
siendo un fendmeno reciente y poco habitual, pues la subestimacion a la mujer en esta
area estd fuertemente enraizada por los estereotipos de género. Sin embargo, podemos
encontrar casos excepcionales, en donde las mujeres han salido del status quo y han roto
con ese molde que daba la impresion de que el futbol masculino debe ser dirigido
solamente por arbitros “hombres”. ES asi como podemos referirnos a la alemana Bibiana
Steinhaus, quien en el 2017 fue la primera mujer de la historia del futbol en dirigir un
partido de la primera divisiébn en categoria profesional en Europa. Asi mismo
encontramos a Stephanie Frappart, Neuza Back y Karen Diaz quienes conformaron el
primer equipo arbitral exclusivamente femenino para el partido entre Costa Rica y
Alemania de la Copa Mundial masculina Qatar 2022, en esta copa del mundo,al respecto,
Pierluigi Collina, presidente de la Comision de Arbitros de la instancia mundial
manifesto:

“El mensaje que les he dado es que no estan aqui porque sean mujeres, Sino porque son
arbitras de la FIFA”(..) Su designacién es el resultado de un largo proceso iniciado hace
varios afios, que comenz6 con el nombramiento de mujeres en ciertas competiciones
masculinas sénior y juveniles de la FIFA, esperando que en el futuro la presencia de
mujeres arbitras en las competiciones masculinas de alto nivel sea considerado como la
regla, mas que como la excepcion”. (Universo, 2022).

Con relacién a este punto, podemos constatar cémo la mujer se ha ido empoderando y
rompiendo los estereotipos que querian moldearlas a determinadas actividades, hasta
tomar planos estelares en donde antes su presencia era limitada o casi nula, Gonzales
(2013), establece que:
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“La resistencia feminista ha llevado primordialmente a su protagonista principal “la
mujer” a dar un giro en esa historia de la humanidad donde se concebia como un ser
pasivo, como un ser objeto, que podia moldearse y ajustarse a la necesidad del hombre,
pero ya es evidente en nuestros tiempos como “la mujer” empieza a tomar riendas de su
propio sistema y a ser sujeto de sus acciones, a ser proactiva en el dia a dia, a insertarse
laboralmente, a ocupar cargos de gran indole, a nutrir esa resiliencia con todo y los
problemas que se le presenten, sigue adelante (Gonzales Ferrer, 2013)”

Aunque aun queda un largo camino por recorrer, pues aun existen limitantes para que la
mujer pueda competir a la par que los hombres, son principalmente el &mbito econémico,
social y cultural que hacen de barreras e impiden que una mujer en un escenario deportivo
considerado netamente de practica masculina, pueda llevar un partido de futbol con
normalidad o que hagan flaquear su autoridad por su condicion misma de mujer.

RESULTADOS

La metodologia que se aplico en el presente articulo para reconocer las diferentes
manifestaciones de los estereotipos en los escenarios deportivos es de orden cualitativa y
se centro en determinar la manera en la que influyen los estereotipos género contra las
mujeres en el trabajo de las Arbitras Profesionales de Futbol del Ecuador. Con este fin,
se aplicaron entrevistas a profundidad a 18 arbitras de futbol profesional a nivel nacional.
Las arbitras entrevistadas pertenecen a las 18 Asociaciones de Futbol que existen en el
pais’.

Las entrevistas estuvieron compuestas por 11 preguntas, las cuales estuvieron orientadas
a conocer: las formas en que se manifiestan los estereotipos en los escenarios deportivos
ecuatorianos y como esto influye en las Arbitras Profesionales de Futbol del Ecuador,
tiempo de ejercicio profesional, cdmo se iniciaron en la profesion y las dificultades y
barreras enfrentadas en el desempefio de su profesion.

Los resultados de las entrevistas fueron analizados en una matriz, que permitié comparar
las experiencias de las arbitras de futbol en su ejercicio profesional y los estereotipos que
operan sobre el fatbol profesional ecuatoriano y sobre la participacién femenina en él. El
procesamiento de las entrevistas se organizd en cuatro categorias que se exponen a
continuacion y que muestran, en primer lugar, la participacion de la mujer en el mundo
del arbitraje ecuatoriano; en segundo lugar, los estereotipos y la masculinizacion en el
arbitraje; en tercer lugar, el techo de cristal o los limites que enfrentan para su crecimiento
profesional; y finalmente, el techo de metal o las inequidades econdmicas que enfrentan
en comparacion con sus pares hombres.

Adicionalmente, la informacion de la participacion de las mujeres arbitras en el futbol
ecuatoriano fue corroborada con datos proporcionados de manera publica por la
Federacion Ecuatoriana de Futbol.

Los arbitros y arbitras en el Ecuador se encuentran divididos en 10 categorias. La mas
basica es la Quinta, que pese a estar reconocida por la Federacion Ecuatoriana del Futbol

1 Provincias en donde existen asociaciones de arbitros de Futbol Profesional: Azuay, Bolivar, Cafiar, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro,
Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona Santiago, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Santo Domingo,
Tungurahua
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(FEF) esta conformada solamente por quienes acttan en el futbol aficionado. Se considera
una categoria aparte, aquella que corresponde a los arbitros escalafonados que dirigen
fatbol profesional.

El siguiente escalafén es el que da inicio del arbitraje profesional y corresponde a la
Cuarta Categoria, seguido de Tercera y Segunda. A partir de la Segunda categoria, cada
arbitro asciende al nivel superior con una especialidad, ya sea esta de arbitro central o
como arbitro asistente, dependiendo la funcion en la que se desempefie mejor. Los arbitros
centrales son aquellos que se encuentran dentro del terreno de juego y son los encargados
de controlar los partidos de futbol a través del juzgamiento de faltas y determinan con
ello sanciones técnicas como tiros libres y sanciones disciplinarias como amonestaciones
0 expulsiones a jugadores y miembros del cuerpo técnico de cada club. Por su parte, los
arbitros asistentes, como su nombre lo indica asisten al arbitro central por intermedio de
una banderola, para tener un mejor control del partido. Su principal funcion es la de
sancionar cuando un jugador se encuentra en posicion de fuera de juego?. En definitiva,
los &rbitros pueden ser: Arbitros Asistentes Primera B y Arbitros Primera B, y Arbitros
Asistentes Primera A y Arbitros Primera A.

Cuando un arbitro o arbitro asistente llega a Primera categoria A, de acuerdo a su
desempefio puede obtener una escarapela FIFA y asi tenemos los arbitros asistentes
Primera A con escarapela FIFA y érbitros Primera A con escarapela FIFA. La FIFA, es
la institucion encargada de regular el fatbol y las federaciones de fatbol a nivel mundial,
esta labor la realiza a través de sus diferentes departamentos. A esta institucion le
corresponde el otorgar las escarapelas FIFA de acuerdo al rendimiento de los arbitros y
arbitras, su seleccion y participacion en cursos internacionales y su desenvolvimiento en
los diferentes Torneos. Ademas, es la encargada de la organizacion principalmente de los
campeonatos internacionales, como por ejemplo la Copa Mundial de Futbol.

A diferencia de los hombres que deben pasar por todas las categorias para ascender a
Primera Ay obtener la escarapela FIFA, las mujeres pueden acceder a esta escarapela aun
estando en categorias inferiores. Por ejemplo, pueden ser: Cuarta Categoria FIFA, Tercera
Categoria FIFA, Segunda Categoria FIFA, Primera B FIFA o Primera A FIFA, en sus
calidades de arbitra o arbitra asistente, respectivamente. Esto es debido a que cuando
comenzd la profesion del arbitraje existia un nimero infimo de arbitras a nivel del pais y
no contaban con un campeonato femenino en el que pudieran desarrollarse, por lo que se
les daba esta facilidad para que puedan estar a la par de sus compafieros hombres
(Federacién Ecuatoriana de Futbol, 2024).

Uno de los requisitos que establece la FIFA ademas del buen desempefio es tener 25 afios
de edad cumplidos, y ademas en Ecuador, la Federacién Ecuatoriana de Fuatbol, por
intermedio de la Comisidn Nacional de Arbitraje les exige a las arbitras mujeres aprobar
las evaluaciones fisicas en el mismo tiempo que se concede a los arbitros hombresy como
minimo haber llegado a Segunda Categoria. Esto es porque consideran que una arbitra
que ha llegado a Segunda Categoria cuenta con la experiencia arbitral necesaria para
poder obtener la escarapela FIFA y desenvolverse eficazmente en los encuentros
deportivos, mientras que las arbitras de categorias inferiores todavia no estarian listas para

2 Fuera de juego: Regla N° 11 de la Reglas de Juego de Futbol. Un jugador de halla en posicion de fuera de juego cuando se
encuentra mas cerca de la linea contraria que el baldn y el pendltimo jugador adversario.
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asumir la responsabilidad que conlleva la escarapela. (Federacion Ecuatoriana de Futbol,
2024)

Los arbitros y arbitras tienen una preparacion fisica y académica rigurosa por lo que se
entrenan y se preparan todos los dias habiles de la semana. La Comision Nacional de
Avrbitraje del Ecuador es la entidad encargada de evaluar su desempefio para promoverlos
a una categoria inmediata superior. Para el ascenso, cada arbitro debe cumplir con los
siguientes requisitos que determina la Federacidén Ecuatoriana de Futbol por intermedio
de la Comision Nacional de Arbitraje (FEF, 2024):

1. Asistir diariamente a los entrenamientos, entre los que tenemos: charlas técnicas,
técnica arbitral y preparacion fisica. Las charlas técnicas consisten en sesiones de
estudio de las reglas de juego de futbol y anélisis de jugadas técnicas para unificar
criterios arbitrales de juzgamiento de faltas. La técnica arbitral se realiza en un
estadio y tiene como objetivo el llevar a la practica las jugadas observadas en la charla
técnica para mejorar el criterio y la ubicacion en el terreno de juego de los arbitros/as.
Y la preparacion fisica que consiste en tres sesiones de entrenamiento con respecto a
fuerza, resistencia y velocidad, segun la planificacion enviada por la FEF. De estas
sesiones de entrenamiento se firma un reporte semanal de asistencia que se remite a
la Federacion Ecuatoriana de Futbol. Si un érbitro/a falta a alguna sesion de
entrenamiento sin justificacion, no es tomado en cuenta en las designaciones de los
partidos del fin de semana.

2. Ser evaluado positivamente por un asesor quien califica su actuacion arbitral durante
cada partido de fatbol, con respecto a determinados parametros, como: toma de
decisiones acertadas, posicionamiento en el terreno de juego, lectura de juego,
control del partido, estado fisico, equidad en las sanciones. Estas calificaciones son
tomadas en cuenta al final del afio para su posible ascenso o descenso.

3. Aprobar las pruebas fisicas y académicas trimestrales, que le habilitan para dirigir
los diferentes campeonatos. Las pruebas fisicas comprenden dos tests: el de
velocidad y el intermitente de resistencia. En el test de velocidad, los arbitros
masculinos deben completar 40 metros en menos de 6 segundos, mientras que las
mujeres tienen un margen de 6.40 segundos. Por otro lado, el test intermitente de
resistencia se realiza en una pista atlética eliptica de 400 metros, los arbitros deben
cumplir diez vueltas a la pista divididas en tramos de 75 y 25 metros. Los arbitros
masculinos deben completar los 75 metros en 15 segundos y los 25 metros en 18
segundos, mientras que las arbitras tienen un tiempo de 18 segundos para los 75
metros y 22 segundos para los 25 metros. Ademas, las pruebas académicas evaltan
el conocimiento de las reglas del futbol y sus innovaciones

Las pruebas fisicas consisten en dos test: el test de velocidad y el test intermitente de
resistencia. En el test de velocidad los arbitros varones deben recorrer 40 metros planos
en menos de 6 segundos, mientras que las mujeres deben hacerlo en menos de 6.40
segundos. El test intermitente de resistencia se lo realiza en una pista atlética que tiene
una medida de 400 metros en forma eliptica, constante de dos rectas y dos curvas de 100
metros cada una, por lo que en una vuelta a la pista se recorren los 400 metros que tiene
la misma, esta prueba consiste en diez vueltas, divididas en cuatro tramos de 75 metros y
cuatro tramos de 25 metros, respectivamente. Los arbitros deben recorrer los 75 metros
en 15 segundos y 25 metros en 18 segundos. Este tiempo es diferente en arbitras, las
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mismas que tienen 18 segundos para recorrer los 75 metros y 22 segundos para recorrer
los 25 metros. Las pruebas académicas que consisten en evaluacion de conocimientos con
respecto a las reglas de juego de fdtbol y sus innovaciones.

Si un &rbitro/a no aprueba dos 0 més evaluaciones en el afio es descendido de categoria.
Si se encuentra en la categoria inferior y no ha cumplido con los requerimientos es
borrado del escalafén nacional.

Cada categoria permite a los arbitros y arbitras dirigir determinado tipo de campeonatos.
Entre los diferentes tipos de campeonatos encontramos aquellos que son organizados por
la Federacion Ecuatoriana de Futbol (FEF, 2024), entre los que tenemos:

e Los campeonatos de categorias formativas que incluyen Sub 13, Sub 15,
Sub 17 y Sub 19, que lo dirigen &rbitros y arbitras de Tercera y Cuarta
Categoria;

e EI Campeonato de Segunda Categoria Masculino (Ascenso Nacional), y
Copa Ecuador, que lo dirigen arbitros de Segunda Categoria; y

e La Superliga Femenina de Ecuador, dirigida por arbitras mujeres.

Entre los Campeonatos organizados por Liga Pro - Liga Profesional del Futbol
Ecuatoriano tenemos el Campeonato Nacional de Serie B y el Campeonato Nacional de
Serie A del Futbol Ecuatoriano masculino, dirigido por arbitros de Primera Categoria A
y B. Por ultimo, también existen los campeonatos internacionales dirigidos por los
arbitros FIFA.

En el caso de Ecuador, la carrera de arbitro profesional se inicié hace aproximadamente
99 afios conjuntamente con la creacién de la Federacion Deportiva Nacional del Ecuador
fundada el 30 de mayo de 1925, la misma que posteriormente en el afio de 1978, pasé a
consolidarse como Federacion Ecuatoriana de Futbol, nombre con el que se le conoce
hasta la actualidad, en donde arbitraban exclusivamente varones (Futbol, 2024). Las
mujeres ingresaron en esta carrera hace unos 56 afios aproximadamente, siendo la
ecuatoriana Shirley Veintimilla Angulo la primera arbitra profesional titulada en el afio
de 1968. (Federacidn Ecuatoriana de Futbol, 2024) A partir de entonces, las arbitras han
tenido la oportunidad de integrar el mundo profesional que antes estaba completamente
cerrado para ellas, no obstante, este camino ha tenido varios obstaculos que han estado
determinados por los estereotipos que versan sobre las mujeres y su participacion en el
fatbol. A continuacion, se muestran los resultados del trabajo de campo realizado para
este articulo, en los que se revelan los limites que enfrenta la participacion femenina en
el fatbol ecuatoriano.

1.- Las mujeres en el arbitraje ecuatoriano

A nivel nacional existen 838 arbitros y arbitras en las 18 provincias que tienen
Asociaciones de Arbitros Profesionales (FEF, 2024). De éstos, 724 arbitros son hombres
y 114 mujeres. Es decir que, en Ecuador, apenas el 13.60% de arbitras son mujeres,
mientras que el 86,4% de arbitros son hombres.

La distribucién de arbitros y arbitras dentro del escalafon nacional tiene lugar de la
siguiente manera:
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Cuadro No. 1 Distribucion arbitros y arbitras en el escalafén nacional

Categoria | Hombres Mujeres
Quinta 80 14
Cuarta 165 33
Tercera 249 24
Segunda 127 41
Arbitros Asistentes Primera B 21 1
Arbitros Primera B 21 0
Arbitros Asistentes Primera A 34 1
Arbitros Primera A 27 0
Arbitros Asistentes FIFA 9 5
Arbitros FIFA 8 5
Total 724 114

Fuente: Elaboracion propia.

En el cuadro precedente se puede ver que en las categorias superiores a Segunda existe
una minima participacion de mujeres. En efecto, éstas estan representadas solamente en
dos niveles escalafonarios superiores, una como Arbitra Asistente Primera B FIFA y otra
como Arbitra Asistente Primera A FIFA. Esto evidencia que no existen en el pais arbitras
centrales en Primera Categoria. Sumado a ello, de las cinco arbitras que tienen escarapela
FIFA, todas se encuentran en Segunda Categoria, y de las cinco arbitras asistentes FIFA
que existen, cuatro se encuentran en Segunda Categoria.

En las entrevistas se pudo conocer que las mas antigua de las arbitras entrevistadas lleva
ejerciendo esta profesion 10 afios, y la que menos tiempo lleva en el arbitraje 2 afios. La
mayoria de arbitras ingresaron al arbitraje por recomendacion de algiin amigo o porque
sus padres eran arbitros y, motivadas por ellos, comenzaron a ejercer la profesion. No
obstante, todavia las arbitras apenas son parte del 12% de mujeres ecuatorianas que
realizan deporte

Como se puede observar claramente, las mujeres en el arbitraje son una minoria,
especialmente en categorias superiores donde existe una nula participacién de arbitras
centrales, lo que limita su avance y proyeccion en el escalafon nacional. Al no poder
dirigir los partidos de primera categoria en calidad de arbitras centrales, no pueden
mostrar la calidad de su trabajo y por consiguiente abrir espacios a las arbitras que se
encuentran en categorias inferiores, todos estos factores se iran desarrollando en los
siguientes puntos del presente trabajo de investigacion.

2.- Estereotipos y masculinizacion en el arbitraje

El trabajo de campo evidencio que los estereotipos machistas todavia estan fuertemente
arraigados la sociedad ecuatoriana, tanto en hombres como en mujeres. En efecto, la
mayoria de las entrevistadas coinciden en que los jugadores al verlas se indisponen,
incluso antes de que ellas comiencen a dirigir el partido. Sumado a ello, la hinchada de
los partidos de futbol les profiere comentarios mis6ginos como “porque eres mujer no
sabes pitar”, “si no sabes para qué te metes en cosas de hombres” “deberias ir a la cocina”
(Entrevista No. 12). Quienes emiten estos comentarios son tanto hombres como mujeres
y tienen el efecto de deslegitimar e invalidar sus decisiones. Al respecto, una de las

entrevistadas manifesto lo siguiente:
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Muchas veces he vivido momentos incomodos, porque se cree que el arbitraje y el
fatbol en si, es para hombres y por ende nos ven a las mujeres como si no
tuviéramos la capacidad para poder dirigir un partido de futbol y ahora con el paso
del tiempo nos han dado apertura para el fatbol femenino, pero no se nos da las
mismas oportunidades de los hombres, un caso que he tenido es escuchar insultos
de las propias mujeres, cuando supongo deberian ser las mujeres quienes mas nos
apoyen en esto (Entrevista No. 12).

En el mismo sentido se expresé la entrevistada N° 8:

Nunca falta una persona que todavia tiene una mente del siglo de los cavernicolas,
incluso muchas veces son mujeres que denigran a mujeres y nos dicen: “deberias
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iralacocina”, “anda a lavar los platos”. Hombres que supongo son padres, esposos,
a Veces ven que una mujer va a dirigir y es como que no les gusta, ponen una cara
rara, cualquier decision dudan. Dudan que una mujer también pueda hacer lo
mismo que hace un hombre. Incluso muchas mujeres han alcanzado mucho mas de
lo que se haya esperado y se nos deberia dar las mismas oportunidades. Tenemos
muchisimo que dar (Entrevista No. 8).

Esto ocurre porque, a pesar de que los hinchas aceptan la presencia de la mujer,
consideran que ellas nunca podran sentir “como los hombres” la “pasion” por el futbol
(Conde y Rodriguez, 2002, p.100). Al decir sentir, se expresaria como un “conocer” o
“saber” implicito, por lo que los hombres desde su perspectiva machista ven en la mujer
arbitra como un ser que no aprecia el fatbol de la misma forma en la que lo aprecian ellos
y por ende no sabe como dirigir un partido de futbol de hombres, deslegitimando su
autoridad.

Para sobrellevar la deslegitimacion que enfrentan en el arbitraje, las mujeres han tenido
que pasar por un proceso de adaptacion que les ha exigido cambiar su forma de ser y
adoptar una actitud “masculinizada”. En otras palabras, dado que los jugadores de futbol
consideran que las arbitras son débiles o “de naturaleza delicada”, y que por su condicion
de mujeres desconocen de futbol, éstas han tenido que hacer un sobre esfuerzo profesional
y personal para tratar de estar a la par que sus colegas hombres, y para ser reconocidas
por los jugadores e hinchada. Al respecto dos de las entrevistadas nos comentan lo
siguiente:

“el impacto que causamos como mujeres, primero es con el publico, el piblico todavia no acepta,
no idealiza de que las mujeres también podemos hacer actividades deportivas de hombres, la
mentalidad de los padres, los hinchas y luego viene la mentalidad de los jugadores que creen que
no estamos preparadas fisicamente, académicamente, por lo que ahi viene nuestro trabajo de estar
a la par de ellos, correr como ellos y esa es nuestra vitrina para irnos mostrando y demostrar que
nosotras podemos” (Entrevista No. 9).

“iSi, yo escuchaba como que Uy! Nos toca con una mujer. Siempre nos ven con mala cara, te ven
como que no sabes, pero cuando ya entran a la cancha y ven que haces las cosas bien, incluso el
equipo perdedor te felicita por un buen trabajo. Obviamente todavia persiste esto en los hombres,
que es mujer, no va a correr o no sabe, pero con el trabajo una va rompiendo eso que piensan los
hombres de las mujeres, que no podemos o no sabemos de futbol” (Entrevista No. 15).

Romper con los estereotipos machistas es una tarea dificil, especialmente si se considera
el hecho de que las arbitras se desenvuelven en un mundo en donde el mayor nimero de
personas a su alrededor son hombres. Al respecto la entrevistada N° 1, nos relata lo
siguiente:
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Antes de adaptarme me sentia alejada, en mi asociacion al inicio éramos 35 varones y dos mujeres
y por lo general solo yo entreno por la tarde, y cost6 adaptarse por ellos tiene su grupo, tienen su
manera de entrenar, de hablar, incluso de compartir con los compafieros. Entonces uno siente el
aislamiento, por una parte. También se siente al igual que en los partidos de futbol, le ven a una
como fragil, como débil, como que no puede estar a la par de un compafiero arbitro, como que nos
hacen de menos (Entrevista No. 1).

Las mujeres arbitras al encontrarse en un ambiente en donde el mayor nimero de personas
a su alrededor son varones, causan un impacto significativo, primero con la hinchada
quienes muchas veces no dimensionan o aceptan el hecho de ver a una mujer en un
deporte que se considera “exclusivo de varones”, por lo que tratan de deslegitimar su
autoridad. Para que esto no suceda las arbitras han tenido que masculinizar su
personalidad y forma de actuar dentro de ambiente del futbol, para que las personas dejen
de verlas fragiles o débiles y asi ir abriéndose a pulso un espacio. Aquellas arbitras que
no han podido adaptarse a este proceso de masculinizacion han optado por abandonar la
profesion.

3.- El techo de cristal

Dentro de las entrevistas realizadas se les preguntd a las arbitras si la mujer en el arbitraje
tenia las mismas oportunidades que los arbitros varones, a lo que la mayoria de arbitras
respondié que no, porque existe una preferencia por los éarbitros varones por sobre las
arbitras mujeres, y porque hay una sobre exigencia en su rendimiento. En efecto, para
ellas es mas dificil desenvolverse en el arbitraje porque, mientras un arbitro hombre se
tiene que esforzarse al 100%, ellas perciben que tienen que rendir al 200%, pese a lo cual
sienten que este esfuerzo no es suficiente para alcanzar el respeto y reconocimiento que
se merecen. Un claro ejemplo de esto nos lo relata la entrevistada N° 18:

No existen las mismas oportunidades, es mas complicado desenvolverse. Por ejemplo, para una
final Provincial de Segunda Categoria, nunca escogen una mujer. Esto a pesar de tener las mismas
capacidades. Prefieren poner arbitros varones de menor categoria digamos tercera o cuarta, y no
tomarme en cuenta a mi, que soy segunda categoria FIFA, solo por ser mujer. Eso no es falta de
capacidad, si no de oportunidad. Hay comisiones que cerraron las puertas a muchas mujeres porque
prefieren que se equivogue un hombre a una mujer (Entrevista No. 18).

Otra experiencia nos relata la entrevistada N° 14, quien al respecto nos dice:

Los equipos no quieren que dirijan mujeres, y ¢qué hace la comisién de arbitraje? jManda varones!
Por ejemplo, cuando empezd la super liga femenina que se supone es un campeonato para que
dirijan arbitras mujeres, llevaron para la final a arbitros varones (...) Actualmente ya van mujeres,
pero no me parecié que al inicio de este campeonato vayan solo varones. Sentiamos que nuestra
voz no valia.

Sin embargo, segun relatan las entrevistadas de sus propias experiencias la principal
limitante esta en el hecho de ser mujer, condicion por la cual son desvalorizadas. EI medio
profesional no toma en cuenta su trabajo sino, mas bien, su género. A un arbitro hombre
le dan maés valor que a una arbitra mujer, por lo que la entrevistada N° 18 cuando se le
preguntaba sobre si el género del arbitro influia al momento de dirigir un partido de futbol,
nos comentd su experiencia personal:

Si influye. (...) Por ejemplo, una vez que debuté en primera categoria hombres, los comentarios
decian, si, es muy buena como asistente, pero que dirija los partidos de mujeres. No les parecia
que dirija un partido de primera de hombres. Creo que en ese sentido existe violencia de género,
solo por el hecho de ser mujer. Yo puedo tener capacidades, pero el problema es que si fallo un
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partido no es porque no me concentre, si fallo es porque soy mujer, segun los hinchas y jugadores.
Si una mujer esta de asistente de ese lado, dicen pasa por ahi, por ahi golpea porque no va a pasar
nada, porque entre paréntesis “ella no sabe”. Entonces, si es complicado y si es dificil porque
tenemos que estar a la par de los varones, incluso para ser tomadas en cuenta con relevancia
tenemos que pasar las pruebas fisicas con tiempos de varones.

Todas las entrevistadas coinciden en que existe una preferencia de arbitros varones por
sobre ellas, pese a estar capacitadas y tener las mismas condiciones tanto fisicas como
académicas, no son tomadas en cuenta con relevancia. Aun cuando alcanzan categorias
superiores en relacion a sus pares hombres, existe una subestimacion hacia su trabajo
como arbitras y no por falta de capacidad, si no por el hecho de ser mujeres y por el
estereotipo existente que la mujer no sabe de futbol. Sin duda esto es una limitante, puesto
que al no tener las mismas oportunidades, no pueden mostrar la calidad de su trabajo y
por ende es dificil que la mujer pueda romper el techo de cristal existente en esta
profesion.

4.- El techo de metal

Las entrevistadas coinciden en que ademas de las barreras profesionales, existen barreras
econdmicas que limitan su crecimiento. Al desenvolverse en un mundo en donde la mayor
parte de jugadores, dirigentes, miembros de la Comisidn de Arbitraje son hombres, existe
una preferencia para que sea los arbitros hombres quienes dirijan la mayor cantidad de
partidos de futbol. Esto conlleva que a nivel nacional hombres y mujeres no tengan el
mismo numero de partidos. Adicionalmente, las mujeres no son reconocidas
econdémicamente al mismo nivel que sus comparieros varones. Al respecto la entrevistada
N° 1 nos comento:

En el aspecto econémico, por ejemplo, haciendo referencia lo que es ahora primera categoria
masculina y la super liga femenina, a pesar de que la super liga femenina se ha catalogado como
fatbol de primera categoria, hasta el momento no somos sujetas de lo que son los viaticos. A pesar
de tener impacto, a pesar de que tiene auspiciantes, a pesar de que muchos partidos son
transmitidos por canales oficiales, nosotras no percibimos ningun tipo de viatico y los honorarios
son bajos. Entonces, para nada es igual que un fatbol de primera en este caso de varones, en los
que si se les da la debida importancia y més que todo con el tema de los viaticos y honorarios de
los arbitros. A nivel de designaciones, no tenemos el mismo nimero de partidos que mis
compafieros hombres, hay que ganarse un espacio, y a través de los afios me he sabido ganar un
nombre, un respeto y eso ha sido por los afios, pero que una mujer recién este llegando, no va a
recibir la misma cantidad de partidos, o no le van a poner partidos complicados, siempre van a
“tratar de cuidarle” entre comillas y ponerle los partidos mas faciles, los méas alejados o los que no
tengan tanta influencia. A mi personalmente me ha costado si, pero he logrado ganarme un respeto,
ganarme un nombre.

En concordancia lo manifestado, la Super Liga Femenina del Ecuador, pese a ser
considerada un campeonato de Primera Categoria, los valores econdmicos percibidos por
las arbitras, quienes son las que lo dirigen, son sumamente inferiores en relacion a los
partidos de Primera Categoria masculinos. Inclusive, en sus inicios las arbitras que
dirigian este campeonato no percibian viaticos para sus gastos de movilizacion, por lo
gue tenian que poner sus propios recursos para poder cumplir con sus designaciones a
nivel nacional (FEF, 2024)

Actualmente, las arbitras que dirigen Liga Femenina perciben viaticos por concepto de
gastos de movilizacion del partido de fatbol, por un valor de 50$. Sin embargo, es una
cantidad inferior al que reciben los arbitros que dirigen categorias formativas, que es
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aproximadamente entre 90 y 120 ddlares americanos, segun la distancia. Cabe aclarar que
los arbitros que dirigen categorias formativas, deben trasladarse a dirigir los encuentros
de futbol dentro de la provincia mientras que las arbitras que dirigen Liga Femenina,
deben trasladarse a nivel nacional, por lo que el gasto de movilizacién es mayor para las
arbitras mujeres. Sumado a ello, el honorario que perciben por partido entendiendo que
Liga Femenina es futbol de primera categoria, es una cantidad mucho menor en relacién
al futbol de primera categoria masculino. Una arbitra central en Liga Femenina gana 110
dolares con un viatico de 50 dolares por partido, mientras que un arbitro central en Liga
Pro Serie A de fatbol masculino por partido gana 1.161.05 ddlares y percibe un viatico
de 506.64 ddlares. Por lo que existe una diferencia considerable en los valores
economicos percibidos. Al preguntarles a las arbitras sobre una de las barreras en el
ejercicio de su profesion, la entrevistada N° 13 nos cometa:

En este caso seria el aspecto econdmico y tener que ocupar el dinero de nuestros otros trabajos
para movilizacidn, ropa y demas. Si tuviéramos una situacidn estable, un mejor equipamiento
pienso seria mejor, proteinas o tomarse un suplemento. Nos detenemos porque no hay, porque
una arbitra mujer no gana lo mismo que un hombre, todo es una inversion y tenemos que
poner de nuestros propios recursos. Seria bonito que hubiera un pago igual para poder
solventarnos, porque nosotras al dirigir liga femenina no ganamos ni el 10% de lo que se gana
en una primera masculina, y el viatico que nos dan a viajar a nivel nacional no alcanza y no
es suficiente. Todo sale de nuestro bolsillo.

Esto concordante con lo que nos comenta la entrevistada N° 18:

Una de las principales barreras y que casi a nadie le gusta tocar es el salario. Las mujeres gastamos
la misma preparacion que un arbitro de primera, personal trainer y demas, y no nos pagan igual, y
podemos decir en esto de la liga femenina, que a las mujeres las mandaban solo alla, y a muchas
mujeres no les daban la oportunidad de dirigir en formativas donde el viatico y honorario es mejor,
y debiamos invertir en la liga femenina, y nos mandaban a otra provincia, en donde no teniamos
ni siquiera un viatico. Ahora hay un viatico, pero son solo $50 USD. Antes teniamos que pagar
para ir a trabajar, porque no alcanzaba.

Para una mejor comprension se expone a continuaciéon una tabla comparativa de
honorarios y viaticos emitidas por la Federacién Ecuatoriana de Fatbol con respecto al
campeonato de Super Liga Femenina y Primera Categoria “A” Masculina para tener una
nocion clara de la diferencia econémica entre arbitros y arbitras

Cuadro No. 2 .- Honorarios y viaticos en Super Liga Femenina.

_—
Y g HONORARIO VIATICO
SUPERLIGA
FEMENINA

ARBITRO/A $ 110.00 | $ 50.00
ARBITRO/A ASISTENTE 1 $ 20.00 | $ 50.00
ARBITRO/A ASISTENTE 2 $ 90.00 | $ 50.00
4TO ARBITRO/A $ 90.00 | $ 50.00
ASESOR $ 90.00 | $ -

Fuente: Circular N° 031-CNA-2022 emitida por la FEF a través de la Comision Nacional
de arbitraje y su Departamento Técnico de Arbitraje
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Cuadro No. 3 .- Honorarios y viaticos en el Campeonato de Primera Categoria

Masculino.
SaS DR RA CA SRfx

CATEGORIAS HONORARIOS VIATICOS
PRIMERA - A CENTRAL FIFA $ 1,161.05 $ 506.64
PRIMERA - A CENTRAL $ 1,161.05 $ 506.64
PRIMERA - A ASISTENTE FIFA $ 949.95 $ 506.64
PRIMERA - A ASISTENTE $ 949.95 $ 506.64
PRIMERA - A CUARTO ARB $ 844.40 $ 506.64
PRIMERA - B CENTRAL $ 686.08 $ 506.64
PRIMERA - B ASISTENTE $ 580.53 $ 506.64
PRIMERA - B CUARTO ARB $ 580.53 $ 506.64

Fuente: Circular N° 016-CNA-2023 emitida por la FEF a través de la Comision Nacional
de arbitraje y su Departamento Técnico de Arbitraje

De acuerdo a las tablas presentadas, pese a que el Campeonato de Super Liga Femenina
y Campeonato Nacional Serie A, son clasificados como futbol de Primera Categoria, la
diferencia salarial entre honorarios y viaticos que perciben las arbitras en relacion a los
arbitros, es abismal. Una mujer arbitra gana aproximadamente el 10% de lo que gana un
arbitro hombre, lo cual es una diferencia considerable, dado que realizan el mismo
trabajo, se preparan de la misma manera y cumplen con los requisitos tanto fisicos y
académicos que les exige la Comisidén Nacional de Arbitraje.

DISCUSION: CHICOS VS CHICAS EN EL FUTBOL ECUATORIANO

Es inherente a la biologia que existan diferencias entre machos y hembras de la misma
especie. En el caso de los seres humanos, estas diferencias pueden ser bioldgicas,
fisiologicas, hormonales e incluso fisicas. Sin embargo, es importante destacar que estas
diferencias no implican superioridad de uno u otro género; més bien, reflejan distintos
niveles de potencialidad en diferentes areas de accion.

En el ambito deportivo, es fundamental reconocer estas diferencias para que tanto
hombres como mujeres alcancen su maximo potencial. Al respecto, Alvaro Quiroz,
docente de Pedagogia en Educacion Fisica y Técnico Deportivo Nivel Superior de la
Universidad del Pacifico, comenta que a nivel fisioldgico, los hombres presentan una
mayor masa muscular, con mejores niveles de fuerza y una mayor capacidad cardio
respiratoria que las mujeres, factores clave en el rendimiento deportivo. Mientras tanto,
que las mujeres cuentan con una cadera mas ancha y un fémur mas corto, lo que hace que
biomecanicamente su movimiento sea mas lento (Quiroz, 2022) (poner pagina)

Sumado a ello, existe el factor hormonal que también influye en el desarrollo muscular y
de fuerza. La testosterona presente en las mujeres es alrededor de una décima parte que
la que poseen los hombres, y debido a la influencia de esta hormona en el desarrollo de
la fuerza y los musculos, las mujeres tienen menores posibilidades de desarrollar igual
fuerza y tamafio muscular que los hombres, aun cuando se ejerciten de la misma forma.
Ademas, las mujeres tienen mas estrogeno, hormona femenina que interfiere en el
crecimiento muscular e incrementa la grasa corporal. (Lopez, 2015)
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Aunque es cierto que las mujeres pueden enfrentar ciertas limitaciones biologicas en
comparacion con los hombres en el ambito del arbitraje, esto no debe ser un obstaculo
para su participacion y contribucion en este campo. La diversidad de género en el arbitraje
no solo promueve la igualdad de oportunidades, sino que también enriquece la perspectiva
y la calidad del arbitraje al aportar diferentes habilidades, enfoques y sensibilidades. Las
mujeres arbitras pueden ofrecer una vision Unica y enriquecedora del juego. Su presencia
no solo desafia los estereotipos de género arraigados en el deporte, sino que también
inspira a nuevas generaciones de mujeres a seguir sus pasos Yy perseguir sus suefios,
independientemente de las barreras que puedan enfrentar. Y eso es lo que se han planteado
las arbitras que contintan en esta profesion, romper con el statu quo y los techos de cristal
y de metal existentes, y demostrar que ellas también pueden estar en altos estratos como
sus pares hombres.

Esto implica que, para alcanzar todo el potencial, tanto de hombres y mujeres, se
requieren protocolos de entrenamiento, nutricion y habitos personalizados, adaptados a
las necesidades especificas de cada genero.

Sin embargo, el ambiente profesional del futbol ecuatoriano no ofrece condiciones para
que ambos géneros se desenvuelvan en igualdad de condiciones. Como se mencioné en
la seccidn de resultados, para que una arbitra mujer pueda desempefiarse fisicamente al
mismo nivel que un arbitro hombre, tiene que esforzarse un 200% mas para poder estar a
la par. Ademas, para ser promovidas a una categoria superior, se les exige rendir al mismo
nivel que los hombres, lo que implica aprobar las pruebas fisicas trimestrales en el mismo
tiempo que se les concede a los arbitros hombres.

Para alcanzar los niveles de rendimiento exigidos, las mujeres requieren una mejor
preparacion fisica, adecuado consumo de suplementos deportivos, acompafiamiento de
un nutricionista, de un deportélogo, ropa apropiada, entre otras cosas. Sin embargo, si las
arbitras no perciben un salario acorde a sus exigencias y necesidades ;COmo se espera
que rindan igual que un arbitro hombre?

Entonces, si las arbitras no perciben econdmicamente lo mismo que un arbitro hombre,
no pueden prepararse fisicamente de la misma manera, puesto que para poder avanzar en
el arbitraje profesional tendrian que financiar su preparacion con sus propios recursos.
Ademas, al momento de ser calificadas en el desempefio de un partido, al tener una
asignacién econémica inferior no pueden transportarse comodamente hacia el lugar de
sus designaciones, a diferencia de sus colegas hombres quienes llegarian a sus lugares de
trabajo mas cobmodamente y mejor descansados. Las diferencias biologicas amplificadas
por las inequidades econdmicas explicarian la existencia de una brecha de rendimiento
entre hombres y mujeres.

Por otra parte, si no son reconocidas por sus esfuerzos y méritos profesionales, lo que se
evidencia en el “techo de cristal” que tienen en sus carreras, ;Por qué deberian invertir
mas recursos y dinero en su desarrollo profesional? A esto se suma el hecho de que
durante su carrera profesional enfrentan muchos estereotipos de género, que las someten
a multiples violencias. En sentido, el arbitraje profesional seria una carrera altamente
desmotivante para las mujeres.
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Los estereotipos de género representan una barrera significativa para las mujeres que
desean incursionar en el arbitraje. A menudo se percibe que no poseen el conocimiento o
la autoridad necesaria para desempefiarse como arbitras en el futbol. Estos estereotipos
se reflejan en la falta de confianza de los jugadores, entrenadores y espectadores hacia las
mujeres arbitras, lo que puede generar un ambiente hostil y desafiante para ellas en el
campo de juego. Ademas, las expectativas de género arraigadas pueden llevar a la
subestimacion sistemética del desempefio de las mujeres arbitras, incluso cuando
demuestran habilidades y competencias equivalentes a sus contrapartes masculinas

Este ambiente hostil para las mujeres, obedece a la prevalencia de estereotipos machistas
que conceden mayores oportunidades a los hombres en detrimento del trabajo femenino,
porque la sociedad se resiste a aceptar que la presencia femenina en los altos estratos del
fatbol.

CONCLUSIONES

Los estereotipos machistas en el futbol de América Latina y especialmente de Ecuador,
se encuentran arraigados fuertemente en el pensamiento de las personas por lo que han
persistido atn en el tiempo, pese a existir mujeres, por mas de una década inmiscuidas
dentro de este deporte.

El &rbitro es parte fundamental en un encuentro deportivo, como eje imparcial en la toma
decisiones, mismas que siempre estan sujetas a controversia, siendo el foco principal de
reclamos y desaprobaciones. Por estas razones, dirigir un encuentro deportivo de futbol
masculino tiene alto grado de dificultad. Estas dificultades se multiplican de manera
exponencial, cuando es una mujer quien dirige un partido de fatbol, porque los actores
principales de este deporte, en su mayoria hombres, las consideran personas que por su
género estan fuera de lugar, no conocen lo suficiente del deporte, no lo sienten o no lo
aprecian de la misma forma que ellos.

En este trabajo, se identificaron cuatro categorias que nos muestran los estereotipos
machistas que todavia operan sobre la participacion de las mujeres en el fatbol. El primero
se refiere a la participacion de la mujer en el mundo del arbitraje ecuatoriano; el segundo
a los estereotipos y la masculinizacién en el arbitraje; el tercero al techo de cristal o los
limites que enfrentan para su crecimiento profesional; y finalmente, el techo de metal o
las inequidades econdmicas que enfrentan en comparacion con sus pares hombres

Las mujeres en el arbitraje ecuatoriano son un fendémeno reciente que data

aproximadamente unos 56 afios y a pesar de este tiempo, siguen causando un impacto con
el publico y los jugadores, quienes no aceptan su presencia en el futbol, puesto que aun
lo consideran un deporte netamente de practica masculina. Por lo que aun en la actualidad
son una minoria, especialmente en categorias superiores donde existe una nula
participacion de arbitras centrales, lo que limita su avance y proyeccion en el escalafon
nacional. Al no tener la oportunidad de dirigir partidos de primera categoria masculinos
en calidad de arbitras centrales, no pueden mostrar la calidad de su trabajo y por
consiguiente abrir espacios a las arbitras que se encuentran en categorias inferiores

Las arbitras han tenido que pasar por un proceso de adaptacién al empezar su carrera
arbitral, este proceso les ha conllevado a cambiar su forma de ser y adoptar un caracter
especifico masculinizado, por cuanto los jugadores de fatbol hombres las consideran
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débiles 0 “de naturaleza delicada”, muchas arbitras no han podido adaptarse a este
proceso y por consiguiente han terminado abandonando la profesion.

Ademaés, aun cuando alcanzan categorias superiores en relacién a sus pares hombres,
existe una subestimacion hacia su trabajo, se da una preferencia de arbitros varones por
sobre &rbitras mujeres, pese a estar capacitadas y tener las mismas condiciones tanto
fisicas y académicas, por lo que no son tomadas en cuenta con relevancia y no por falta
de capacidad, si no por su condicion de mujeres y por el estereotipo existente de que no
saben de fatbol. Sin duda esto es una limitante, puesto que, al no tener las mismas
oportunidades, no pueden mostrar la calidad de su trabajo y por ende es dificil que puedan
romper el techo de cristal existente en esta profesion.

Las mujeres arbitras ganan aproximadamente el 10% de lo que gana un arbitro hombre lo
cual es una diferencia considerable, dado que realizan el mismo trabajo, se preparan de la
misma manera y cumplen con los requisitos tanto fisicos y académicos que les exige la
Comision Nacional de Arbitraje. Mientras una arbitra central en Liga Femenina gana 110
dolares con un viatico de 50 dolares por partido, un arbitro central en Liga Pro Serie A de
fatbol masculino por partido gana 1.161.05 dolares y percibe un viatico de 506.64 dolares.
Denotando una diferencia econdmica considerable en los valores salariales percibidos.

RECOMENDACIONES

A pesar de los desafios y las disparidades que enfrentan las mujeres arbitras en el futbol
ecuatoriano, es fundamental reconocer el valor y la dedicacion que aportan a este deporte.
Su presencia no solo promueve la equidad de género en un campo tradicionalmente
dominado por hombres, sino que también enriquece la diversidad y la calidad del
arbitraje.

Es imperativo que las instituciones deportivas y las autoridades pertinentes implementen
medidas concretas para promover la igualdad de oportunidades y el reconocimiento
profesional de las mujeres arbitras. Esto incluye la revision y ajuste de las politicas
salariales y de capacitacion, la creacion de ambientes laborales inclusivos y libres de
discriminacion, asi como el fomento de una cultura deportiva que valore y celebre la
diversidad de género en todas sus formas.

Asimismo, es crucial sensibilizar y educar a la sociedad en general sobre la importancia
de la igualdad de género en el deporte, desafiando los estereotipos y prejuicios arraigados
que aun persisten. El reconocimiento y la valoracion del trabajo de las mujeres arbitras
no solo benefician al fatbol ecuatoriano, sino que también envian un poderoso mensaje
de inclusion y empoderamiento a las generaciones futuras.

Ademas, el arbitraje, como muchos otros ambitos dentro del deporte, lamentablemente
sigue siendo un terreno donde las diversidades de género no son plenamente reconocidas
ni aceptadas. La estructura tradicional del arbitraje, que historicamente ha sido dominada
por hombres, genera barreras significativas para aquellos que no se identifican dentro de
las normas tradicionales de género. Esta falta de inclusion limita las oportunidades tanto
para las mujeres como para las personas de diferentes identidades de genero que desean
participar en el arbitraje, perpetuando asi la exclusion y la desigualdad en este campo tan
importante del deporte. Por lo que aun hace falta mucho por trabajar en el arbitraje
ecuatoriano.
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ANEXOS:
Tabla de entrevistas

No. Asociacion de Arbitros Profesionales | Fecha de realizacion

1 Azuay 6 de septiembre 2023
2 Bolivar 6 de septiembre 2023
3 Cafiar 7 de septiembre 2023
4 Chimborazo 7 de septiembre 2023
5 Cotopaxi 8 de septiembre 2023
6 El Oro 8 de septiembre 2023
7 Esmeraldas 15 de septiembre 2023
8 Guayas 15 de septiembre 2023
9 Imbabura 29 de septiembre 2023
10 Loja 29 de septiembre 2023
11 Los Rios 6 de octubre 2023

12 Manabi 6 de octubre 2023

13 Morona Santiago 12 de octubre 2023

14 Pastaza 13 de octubre 2023

15 Pichincha 20 de octubre 2023

16 Santa Elena 20 de octubre 2023

17 Santo Domingo 3 de noviembre 2023
18 Tungurahua 6 de noviembre 2023
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