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RESUMEN

El Ministerio de Educacion dentro de la politica de Mejoramiento de la Calidad de la
Educacién ha institucionalizado la capacitacion de la Reforma Curricular de la Educacion
Basica, para lo cual ha conformado la Red Nacional de Capacitacion incluyendo en
calidad facilitadores a representantes de la DINAMEP, ANSEDE, UNE, CONFEDEC,
‘CONFEDEPAL, ISPED y ONGs a quienes se les ha preparado para que faciliten la
capacitacion de noventa mil maestros. La Unidad Ejecutora EB/PRODEC financia el
costo y ejecuta la capacitacion con el dinero de préstamos internacionales provenientes
del BID. El disefio de capacitacion consta de cinco bloques tematicos: 1) Estructura de
la Reforma de la Educacion Basica; 2) De Objetivos; 3) Destrezas; 4) Contenidos y 5)
Recomendaciones Metodologicas. Con la asistencia de los maestros a la realizacion de
estos eventos, es de suponer que los profesores capacitados estén aplicando la Reforma
Curricular en su frabajo diario. Para verificar esta hipotesis y tener una informacion
directa por parte de los maestros capacitados, se ha procedido a la aplicacion de una
encuesta en una muestra representativa de establecimientos educativos de la Zona Sur
de Quito. Por las contestaciones de los maestros, se infiere que la informacion recibida
sobre los cinco bloques tematicos no fue suficientemente implicita en la demostracion de
sus bondades, lo que determina que se realicen madificaciones al disefio de capacitacion
para que se profundicen los contenidos tetricos con el respaldo de la practica

demostrativa de su aplicacion en el trabajo de aulas de los maestros.




INTRODUCCION

El Ministerio de Educacién y Cultura, por intermedio de la Direccion Nacional de
Mejoramiento Profesional (DINAMEP) y la Unidad Ejecutora EB-PRODEC, han asumido la

ejecucion de la capacitacion de los recursos humanos del Sistema Educativo Nacional.

Esta decision por ser poco usual en la inclusion y ejecucion de las politicas educativas
de los diferentes gobiernos, merece que le demos toda la atencién y seguimiento,
especialmente en cuanto hace relacién con la eficiencia del proceso de facilitacién y con la

respuesta que en la préctica den los maestros en su trabajo de aula.

De la misma manera, esta politica del gobierno, que aspiramos sea de Estado, es una
respuesta a la demanda de los maestros que por siempre han permanecido sin capacitacion,
supone una inversién que supera 400 millones de ddlares provenientes de los préstamos
internacionales que son administrados por la Unidad Ejecutora EB-PRODEC. Y mas de 200

millones de délares de igual procedencia administrativa, por la Unidad Ejecutiva PROMECEB.

Con buen criterio y con el fin de descentralizar los procesos de capacitacion y sobre
todo de que los beneficiados sean todos los docentes que trabajan en los diez grados de la
Educacién Basica, se ha procedido a estructurar la Red Nacional y Provincial de Capacitacion,

cuyos equipos de facilitacién han sido preparados por mucho tiempo en la Reforma Curricular.




La realizacion de estos eventos de capacitacién en cada provincia por parte de
equipos formados en su respectiva jurisdiccion, constituye el despegue de la politica de
mejoramiento Ae la calidad de la educacion y de la estrategia de institucionalizacién de la
Reforma Curricular de la Educacion Basica, por lo mismo, esta capacitacién es obligatoria

para todos los maestros del pais.

En este contexto el presente trabajo se inscribe en la intencién de comprobar la
efectividad de esta propuesta de capacitacién, pues siendo una experiencia por primera
vez masiva, que cuenta ademas, con todos los elementos requeridos para asegurar el
éxito, esto es: financiamiento, recursos humanos preparados, recursos técnicos,
obligatoriedad de asistencia, materiales de apoyo y logistica especializada para que no
falte nada, lo menos que se puede esperar es que a mas del éxito en cada uno de los
eventos, los establecimientos educativos y los maestros en el aula pongan en practica

estas ensefianzas y evidencien con su trabajo y el de sus alumnos el mejoramiento de la

calidad de la educacion.

De no ser asl, esto es, si el establecimiento educativo y el profesor contindian
trabajando como o haclan antes de recibir la capacitacion sobre la Reforma Curricular, los
educadores y el gobierno tendran respectivamente, que evaluar y auditar los procesos
técnicos utilizados y los gastos realizados, para establecer fallas y responsabilidades e
incorporar los correctivos necesarios a tiempo evitando que llegue el afio 2.000 para

recién averiguar las razones del éxito o del fracaso.

La educacién y esta tematica especificamente seleccionada es un campo de
importancia en la apreciacion politico-estratégica de la Expresion Sicosocial del Poder
Nacional, que responde a los Objetivos Nacionales Permanentes y a los Objetivos
Nacionales Actuales, pues de los resultados que a corto y mediano plazo se den en los
estudiantes ecuatorianos en cuanto a: autonomia de aprendizajes, la calidad y desarrollo

de destrezas para pensar y hacer bien las cosas, la utilizacién de sus aprendizajes para



resolver los problemas de su vida y de su entofno y la practica de valores tan venida a
menos en el conjunto de la sociedad ecuatoriana, dependera la Seguridad y Desarrollo

Nacional, preocupacion permanente del Instituto de Altos Estudios Nacionales.

Por lo sefalado, la elaboracién de este trabajo apunta a complementar los
criterios y sugerencias a fin de mejorar los procesos de capacitacién de los docentes, para
no ser complices del silencio o del fracaso, como ha sucedido con las 18 reformas
realizadas por el Ministerio de Educacion, que pasaron al olvido sin beneficio de inventario

ni justificacion del gasto realizado.

En consecuencia, por el alto costo de la inversion efectuada en este programa
masivo de capacitacion , por la loable intencion de mejorar !a calidad de la educacion, por
ser una experiencié nacional de actualizacion profesional del maestro ecuatoriano y por
Iars expectativas generadas en cuanto a que los estudiantes de la Educacion basica
desarrollen su pensamiento e inteligencia y se preparen para enfrentar con éxito los retos
de un mundo globalizado en donde el factor educativo es el elemento clave para el
desarrollo econdmico y social de las naciones, esta Tesis de Grado es un aporte para la
verificacién del cumplimiento de los Objetivos Nacionales Permanentes en el sector

educativo.
Este trabajo tiene como referentes basicos:

1. El disefio y ejecucién de la capacitacion masiva utilizado por los equipos nacionales y

provinciales de la Red de Capacitacion sobre la Reforma Curricular.
2. Eltrabajo que realiza el profesor en su aula, después de haber sido capacitado y,

3. Los resultados obtenidos en las investigaciones sobre la aplicacion de la Reforma

Curricular.



La investigacion se ha efectuado en una muestra representativa de establecimientos

educativos del sector sur de la ciudad de Quito con los profesores de 1ro. al 4to. Grado de

la Educacién Basica, con los directivos de los establecimientos educativos y los

supervisores de Educacion de la Unidad Territorial Educativa.



CAPITULO|

EL ESTADO Y EL ROL DE LA EDUCACION EN EL DESARROLLO Y LA

SEGURIDAD NACIONAL

La historia de la humanidad es el recuento de lo que ha hecho, transformado y
creado el hombre en su permanente relacién con la naturaleza en un tiempo y espacios
determinados. En todo este proceso la educacién ha sido el motor de los cambios y el
multiplicador de estos testimonios. Conocimientos, desarrollo cientifico y tecnolégico y
seguf}dad'para preservarlos por el valor que ellos tienen. Siendo el hombre el generador de
lo existente, la educacion, el desarrollo y la seguridad sin ser procesos paralelos son por lo

menos interrelacionados.

La educacion ha sido, es y sera el punto de apoyo para formar a las generaciones
presentes y futuras, instrumentales de conocimiento para la vida, especializados en
profesiones de la mas variada gama de necesidades nacionales, prepararlos para el
desempefio e las funciones publicas, capacitarlos para produccién de bienes y servicios,
desarrollarlos en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones para con la patria y la
sociedad nacional y todo lo que la modernidad y la postmodernidad esta exigiendo como
efecto de los cambios politicos, cientificos y tecnologicos que se han dado y que se iran
dando en el mundo. En suma, la educacion cumple el papel mas importante de toda la
sociedad nacional por cuanto todo lo que hace el hombre en beneficio colectivo o individual,
esta centrado en un tipo de educacién que le entrega el Estado y en la forma de captarla y

ejecutarla por parte de los individuos.
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En nuestro pais, la educacién responde a serios limitantes provocados por
decisiones politicas de las funciones de Estado, que tiene relacién directa con los modelos
econdmicos impuestos por los diferentes gobiernos en base a las recomendaciones de los
organismos internacionales que imponen sus condiciones y que han afectado especialmente
a la educacion y a la salud. Conviene entonces serias rectificaciones en la ejecucion de las

politicas educativas para dar respuestas acertadas en tiempos cortos sobre asuntos

relevantes tales como:

- Estructurar un sistema educativo dindmico y actualizado que secuencie y profundice
la educacion basica, la diversificada y la superior conforme las demandas sociales y

econdmicas actuales.

- Superar las desigualdades en la cobertura y la calidad de su oferta conforme las

exigencias de los foros internacionales suscritos por el gobierno del Ecuador.

- Ofrecer un servicio estatal con equidad y calidad especialmente en los sectores
rurales, pobres e indigenas de la nacion, en los niveles de educacion diversificada y

superior.

- Superar la tendencia al estancamiento en cuanto a la expansién de la cobertura, en

cuanto a insumos de todo orden para el desarrollo de la educacion.

- Aprovechar sus limitados recursos humanos y financieros evitando el desperdicio, la

accion duplicada, el gasto innecesario y la corrupcion administrativa y financiera.
- Incorporar al tratamiento de los programas de estudio, la transversalidad de los ejes

educativos complementarios provenientes de otros sectores de la sociedad civil que

fundamenten la formacion integral de los educandos.




Elevar los porcentajes de retencion escolar y de promocién escolar que permita al
estudiante una mayor movilidad escolar, mejor posibilidad de aprendizajes y mayor

oportunidad de hacer cosas nuevas y productivas.

Rebajar los Indices de analfabetismo mediante la implementacién de nuevos
modelos de educacion de adultos presenciales, a distancia y mixtos sobre la base de

proyectos de formacion de mano de obra calificada.

Mejorar las condiciones sociales de la poblacién mediante una fuerte inversion

estatal y privada en educacion, salud, vivienda y seguridad.

Implementar una educacién racionalmente vinculada al modelo econémico-

productivo.

Practicar una educacion centrada en vivencias reales de la democracia, justicia,
libertad, equidad, solidaridad, conservacion del medio ambiente, trabajo productivo
en el marco del desarrollo social y econémico sustentables.

El Modelo Educativo tiene que ser redisefiado

El Plan y Programa de Estudios de la Reforma Curricular de la Educacién Basica, si

bien tiene el mérito de haber unificado y secuenciar sistematicamente los contenidos de las
areas de estudio de los diez afios (antes jardin de infantes, primaria y ciclo basico) no deja de
ser teorico. La forma de presentacién de su estructura tematica con matices globalizadores,
de ninguna manera altera lo esencial del instrumento curricular: temas abarcadores para que

sean desagregados en cada area de estudio y en cada grado o afio.

Para superar el modelo teorico-expositivo se requiere estructurar opuesto y

contradictorio con un disefio practico-tedrico, segun el cual el conocimiento aprendido



encuentra su aplicécién y su utilidad y su productividad; es decir, se ensefia y se abrende
porque sirve, tiene aplicacion y ventajas socioeconémicas y técnicas.

En este contexto esta implicita la intencionalidad del modelo educativo: parte de la
practica para la elaboracién de la teoria; la teoria se aplica en una practica mejorada y las
dos se interrelacionan para la profundizacion del desarrollo del conocimiento: el dominio de
conocimientos teérico-practicos posibilitan el accionar inteligente de los estudiantes que
evidencian la uti!idvad de los aprendizajes significativos y las destrezas acumuladas para la
produccion de bienes y servicios de caiidad. Este proceso sera progresivo, de manera que
de acuerdo al nivel de escolaridad y de madurez de los estudiantes se vaya instrumentando y
calificando mano de obra para la relacion laboral, trabajo productivo y empleo eficiente de los
egresados del sistema educativo, toda vez que el fin de la educacion es prepararle al hombre
para que se desen\)uelva en la vida; y, la vida representa el trabajo que a su vez es el
generador del capital para solucionar las necesidades personales y de su familia. Se
sobrentiende que la formacién integral serd complementada por la practica de valores, la
autoestima y el compromiso de ser Utiles a si mismos, a su familia, a la sociedad y a la

nacién de la que se enorgullece de pertenecer y desarrollarla.
El Desarrollo y la Seguridad Nacional

No pueden aisladamente: la educacion, el desarrollo y la seguridad nacionales
proyectar sus acciones especviﬁcas, por el contrario, deben ser complementarios,
interdependientes, puesto que la educacion provee de los insumos humanos para generar el
desarrollar y la seguridad existiendo satisfaccion de sus necesidades basicas, los miembros
de la sociedad nacional tienen tranduilidad econdmica, se disminuyen los conflictos sociales y

se elevan los porcentajes de seguridad interna y externa.

Por estas consideraciones los gobiernos y los "Politicos” que los sustentan tienen

que pensar y trabajar por la patria y ho por sus intereses partidarios, de grupo y personales,




asi como demostrar con el ejemplo la transparencia de sus actuaciones y el combate a la

corrupcién como elemento negativo de fa cultura politica nacional.

Se necesita reactivar la economia, superar los desequilibrios fiscales, aumentar la
reserva monetaria, bajar los Indices de inflacion, revaluar el valor de nuestra moneda, como
referentes macroeconémicos, pero también focalizar su preocupacion por la generacion de
empleo, en los servicios asistenciales y de salud, en la industrializacion de nuestras materias
primas para incorporar el valor agregado y las fuentes de trabajo, estableciendo salarios que

permitan vivir con dignidad.

Cuando la sociedad nacional vive en democracia, libertad y la equidad es el referente
de la redistribuéién de lariqueza, es la norma de la justicia y el hombre ecuatoriano ame y se
comprometa con el desarrollo de su pais, la seguridad nacional estara garantiza_q_o. La
Fuerza Publica, las Fuerzas Armadas; las cuales, tendran mayor tranquilidad y tiempo para
" impulsar junto a la sociedad civil, el cumplimiento de los Objetivos Nacionales Permanentes y
ser activos ejecutores de politicas sociales que superen las enormes brechas entre quienes

cada vez tienen mas y quienes cada vez tienen menos.



CAPITULO I

RED NACIONAL DE CAPACITACION Y PROGRAMACION DE LA
CAPACITACION MASIVA SOBRE LA REFORMA CURRICULAR DE LA

EDUCACION BASICA
Red Nacional de Formacion y Capacitacién Docente

Con esté propuesta se ha organizado la Red Nacional de Capacitacién Docente
con sus homologos provinciales. La red tiene la representacion nacional y provincial del
rMinisterio de Educacién, delas direcciones provinciales de educacion, IPEDs, ONGs y
los organismds gremiales de la 'UNE, ANSEDE, ANDEJ, ARECISE, CONFEDEC,
- CONUEP Y CONFEDEPAL, que institucionalmente representan al Consejo Nacional de
Educacion y son los ejecutores de las politicas y eventos de capacitacién en cada una de

sus jurisdicciones.

El personal de la Red Nacional y Provincial ha sido capacitado y a ellos se les ha
encomendado la facilitacion de la Reforma Curricular de la Educacion Basica.
Periddicamente reciben entrenamiento sobre el uso de los materiales de trabajo y en la
realizacién de su trabajo de multiplicacion se someten al disefio de capacitacion
elaborado por la Unidad Ejecutora EB-PRODEC que en lo fundamental contiene:
Informacion sobre la Reforma Curricular de la Educacion Bésicé, el Plan Curricular

Institucional y la elaboracion de las Unidades Didacticas. Su tratamiento implica el uso
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Se explica entonces el por que en nuestro pals se han realizado, aunque sin éxito, 18
reformas educativas, que a su tiempo, trataron de adecuarse a modelos econémicos
como: el Desarrollista de los afios 70, el de Estabilizacién Econémica de los 80, el de

Restriccién del Gasto Publico de los 90 y aitimamente el de Globalizacién de la

Economia.

En esta linea de anélisis la Secretaria Técnica del Frente Social, en su
publicacion titulada: Pobreza y Capital Humano en el Ecuador, editada en 1997 dice:
“|.a trayectoria de tres décadas de Educacién Publica en el Ecuador muestra logros
importantes junto a problemas no resueltos”; "Se observa un agotamiento del modelo
educativo que se.implanté en el pals en los affos 1960 cuyo objetivo principal fue la
expansion de la cobertura”; “La universalidad de la educacién ha sido mas apariencia
que realidad. La expansion de la cobertura de la educacion ha sido marcadamente
desigual”; "En la presente década, no solo que la ampliacion del sistema practicamente

se ha detenido sino que es clara la tendencia al deterioro de la calidad de los servicios

educativos; “La cobertura de la educacion se ampli6 a expensas de la calidad”.

Actualmente el pals tiene un sistema educativo de baja calidad y con serias
limitaciones para responder a sus necesidades de desarrollo; “El gasto publico en
educacién explica en buena medida el avance 0 deterioro de la oferta educativa del
pais”; "La reforma de la educacion es un elemento central para afrontar el desarrollo
social y econémico del pals en las proximas décadds”: “El dinamismo que el sistema
educativo tuvo durante la época de 1970 disminuy6 a partir de los afios 1980; “A partir de

1990 el ritmo de incremento de matricula cae drénsticar1'1ente”.2

2 gecretaria Técnica del Frente Social-Pobreza y Capital Humano del Ecuador (1977). Quito.



Ademas la misma publicacién reconoce avances positivos de la educacién como
resultado del desarrollo educativo. Textualmente dice: "Los logros educacionales del pais
son importantes. Desde 1960, el analfabetismo se redujo a la tercera parte y la
escolaridad de las personas aumenté en mas de dos veces. Actualmente hay 16 veces
méas estudiantes universitarios que hace 30 afios. También ha habido mejoras
sustanciales en la matriculacion escolar primaria y secundaria. Uno de los mayores
avances del sistema educativo se ha dado en cuanto a reducir las desventajas historicas

de las mujeres”

En este marco de valoraciones positivas conviene incluir experiencias educativas
importantes que sirvieron de células generadoras para la estructuracion de nuevas

concepciones, modelos y proyectos educativos tales como:

- Las Escuelas Modelo, con el asesoramiento del Servicio Cooperativo

Interamericano de Educacion;

- La serie de Textos Escolares y Gulas Didacticas del Caritas Alegres, con fa

asesoria de la Universidad de Nuevo México;
- El trabajo simultaneo y los materiales para el trabajo autbnomo de las Escuelas

Unidocentes, con la asesoria de la Mision Alemana,

- La Nuclearizacién Educativa y el Curriculo Comunitario, con la asesoria de la

UNESCO;

3 1dem
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- Los Textos Escolares, Guias Didacticas y Cuadernos de Trabajo de la Serie

Abramos Surcos, con la asesoria de la Unidad Ejecutora AMER,;

- Los Centros Educativos Matrices, con la asesoria de la Unidad Ejecutora EB-

PRODEC.

‘Son sin temor a equivocarnos las matrices pedagégicas utilizadas en el tiempo
para los eventos y procesos de capacitacion, lamentablemente selectiva, pues no llego a

la mayorfa de los maestros ecuatorianos.

Con todas estas experiencias, los tres ultimos gobiernos han sido los
proponentes de Reformas Educativas, cuyas planificaciones a mas de sus elevados
costos, fueron cambiando en sus concepciones y propositos segun la particular forma de
pensar de los diferentes Ministros de Educacion, que por cierto, han sido nurﬁerosos y de
corta duracion. Muchos con formacion profesional extrafia a la educacion.
Paralelamente, equipos de trabajo del Ministerio de Educacién, de especialistas y de
sectores gremiales; estuvieron trabajando en la deteccion de los problemas mas

gravitantes en la crisis de la educacién ecuatoriana.

La opinion publica, las organizaciones gremiales y la sociedad en general
sefialaban los vacios del sistema educativo, que de alguna manera la resumimos en el
siguiente cuadro de deficiencias del sistema educativo y en las opiniones de los

articulistas de los diferentes medios de comunicacidn social.
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Deficiencias del Sistema Educativo Ecuatoriano Fiscal, Gratuito y Obligatorio

A NIVEL DEL MINISTERIO DE A NIVEL DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCACION

Politicas educativas de gobierno
y no de Estado.

Politicas educativas carentes de
planes integrales que aseguran
continuidad.

Presupuestos econémicos insufi-
cientes.

Estructura organica y
administrativa centralizada.

Concepcion de gasto y no de
inversiéon en educacion.

Ausencia de liderazgo del
Ministerio de Educacién en el

: mejoramiento de la calidad de la

educacion.

Ausencia de sistemas de
capacitacion, evaluacion,
informacion, rendicion de
cuentas y de  promocion
profesional.

Existencia de leyes y
reglamentos desactualizados.

Fallos en la estructuracion de los
planes y programas de estudio.

Deficiencia en la formacion
docente.

EDUCATIVOS

Politicas educativas inmedia-
tistas, desvinculadas de las
politicas nacionales.

Carencia de presupuestos y de
insumos para mejorar la
educacion.

Trabajo técnico y administrativo
sujeto a disposiciones de la
autoridad superior.

Solucion relativa de problemas
econémicos en base a la auto-
gestién y a la contribucion de los
padres de familia.

Ausencia de proyectos de capa-
citacién profesional interna de
desarrollo  comunitario’ externo,
de promocién institucional a
nivel local, provincial o nacional.

Ausencia de evaluacién institu-
cional; de impacto educativo del
trabajo docente, directivo y
administrativo.

Manejo administrativo sujeto a la
rigidez de la norma.

Planificacion centrada en la des-
gregacion de temas y subtemas
del plan y programa de estudios.

Insuficiente asesoria pedagogica
y administrativa para los docen-
tes en servicio.

Carencia de talleres, laborato-
rios, bibliotecas y espacios de
formacioén artistica y deportiva.

Insuficiente oferta a la gran
demanda de matriculas.



A NIVEL DE AULA DE TRABAJO

MAESTRO

Planificacion esquematizada del
trabajo de aula en base a
programas de estudio y al us
de textos escolares. '

Trabajo técnico y administrativo
sujeto a experiencias
individuales mas que la asesoria
de la autoridad o del
especialista.-

_ Con dificultades técnicas en

trabajos autbnomos.

Con utilizacién de la conferencia
y la exposicién como técnicas de
trabajo de aula.

Con tiza y pizarron como ayudas
didacticas para el aprendizaje.

Con la obligacion de flevar los
programas de estudio de cada
grado y de cada asignatura.

Con poca orientacion técnica
para el trabajo de aula.

Con poca motivacién en las
innovaciones educativas.

Con problemas econémicos y de
salud en razéon a sus bajos
salarios y a las enfermedades
profesionales.

ALUMNO

Autogestion econdmica en base
a la aportacion del padre de
familia.

Ausencia de  materiales
didacticos y especies de trabajo
individual y colectivo.

Con dificultades apra e! trabajo
grupal por carencia de
materiales de apoyo.

Concepcién reducida de trabajo.

Con diferencias sustanciales en
su madurez intelectual, afectiva
y psicomotriz

Con alumnos mal nutridos y con
limitaciones.

Alumnos que se retiran y pierden
el afio.

Alumnos que trabajan o que
cuidan a sus  hermanos
menores.

Alumnos que confian en su
memoria la repeticion de sus
aprendizajes.



Opiniones de la Prensa Nacional sobre la Reforma Educativa

Educacién, Un Tema Basico’

Los mandatarios de los 34 paises participantes en la Cumbre de Santiago
coinciden en concebirla como la base para el crecimiento econémico y la
competencia eficaz en un mundo globalizado. Sus otras preocupaciones
centrales son también la democracia, la justicia, los derechos humanos y
el combate al narcotréfico.

No podemos participar en un mundo competitivo y globalizado, si no
somos capaces deaprovechar los espectaculares avances cientificos y
tecnolégicos de nuestra era, dijo Frei. Luego agreg6: “La educacién, tanto
en las escuelas como en las universidades, como en las fabricas y en el
campo, es la principal herramienta para dotar a tdos los ciudadanos de
herramientas para surgir por sl mismos”.

Hoy cuando se firme el acta final, los 34 paises se comprometeran a Ilegar>

al 2010 con cero analfabetismo, toda su poblacién en edad escolar con
acceso a la educacion basica, por lo menos el 75 por ciento de los jévenes
ingresando a la educacién secundaria y la poblacion en general con
oportunidades educativas en rubros técnicos y profesionales.

El llamado “Plan hemisférico” sobre educacién también contempla instruir
a la Organizacién de Estados Americanos (OEA) y solicitar al Banco
Interamericano de Desarrolio (BID) establecer los mecanismos para
desarrollar la cooperacion regional financiera en &reas precisas de
educacién, programas internacionales de intercambio, creaciébn de un
centro distribuidor de tecnologia y un sistema de actualizacién de
estadisticas educativas.

Los paises se comprometen internamente a asignar cada vez mas un
mayor presupuesto bien sea en términos de porcentaje del presupuesto o
del Producto Interno Bruto (PIB) para la educacion. El ministro de
educacién de Ecuador, Mario Jaramillo quien participa a nombre del pais
en el equipo de trabajo de la Cumbre, muestra sus reservas en el caso
local. “Objetivamente veo muy dificil que el Ecuador en los préximos afios
pueda subir ese presupuesto en torno a lo que ha sido una declaracion
basicamente lirica del 30 por ciento.

Esa limitante esta dada por factores como las dificultades para aumentar
el presupuesto para la educacion, la falta de equidad en la calidad del
sistema educativo y la politizacion del sector educativo. “Todos los
proyectos quedaran en eso si no hay recursos y una decisién sostenida y
estratégica de dejar la politizacion, que viene de los gremios docentes y de
muchos regimenes y gobiernos que a veces toman el sector educativo
como botin del partido en el poder”, dijo Jaramillo.

4 Educacion Un Tema Bésico. (1998, Abril 19). El Comercio.
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Editorial del periédico El Telégrafo. (1994, Junio 12).

“No hay coherencia entre los diversos niveles, la primaria no prepara al escolar para su
ingreso al ciclo basico. El colegio no proporciona las herramientas basicas al bachiller
para su desenvolvimiento profesional, ni los conocimientos elementales para emprender

la carrera superior”.

Flores, C. Director Académico de CEIPOF. (1994, Julio 04). Carta Educativa
Garantizada. El Comercio.

N

“El pals ha vivido reformas que solo han dejado frustraciones con el consiguiente miedo
y la duda sobre nuevas propuestas; pero hay otras que han representado significativos
rubros econdmicos del erario nacional, asi como de elevados montos de empréstitos

internacionales contraidos bajo el objetivo de mejorar la educacion ecuatoriana”.

Pérez, J. Editorialista (1994, Julio 13). Reforma de Educacion. El Expreso.

“Es logico pensar que la reforma educativa tiene que ser acompafiada por una revision

del plan de estudios vigente, haciéndolo menos intelectualista y mas a fin con la vida

practica”.
Neira, M. Periodista (1994, Julio 20). La Escuela Basica. El Tiempo.
“El anuncio se produce en momentos que arrecian las criticas a la educacion, a su baja

calidad académica y a la desarticulacion del proceso de ensefianza primaria, secundaria,

superior y cuando se demanda la modernizacion del sistema educativo, de sus
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programas y sus metas, de tal manera que se convierta en un medio eficaz para el

desarrollo del pais”.

Crouch, L".'y Arcia, G. Consultores extranjeros invitados por Fundacion Ecuador. (1994,

Julio 24). Las recetas no sirven. Hoy

“La reforma educativa implica redistribuir el principal agente productivo que tiene una
sociedad: la educacion, motor principal del desarrollo econdmico y social de los pueblos.
Por esto, la reforma educativa es mas importante que la reforma agraria, fiscal o de
telecomunicaciones. Ecuadbr tiene la suerte de que el problema de acceso basico a la
educacion esta resuelto. E) 96% de los nifios ingresan a la escuela; lo que pasa es que
no se quedan porque falta la calidad y la eficiencia y por lo tanto la permanencia. Falta

los elementos que estimulen al nifio para continuar en la escuela”.

Reinoso, A.* (1994, Octubre 23). Facultad de Filosofia de la Universidad de Cuenca. Un

maestro atiende seis grados. El Comercio.

“La causa est4 en la politica gubernamental trazada por el Ministerio de Educacién. Ala

falta de profesores se suma el estado deplorable de los locales escolares”.

Coérdova, V. Director de Educacion del Azuay.

“|.a causa de la educacion unidocente es la existencia de poblaciones rurales alejadas.

Cuando se retnen 14 alumnos se abren planteles aunque sea con un profesor”.
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Vintimilia, R. Educador.

“g] problema se debe a una mala distribucion y pésima administracion educativa. Se da
paso é los compromisos. Los candidatos se comprometen a crear escuela en las

comunidades a sabiendas que a tres kildmetros hay otros planteles. Asi contentan a las

poblaciones a cambio de votos”.

José Torreblanca, J. (1997, Octubre 23). Secretario General de la Organizacion de

Estados Iberoamericanos. Los cambios se hacen en el aula. El Comercio.

“La crisis que atraviesa el sistema educativo en Iberoamérica es comtn. Pénsum de
estudio atrasados, altos indices de repitencia y desercion, faita de continuidad en las

politicas educativas y crisis de valores, son algunos de los problemas.

Ahora la democracia tiene un reto; coémo ensefiar en democracia en un mundo en
constante transformacion. Espafia, Costa Rica, Chile, Cuba, Colombia, estan trabajando

en sus curriculos y poniendo en préactica las reformas con énfasis en valores.

No hay milagros para mejorar la calidad de la educacion. Hay que trabajar sobre ia
marcha. Los docentes deben capacitarse permanentemente para poder obtener un

mayor salario. Es necesario construir consensos nacionales.

Para la gobernabilidad de los sistemas educativos son factores claves: la evaluacion

administrativa y técnica docente y la rendicién de cuentas.

El error de los ministerios ha sido articular desde el escritorio los cambios y negar la
participacién de los profesores, padres de familia, ONGs, lideres estudiantiles y

comunitarios. Ninguna reforma es buena si no llega al aula”™.
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Robalino, M. Directora de la DINAMEP. (1997, Septiembre). Necesidades de Educacion.

El Comercio.

Los temas que deben tratarse en cursos, talleres y seminarios son:

Técnicas del juego
Técnicas pedagoégicas
Dinamicas grupales
Educacion ambiental
Macroproyectos educativos
Orientacién vocacional

Salud del docente

Didactica de matematicas

Autoestima profesional

Gerencia educativa

Procesos de investigacion

Metodologia de aprendizaje de lectura

Reforma Curricular

Desarrollo del pensamiento
Calidad educativa

Perfil del maestro

Mapas conceptuales

Destrezas cognoscitivas en la
motricidad.
Planificacién curricular
Elaboracion de material

didactico

Estrategias del trabajo de aula

Planificacion  de  unidades
didacticas

Métodos modernos de
educacion activa.

Didactica de lenguaje vy

comunicacion. «
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Justificacion

El mejoramiento de la calidad de la educacién es una tematica de la que se
viene habiéndo en todos los paises de América Central y del Sur. Calidad en términos

de eficiencia y eficacia de los sistemas educativos de los diferentes paises.

£l Ecuador como parte del contexto latinoamericano también se ha preocupado y
ha tomado parte en esta corriente de mejoramiento educativo, para ello ha contado
desde mas de una década con la asesoria técnica de la UNESCO a través del Proyecto
Principal de la Educacién, que con diferentes variantes, matices y oportunidades han

sido considerados por las autoridades educacionales en su afan de mejoramiento de la

educacion nacional.

El mejoramiento de la calidad de la educacion, al decir de Veronica Edwars, en
su obra El Concepto de Calidad de la Educacion, se ha “corivertido en una suerte de
fra‘se mégica, de muletilla y lugar comun al que todos se remiten para hablar tanto de los
problemas como de las soluciones"® nuestro pafs también ha caminado por esa linea y
en ese propééito se han identificado los grandes problemas que configuren la crisis de la

educacioén.

Como respuesta a esa problematica se ha estructurado y esta en ejecucion la
Reforrﬁa Curricular de la Educacion Basica, en donde la Capacitacién se convierte en la
estrategia para el mejoramiento profesional de los maestros asi como para dar
respuestas a las demandas de eficacia educativa en cuanto al plan y programa de
estudios, a sus objetivos , destrezas y recomendaciones metodolégicas, que deben ser

conocidas y aplicadas por los maestros de la educacién basica en todo el pals.

5 Edwars, Verénica. El Concepto de Calidad de la Educacion.
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A través de la capacitacion se han previsto institucionalizar la Reforma Curricular
hasta el afio 2000 en los diez grados de la educacion basica, proposito que supone una
politica de Estado; es decir, que tendra continuidad en el préximo gobierno y los que
sucedan, toda vez que el mejoramiento de la crglidad de la educacion implicé un trabajo
de largo plazo. Siendo este proyecto de capécitacién de largo plazo el gobierno ha
dispuesto también que la Unidad Ejecutora EB-PRODEC asuma el costo de operacion
con los dineros que administra por concepto de préstamos internacionales, hecho que

evidencia una decision politica de respaldo econémico al mejoramiento de la educacion

nacional.

Por estas circunstancias, la capacitacion sobre la Reforma Curricular de la
educacion basica, dentro de las politicas de mejoramiento de la calidad de la educacién,
ha generado expectativas tanto de parte de las autoridades, como de los maestros y de
la sociedad en general. Su elevado costo debe aseguraf la efectividad del proceso de
capacitacion en cuanto a ofrecer a los maestros las herramientas tetricas, técnicas y
materiales para que pueda transferirlo a su trabajo, puesto que como dice el experto
internacionall, José Torreblanca, Secretario General de la Organizacién‘de Estados

Iberoamericanos: “Ninguna reforma es buena si no llega al aula™.

Se justifica la seleccién de esta tematica, por tener relevancia en cuanto a los
Objetivos Nacionales Permanentes ONP, los Objetivos Naciones Actuales ONA, de la
Seguridad y Desarrollo Nacional, en el campo Sicosocial, por el elevado costo que tiene
el proceso de capacitacion, por el impacto que debe generar en el cambio actitudinal del
profesorado y por los efectos positivos que deben evidenciarse en los alumnos en cuanto

a la calidad de sus aprendizajes.

S Torreblanca, J. Entrevista de Prensa. El Comercio
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Las fqentes para el desarrollo del presente trabajo, tendran dos vertieﬁtes: la
consulta bibliografica de toda la literatura existente sobre la Reforma Curricular de la
Educacién Basica, los documentos que se utilizan en Ia‘capacitacién docente, el disefio
de cépacitééién sobre 1a Reforma Curricular y los criterios y opiniones obtenidos en el
trabajo de aula por parte de los profesores que hayan asistido a los eventos de

capacitacion.

De principio existen algunas preocupaciones sobre los efectos de esta
capacitacién, las mismas que seran o no confirmadas mediante el trabajo de

investigacion en los establecimientos educativos de un sector poblacional de la ciudad

de Quito.

Los resultados que se obtengan pueden servir para que las autoridades
competentes procedan a realizar las rectificaciones necesarias y pertinentes para el
mejoramiento de la calidad de la educacion basica y evitar que suceda lo mismo que en
las 18 reformas educativas de diferente tipo, cuyos resultados jamas se conociéron por
multiples razones, que solo lo saben los mentalizadores y ejecutores de aquellas, pero
también por la despreocupacion de los maestros en cuanto a seguimientos de su

proceso y verificacion de su aplicacion en los establecimientos educativos.
' Los Problemas Cualitativos y Cuantitativos del Sistema Educativo investigados
Las investigaciones efectuadas por muchos organismos y dependencias

ministeriales con relacion a las debilidades del sector educativo como en lo cualitativo, en

lo fundamental lo resumimos en el siguiente diagndstico:

8 Torreblanca, J. Entrevista de Prensa. El Comercio.




24

En lo cuantitativo:

Los presupuestos para la educacion han sido inferiores al 30% en clara violacion

a lo dispuesto por la Constitucion de la Repblica que determina ese porcentaje.

El afio 1997 apenas llegé al 13.8%.

El gasto publico para la educacion ha tenido variaciones en cuanto a su destinoy
a las politicas de gobierno: entre los afios 72 y 81 el gasto creci6 del 4.3% al
5.3% del PIB; luego tuvo un brusco decrecimiento hasta el afio 91 en que lleg6 al

2.8%: en 1995 crecit al 4.6% del PIBy en 1997 al 3.7%.

- Los presupuestos asignados a la educacion, ademas de ser insuficientes por las
politicas de restriccion del gasto publico han sido mal utilizadas y peor

distribuidas en relacion al costo del alumno.

Cada estudiante secundario cuesta cinco veces mas que el primario y

cada estudiante universitario cuesta tres veces mas que el secundario.

- El sistema educativo ecuatoriano tiene la siguiente cobertura la mima que no

tendra crecimiento en los proximos afios y que motiva preocupacion:

No. Planteles 24171 18.530 53 5.588
No. Profesores 156.163 110.419 475 45.269
No. Alumnos  2°886.279 2°252.246 10.378 645.655’

7
Boletin Estadistico de! Ministerio de Educacion y Cultura MEC. (Afio lectivo 1996-1997).
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- El 46% de la poblacién nacional vive en la zona rural y el 53.4% en la zona

urbana y la siguiente oferta educativa:

No. Planteles urbanos: 9.029 rurales: 156.142
No. Profesores urbanos: 108.595 rurales: 47.568
| No. Alumnos urbanos: 1°942.388 rurales: 943.891°

- De cada 100 escuelas rurales:
12% son completas
41% son pluridocentes

47% son unidocentes®

- La poblacion de 0 a 6 afios es de 1'800.000 y esta matriculada en el jardin de
infantes solo el 6.3%; la poblacién de 6 a 15 arios es de 1°940.000 y la matricula

en el nivel primario llega al 95.2%.

- El nimero de aflos promedio de permanencia en el nivel primario es de 7.7 afios.

- El 86% de los profesores carecen de titulo habilitante para el nivel pre-primario,

el 42% no tiene para el nivel primario y el 53% no tiene para la secundaria'.

- De cada 100 alumnos matriculados en 1er. Grado en 1985, 56 llegaron a 1er.

Curso y solo 14 se graduaron de bachilleres. "’

8 Boletin estadistico del Ministerio de Educacién y Cultura-MEC. (Afio lectivo 1996-1997).

? Idem

1 Fyundamentos de la Reforma Curricular del Ministerio de Educacion y Cultura-MEC. (1994)

Documento 1
" 1dem
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- De cada 100 alumnos matriculados en 1er. Grado solo el 51.9 termina el nivel,
- De cada 100 alumnos matriculados en el primer ciclo 14 desertan de la escuela.

- La desercion afecta mayoritariamente a los sectores pobres o indigenas del

campo en una cantidad doble de lo que sucede en la zona urbana.

- De cada 100 alumnos matriculados 28% repiten el primer grado y 15% repiten

uno o mas grados de la escuela.
- De cada 100 alumnos matriculados en el primer ciclo 20%repiten los afios.

- Las altas tasas de desercion y repitencia tiene un costo aproximado de 15.5

millones de délares por afio'

En Lo Cualitativo:

- El Ecuador es un pais con marcadas diferencias sociales y econdmicas cuyas
evidencias y consecuencias se reproducen en los estudiantes de los diferentes
niveles del sistema educativo: malas condiciones de vida, bajos salarios,
viviendas precarias y subempleo, que inciden en la capacidad de aprendizaje, en

los altos Indices de repitencia y desercion y en los costos por alumno.

- E| modelo educativo con ligeros cambios esta vigente por més de tres decadas
sin el dinamismo interno para su adecuacién a los cambios sociales y

econémicos de la sociedad ecuatoriana, como tampoco para el reconocimiento

12 1hstituto de Altos Estudios Nacionales. (1996). Campo Sicosocial.
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de la diversidad regional, étnica y cultural, la practica de valores, la conservacion

del medio ambiente y el uso de la tecnologia y la comunicacion en sus diferentes

manifestaciones.

- Las asignaciones presupuestarias son insuficientes y mas aun mal administradas

situaciones que afectan a la eficacia y eficiencia del sistema educativo.
- Aportes insignificantes del sector productivo al desarrollo de la educacion.

- Estructura educativa centralizada, sin capacidad de gestién, racionalizacion,

optimizacién y uso de los recursos existentes.

- Ausencia de politicas de mediano y largo plazo como también de planes

" integrales y operativos que aseguren continuidad en los gobiernos de turno.
- Fallas en la estructuracion y orientacion de los planes y programas de estudio.
- Programas de estudio ampulosos, rigidos y no pertinentes.

- Excesivo nimero de materias para cada afio de estudio.

- Contenidos de materia enciclopédicos y de poca utilidad en el mundo laboral.

- Planes de formacion, capacitacion vy perfeccionamiento para docentes,
administradores y supervisores de educacion ajenos a lo que necesita el

profesional para mejorar su servicio y promover el desarrollo nacional.
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Currfculos educativos esquematizados que asignan poca importancia a los

aspectos metodologicos y a los procesos de aprendizaje.

Educacién primaria generadora de la acumulacién de deficiencias que dificultan

el desarrollo intelectual en los niveles educativos subsiguientes.

Educacion sin fundamentacién cientifica en las demandas y ofertas por falta de
investigacién educativa, asi como falta de aplicacién de las pocas

investigaciones existentes.

Practica educativa que privilegia lo instructivo sobre lo formativo y que en su
conjunto influye en el fomento del memorisho irreflexivo y ultracorto; en la
utilizacién de métodos pasivos de ensefianza; en la poca utilizacion del
instrumento del conocimiento; en la ausencia de transferencia de lo aprendido;
en la insuficiente valoracion del trabajo de investigacion, aunque sea de manera
inicial; a la poca relevancia que se asigna a los procesos del conocimiento; y, a

la escasa o ninguna participacion de la comunidad.

Baja remuneracién salarial de los maestros que desestimula el ingreso a la

carrera docente.

Generalizada escasez de materiales didacticos de apoyo para los aprendizajes

auténomos.

Inexistencia de sistemas integrales de evaluacion educativa.
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Gestion de los organismos gremiales de maestros en la linea de aumento

salarial y escalafonario y no en las propuestas alternativas de mejoramiento de la

educacion',
Del analisis de los mentados problemas de la educacion, tanto cualitativa como

cuantitativamente, se puede establecer algunas variables gque deben priorizarse y

operacionalizarse a fin de ir estructurando politicas educativas de largo y mediano

alcance.

Analisis de la Problematica Educativa

Acciones operativas que deben ser tomadas en cuenta en una reforma

Del complejo diagnéstico situacional que configura la crisis educativa podemos
establecer un cuadro operativo entre las variables y las acciones que deben configurar Ia
estructura de una reforma educativa que no sea simplemente enunciativa, sino sobre

todo operativa y que lo propongo de la siguiente manera:
1. En relacién con las leyes y reglamentos de la Educacién:

- Elaboracion de un nuevo orden legal en Leyes de Educacién, Carrera
Docente, Cultura, Deportes, Presupuesto y Estructura Organica

Funcional.

2. En relacién con los planes y programas de estudio:

" Instituto de Altos Estudios Nacionales. (1996). Campo Sicosocial.
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- Estructurar el nuevo pénsum de estudios, de la educacion basica, de la
educacion diversificada y de la formacion docente, hacerlos mas
practicos que tedricos y orientados al trabajo grupal y productivo asl

como a la investigacion.
En relacién con la formacion y servicio docente:

- Reorientar la formacién inicial de los maestros

- Capacitar periédicamente al profesor en servicio

- Oriéntar al maestro en servicio para un eficiente trabajo en el aula.
4. En relacion con los actores del proceso educativo:

- Desarrollar  interrelaciones  padres-hijos, autoridades, docentes y

sociedad civil para la participacion en el proceso y en sus resultados.

- Utilizar la comunicacion individual y masiva para la elaboracion de

aprendizajes significativos.

- Utilizar y valorar mensajes provenientes de su comunidad local y

nacional, de los medios de comunicacién social.

5. En relacién con la estructura fisica de los establecimientos:

- Asignar presupuestos para la construcciéon y reconstruccion de

establecimientos, ambientes de trabajo, practicas deportivas de

recreacion y desarrollo artistico.
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- Realizar planes de construccion y de reconstruccion escolar.

- Realizar convenios con instituciones publicas y privadas para la

construccion y mantenimiento.

- Expedir normas legales que obliguen a la sociedad civil, a los sectores
de la produccién y a las entidades nacionales y extranjeras privadas, a

su contribucién econdmica para este fin.
En relacién con las condiciones de vida de los docente:

- Atender la salud profesional, los ambientes de trabajo, efectuar mejoras
econdmicas, estimulos profesionales y atencién a la vivienda vy

produccion.

- Establecer comisariatos docentes

- Establecer hospitales docentes

- Entregar seguros de vida

- Establecer lineas de crédito para empresaé de produccion docente

7. En relacion con la atencién a los alumnos:
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- Atender sus situaciones de ambientacion, salud, nutricién, materiales
didacticos, ambientes de trabajo, recreacién, desarrollo artistico, de

practica de valores y de autoestima.

En relacion con el curriculo:

- Organizar el curriculo globalizado, flexible y pertinente para: el nivel

" nacional, institucional y el trabajo de aula.

En relacién con los procesos didacticos

- Sistematizar los procesos de trabajo en el aula interrelacionando:
métodos, técnicas, recursos, objetivos, productos, avances, trabajos

autdbnomos, evaluaciones, etc.
10. En relacion con los recursos didacticos:

- Disponer materiales de apoyo para el docente y el alumno: de la
naturaleza, elaborados , especializados para areas de estudio y para
conocimiento de la realidad nacional, asi como para el trabajo auténomo
y colectivo.

11. En relacién con los textos escolares:
- Utilizar como auxiliares de trabajo, apoyo para la consulta y para el

trabajo autbnomo, como complemento para el cuaderno de trabajo de

cada nivel.
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- Vincular sus contenido con los de las realidades del contexto local y

nacional.

- Seleccionar los que sean técnicamente estructurados antes que los

empresarialmente publicitados.

En relacién con los aprendizajes:

- Elaborar aprendizajes significativos, de utilidad, relacionados con la vida,
de manejo auténomo, que desarrolien el pensamiento, la inteligencia y

las destrezas.
En relacion con el desperdicio escolar:
- Establecer la normatividad de la Educacion Bésica:  obligatoria,

retencion estudiantil, eliminacion de pérdidas de afio y seguimiento

ocupacional de egresados.

En relacién con la evaluacion educativa;

- Evaluar los aprendizajes de los estudiantes para superar las deficiencias

y limitaciones y evitar pérdidas de afio.

- Evaluar dominios de aceres antes que de saberes.

- ‘ Mejorar el conocimiento de la teorfa sobre la practica utilitaria.
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Superar. los aprendizajes basados en la repeticion mecéanica de

conceptos y proposiciones.

Procurar aprendizajes cada vez mas relevantes que sean aplicados a la

vida.

Fundamentos de orden legal para la capacitacion de la Reforma Curricular

de la Educacion Béasica

Fundamentos de Orden Legal

Constitucion Politica del Estado

Art. 86.- La educacidon es un derecho irrenunciable de las
personas, deber inexcusable del Estado, la sociedad y la familia, area
prioritaria de la inversion publica, requisito del desarrollo nacional y garantia
de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir v _ejecutar
politicas que permitan alcanzar estos propositos.

Art. 67.- El Estado formulard planes y programas de educacion
permanente para erradicar el analfabetismo y fortalecera prioritariamente la

educacioén en la zona rural y de frontera.

Art. 73.- Laley de carrera docente y la politica salarial, garantizara

la estabilidad, capacitacién y justa remuneracion de los educadores en
todos los niveles y modalidades a base de la evaluacion de su desempefio.

Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional

Art. 169.- La capacitacion tiene como propdsito habilitar al profesional de la
educacion en servicio para el desempefio de sus funciones especificas de la

carrera docente.

Art. 171.-El  perfeccionamiento docente estd orientado a revisar,
complementar o renovar conocimientos, destrezas y actitudes para
satisfacer las necesidades de actualizacion acorde con el avance de la

ciencia y la tecnologia.



Ley de Educacion:

Art. 52.- la Direccion  Nacional ~de  Capacitacion Yy
Perfeccionamiento docente e investigacién pedagogica, es responsable de
la programacion, organizacion, direccion, coordinacién y control del Sistema
Nacional de Mejoramiento de los recursos humanos del sector educativo y
del disefio, programacion y ejecucién de investigaciones pedagogicas a
nivel de aula para fundamentar su accion.

Resolucion_Ministerial No. 1443

QUE El Estado Ecuatoriano ha definido como politica prioritaria el
mejoramiento de la calidad de la educacion basica;

QUE el Ecuador es signatario de imporfantes acuerdos internacionales
y mundiales: Educacion para Todos, Cumbre Mundial a favor de
a infancia, PROMEDLAC, Declaracion de Quito entre otros;

QUE en los diferentes acuerdos se enfatiza la necesidad de mejorar la
calidad de la educacién para entender las demandas de la
sociedad contemporanea,

QUE es necesario la reformulacion del curriculo de la educacion basica,
como una de las estrategias para lograr tal proposito.

QUE la Agenda para el Desarrollo contempla la elaboracion de una
propuesta curricular integral para fa educacion béasica orientada al
mejoramiento cualitativo del sistema educativo ecuatoriano;

QUE el Consejo Nacional de Educacién luego de un proceso de

concertacion, validacion y construccién de consensos nacionales
aprob6 el nuevo curriculo para la educacion basica; y,

En uso de sus atribuciones

Resuelve:

Art. 1°.  Poner en vigencia un nuevo curriculo para la educacion basica
ecuatoriana que comprende los actuales niveles pre-escolar, primario y el
ciclo basico del nivel medio.

35
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NIVELES PREPRIMARIA PRIMARIA CICLO BASICO

A. Educ. B. 1 2-3-4-5-6-7 8-9-10

Art. 2°. Expedir el siguiente plan de estudios de la educacién basica

ecuatoriana:

ANOS TOTAL

AREAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2a10 %

Lenguay Comunicaciéh 12 12 10 10 8 8 6 6 6 78 27
Matematicas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54 19
Entorno Nat. y Social 5 5 - - R 10 4

Ciencias Naturales - - 4 4 4 4 6 6 6 34 12
Estudios Sociales - -~ 4 4 5 5 5 5 5 33 12
Cultura Estética 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 9

Cultura Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 18 6

Lenguaje extranjero - - - - - - 5 5 5 15 5

TOTAL 30 30 30 30 30 30 35 35 35 285 100

Art. 3°.- Poner en vigencia el Plan de Estudio aprobados en el articulo
anterior de los programas respectivos, asi como su aplicacién gradual de
acuerdo con el siguiente cronograma:
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1996 X X

1997 X X X X

1998 X X X X X X

1999 X X X X X X X X

2000 X X X X X X X X X

Art. 4°.- Derogar las disposiciones legales que se agreguen a la presente.

Plan Estratégico de Deéarrollo de la Educacion Ecuatoriana 1997-1998

Este documento suscrito por el Dr. Mario Jaramillo Paredes, Ministro de

Educacion y Cultura, en su presentacion, dice textualmente:

Con la participacién de los mas importantes sectores sociales del pais y el
aporte de organismos internacionales y no gubernamentales comprometidos
con el desarrollo de la educacion ecuatoriana, el Consejo Nacional de
Educacion, asumié la formulacién de una propuesta de Reforma Curricular,
que responda a la urgente necesidad de mejorar la calidad de la educacion
en funcion de las necesidades y expectativas nacionales.

Este trabajo, fruto de un amplio proceso de consulta, discusion y
elaboracion es uno de los documentos fundamentales para el desarrollo de

la reforma de la educacion ecuatoriana, por lo cual, tiene que ser conocido y
manejado fundamentalmente por maestras y maestros'*.

El Plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana, contiene

elementos conceptuales especificos y alrededor de cuyas ideas gira el mejoramiento del

sistema educativo del pais y que lo sintetizamos de la siguiente manera:

14 Plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatotiana. (1997). MEC.
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“La educacion ecuatoriana debe cimentarse en la formacién de valores vy

actitudes, en el desarrollo del pensamiento y la creatividad como instrumentos del

conocimiento y en la practica como estrategia operativa"'®

El Ministerio de Educacion debe asegurar el acceso a la educacion a toda la

poblacion y procurar una distribucion especial equitativa.

Las politicas educativas deben constituirse en ejes que armonicen el desarrollo
sustentable con los principios de libertad y justicia; los problemas con las soluciones de

interés nacional, local e individual; las reformas e innovaciones con las grandes acciones

integradoras.

Dando atencién a los Acuerdos de la | y Il Consultas Nacionales “Educacion

Siglo XX!" define las siguientes politicas:

/1. Mejoramiento de la calidad de la educacion

2. Impulso a la educacion intercultural bilingtie

3. Integracién y democratizacion del sistema educativo

4. Insercion de componentes culturales y artisticos de la educacion'®

La educacién tiene que formar un ciudadano critico, solidario y comprometido con el
cambio social; que reconozca, promueva y sienta orgullo de su identidad nacional; que

preserve su soberania nacional y sus recursos naturales; que desarrolle los valores ¢

'S plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatorjana. (1997). MEC.
16
Idem
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clvicos y morales; que posea una adecuada formacion cientifica y tecnolégica, con
capacidad de generar trabajo productivo; y, que en el marco de una democracia no

dependiente impere la equidad ente los pueblos.

Para la ejecucién del Plan Estratégico de Desarrollo de la Educacién Ecuatoriana

utiliza cinco estrategias fundamentales:

1. Institucionalizacién de la Reforma Educativa

2. Transformacion y fortalecimiento institucional del Ministerio de Educacion.
3. Programa de escuelas saludables

4. Desarrollo de contenidos culturales

1. Programa masivo de espacios deportivos abiertos'” .

Institucionalizacién de la Reforma Educativa

Su institucionalizacién se la utilizara como una ‘estrategia pedagogica para la

dinamizacién del proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion.

La responsabilidad de su institucionalizacion lo lideraran en el Consejo Nacional
de Educacion y fundamentalmente el magisterio ecuatoriano, habida cuenta que el
Consejo Nacional de Educacién lo conforman los representantes del Consejo Nacional
de Universidades y Escuelas Politécnicas, la Union Nacional de Educadores, la
Confederacion de establecimientos de Educacién Catélica, la Confederacion de

establecimientos Particulares Laicos y el Ministerio de Educacién que lo preside.

La institucionalizacién de la Reforma Educativa en el sistema supone:Participacion activa

de la sociedad.
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1. Secuencialidad de los procesos, contenidos y destrezas

2. Priorizacion de los ejes transversales

3. Flexibilidad en el proceso de la reforma educativa

4. Mejoramiento de las condiciones de trabajo y pedagogicas
1. Rendicion de cuentas'®

El logro de objetivos se sustenta en los tres componentes basicos:

1. Desarrollo del curriculo
2. Desarrollo de los recursos humanos del sistema
3. Desarrollo de los recursos didacticos y fisicos

Desarrolld del Curriculo

La Reforma Curricular no terminada se la ira construyendo con la incorporacion

de cambios e innovaciones para lograr:

1. Comprension del curriculo de la educacién basica, diversificada y de

especializacion de las modalidades de educacién regular, bilingte y especial.

2. Redisefio del currfculo de la formacion docente tanto en los institutos

pedagé6gicos como en las facultades de educacion.

3. Implementacion del Sistema de Medicion de logros para la obtencion de los

resultados sobre el aprendizaje de destrezas basicas para asociarlas con

' plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana (1997-1998). Ministerio de

Educacion y Cultura.
1% [dem
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programas Yy recursos destinados a mejorar con equidad la eficiencia de la

educacion basica'®.

Desarrolio de los Recursos Humanos

Considera la profesionalizacién continua y permanente del maestro desde su

formacion inicial hasta la capacitacién y perfeccionamiento en servicio y en todos sus

niveles jerarquicos.

Asegura que la participacion de los docentes en el debate y ejecucion de la
reforma educativa es de vital importancia y que la capacitacion, la estrategia mas idénea
-para que los docentes se apropien de la propuesta, la mejoren y la apliquen conforme las

particularidades de la localidad de trabajo.

Redefine el rol de la DINAMEP para que en su calidad de entidad de
coordinacion, impulse la descentralizacion de los procesos de capacitacion, garantice la
calidad de acciones en beneficio de todos los maestros, estructure el Sistema Nacional

de Capacitaciony la reorientacion de la formacién docente.

19 plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana. (1997-1998). MEC.
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Marco Tedrico

Para un Estado democraticamente estructurado, la educacién constituye la parte
mas sensible y estratégica de su desarrollo. De la importancia que a ella se asigne,
dependera su desarrollo social y econémico. Esta y otras consideraciones han
determinado que los diferentes paises de la region hayan hecho constar en sus
respectivas Constituciones que la educacion es una obligacién del Estado y un derecho

de sus ciudadanos.

La educacién siendo un derecho fundamental e irrenunciable de las personas
incluye la obligacién de su contribucién al desarrollo nacional, lo que a la vez supone por
parte de,l,\Estado la gsignacion de presupuestos suficientes para su gestion. Con esta
premisa, se concluye que la educacion es una inversion productiva y sus beneficios en lo
individual y en lo colectivo dinamizan el desarrollo social y econdmico de la nacion.
Dicho de otra manera: Un Estado tiene que planificar el futuro en base al desarrollo
sostenido de la educacion. Su servicio requiere de una infraestructura humana, fisica,
técnica y material a la vez que una permanente optimizacion administrativa, tecnol6gica y
salarial, que procuren la satisfaccion de las necesidades en cuanto a la alimentacion
escolar y material educativo de los nifios y nifias del sector publico. Pensando en sus

costos, la Constitucion de nuestro pals ha determinado el 30% de su presupuesto

nacional .

La educacién tiene directa relacion con el mejoramiento de la salud, la
alimentacion |, la vivienda, el vestido, la recreacion, los valores, el civismo, la industria, el
comercio, la banca, la seguridad y de todos los componentes que el ecuatoriano pueda
disponer para su felicidad individual y colectiva en lo econdmico, social, cultural y
politico. Para ello se requiere una educacion de calidad en términos de eficiencia y

eficacia, es decir, sabiendo optimizar los recursos que se dispone para desarrollar el
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pensamiento y la inteligencia de los usuarios del servicio no tanto como rendimiento del
alumno en términos de calificaciones sino de respuesta educativa a los requerimientos

del grupo social que se educa.

Por esta y otras razones la reforma educativa ha sido preocupacion de los
diferentes gobiernos.  Sus estudios, estructurécién, ejecucion y evaluacién, es de
suponer, tuvieron un alto costo para el pals, pero de todas ellas no existe resultados.
Por ello, siempre tenemos que partir de los diagnésticos, no hay un piso seguro que sirva
de punto de partida. La culpa la tienen quienes a su turno las administraron y las
ejecutaron, que no estuvieron comprometidos con los Objetivos Nacionales Permanentes
de la nacion. Hoy que esté en ejecucion una nueva reforma educativa, vale esta reflexion

para que no se cometan los mismos errores.

La reforma actual en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Educacion
Ecuatoriana define las siguientes politicas educativas: Mejoramiento de la Calidad de la
/ Educacién; Impulso a la Educacién Intercultural Bilingtie; Integracion y Democratizacion
del Sistema Educativo e Insercion de Componentes Culturales y Artisticos en la
Educacién. Se propone alcanzar como objetivo final “Iogra.r que el Sistema Educativo
responda a las exigencias del desarrollo nacional y mundial, a la realidad econdémica y
social del pals; y, a elevar la calidad del mismo, tanto por su integralidad, continuidad y

pertinencia, cuanto por sus contenidos socialmente atites™?.

La Politica de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion, motivo del presente
trébajo, tiene difecta relacion con la estrategia de institucionalizacion de la Reforma
Curricular de la Educacion Basica, en la que la Capacitacién Docente tiene que cumplir
el papel més relevante del proceso. Nadie puede asumir el cumplimiento de una

responsabilidad que no la conoce, nadie puede innovar algo que no lo ha practicado y

20 plan Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana. (1997-1998). MEC.
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peor que no lo ha analizado y finalmente nadie puede cambiar de actitud si previamente

no esta seriamente comprometido. Ese es el campo fertil para la capacitacion.

En nuestros establecimientos educativos, no han sido adn superados los
problemas advertidos desde hace mucho tiempo atras: altas tasas de repitencia y
desercién escolar, desarrolio irrestricto de programas de estudio ampulosos y poco
pertinentes, uso de metodologias de trabajo pasivas de corte frontal, practicas de
aprendizajes por repeticion; pasividad en la recepcion y transferencia de conocimientos,
limitado uso de la reflexion y el juicio critico e inexistencia de u.tilizacién de lo aprendido

en la solucion de los problemas reales de la vida actual.

Si estas carencias subsisten y se quiere mejorar la calidad de la educacion, es
necesario utilizar la capacitacién como una estrategia de reiteracion y superacion de los

problemas educativos.

Los procesos de capacitacion son los instrumentos mas idéneos para que
simultaneamente ofrezcan nuevos insumos para el perfeccionamiento del maestro y se
analicen los elementos de la reforma curricular de la educacion basica para su trabajo de

aula.

Pero ademas sera la capacitacién el escenario adecuado para que el docente
conozca la relacion que tiene el ejercicio de su trabajo con el aporte de otros campos del
conocimiento que tienen enorme incidencia en las politicas, objetivos nacionales y de

nivel de la educacién, asi como de las areas de estudio.

Actualmente en el mundo se estan produciendo cambios fundamentales en las
relaciones sociopoliticas y econémicas de las naciones. De la individualidad de paises

estan pasando a la corporatividad de los bloques regionales y continentales. Las
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politicas y modelos educativos se esta4n alineando en los modelos econdmicos
predominantes como el de la economia social de mercado o modelo de globalizacion de
la economia, para cuyo desarrollo se estan estructurando en cada pais los cuerpos
juridicos que lo sustentes, se ha abierto las fronteras, se han reducido los aranceles y se

hace uso de la competencia para la comercializacion de sus bienes y servicios.

En estas circunstancias los palses se han unido en bloques para juntos
incursionar en los mercados del mundo. Quienes dispongan de mas oferta de calidad,
precios y utilizacion de nuevas tecnologias, seran los que mas vendan. De manera que
la competencia' obliga a que los paises en vias de desarrollo preparen a su poblacion

para que elaboren y vendan productos y servicios de calidad, con tecnologia agregada y

con precios competitivos. Para ello tiene que mejorar sus sistemas educativos para que

prepare al hombre del presente y del futuro en el marco de un modelo educativo afin.

La Secretaria Técnica del Frente Social en su publicacion de 1997 al respecto
dice:

En la actualidad la educacién pierde fuerza como mecanismo de ascenso
social y la televisién y la comunicacién cobran mucha mayor importancia
como medios para crear opinién e identificacion politicas. Las exigencias de
la sociedad al sistema educativo cambian; hoy dia se trata de responder a
las demandas del mercado; educacién de calidad y flexible que siga a los
cambios en los procesos productivos. El eje de la competitividad de las
economias nacionales en los mercados mundiales viene dado por la
capacidad de asimilar los Ultimos adelantos tecnologicos en_los procesos
productivos; en esto juega un papel fundamental la educacion®'.

Utilizacion de procesos para desarrollar el pensamiento con el empleo de métodos
activos de trabajo para que el alumno sea el que elabore el conocimiento y vinculacion
con los proceso productivos son las dos variables que deben orientarse en la reforma

curricular y que debe ser visible en el trabajo de aula.

21 p|an Estratégico de Desarrollo de la Educacion Ecuatoriana. (1997-1998). Ministerio de
Educacién y Cultura.
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Con la Reforma Curricular de la Educacion Basica, el Ministerio de Educacion

inicia el despegue de la Politica de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion. El
documento elaborado hace relacion con sus elementos constitutivos. Demanda una
nueva actitud por parte del maestro para que la educacion sea una respuesta a las
exigencias de la sociedad contemporanea, posibilitando que la educacion sea aplicada a
|a solucién de los problemas de la vida de los educando y vinculandolo con el trabajo
productivo; para ello, debe desarrollar destrezas, estimular la creatividad, el juicio critico
y el trabajo autonomo, asi como la practica de los valores, la preservacion del medio

ambiente, la relevancia de su identidad nacional y el ejercicio de los derechos y

obligaciones.

En la Reforma Curricular precisan dos aspectos relevantes: los Objetivos de la

Educacion Basica y el nuevo Pénsum de Estudios de la Educacion Basica. Se producen

dos cambios de fondo:

- Qué es lo que debe saber y hacer un alumno que termina la educacion basica.

- Por lo menos, ya sabemos qué tipo de hombre o mujer debe formar este nivel y
se aglutina en un solo nivel (de 1° a 10mo grados), lo que fue el preescolar, la

primaria y el ciclo basico.

El modelo curricular consecuente con el desarrollo del pensamiento consigna
especial importancia al desarrollo de las destrezas, que adecuadamente seleccionadas

se convierten en la estrategia didactica para la elaboracion de los nuevos conocimientos.

En los programas de estudio para la Educacion Basica se desagrega en areas

de estudio y en los contenidos de los diez grados de este nivel, lo cual constituye otros
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cambio. Su estructura permite la secuencialidad de los contenidos en cada grado

inmediato superior.

No hay repeticién de contenidos como si lo tenian los programas anteriores. Los

contenidos son los referentes basicos para la estructuracion de las Unidades Didacticas.

El Programa de Estudios es de caracter nacional y sus contenidos son los

minimos y obligatorios, a los que se suman otros contenidos del medio, la provincia o la

region, que por el principio de flexibilidad deben incorporarse para su estudio en los

diferentes grados de la educacion basica.

La Reforma Qurricular enfatiza los aprendizajes significativos, es decir dtiles para
la vida y con profundidad en el conocimiento. Todo aprendizaje nuevo tiene que partir de
una experiencia conocida por el alumno, a la que se le va profundizando en cada nuevo
aprendizaje; para ello, propone estrategias metodologicas, es decir, hacer de Ids
procesos una metodologia de trabajo con los diferentes matices de las diferentes

disciplinas cientificas.

Componentes de la estructura de la Reforma Curricular de la Educacién Basica

- Objetivos: Generales y de las areas de estudio
- Destrezas: Generales y de las 4reas de estudio

- Contenidos

- Recomendaciones Metodolégicas
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Los Objetivos

Todo cambio supone una realidad y un supuesto, como esta y como debe estar.

El analisis de | ser y el deber ser como elementos dialécticos del campo propone logros,
propositos y aspiraciones a alcanzar en el tiempo. De esta manera se establece puntos
de partida y de llegada. Lo que se propone a alcanzar en el proceso hasta su llegada,

constituyen los objetivos.

En el caso de la Reforma Curricular de la Educacién Bésica, los objetivos se
circunscriben a la parte cualitativa. Su objetivo final se lo sintetiza en la siguiente
proposicién: Mejorar la Calidad de la Educacion. Consecuentemente es necesario
cambiar los elementos constitutivos de su estructura: estructura del sistema educativo,
objetivos de la educécién nacional y de las areas de estudio, los pénsum de estudio,
competencias de profesores y estudiantes, participacion activa en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y utilidad de lo aprendido, entre otros.

La determinacion de los objetivos y su deﬁni.cién en términos de claridad,

realidad y posibilidad de logros, se transforma en los referentes basicos para la

estructuracion dé todo el contenido tedrico de la reforma.

En los objetivos se puede leer la intencionalidad de Ié Reforma Curricular de la
Educacion Basica. Se infiere que los objetivos y la planificacién institucional y de aula
tienen que ser interrelacionados; que al final de los diez grados, los estudiantes a nivel
nacional deben tener un perfil de competencias muy parecido y que los objetivos
generales de la Educacion Basica sean interdependientes con los de las &areas de

estudio, con las destrezas que deben desarrollarse y con las metodologias de trabajo

gue deben utilizarse.
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Qué es lo que debe saber, hacer y sentir el estudiante que egresa de la

Educacion Basica y el proceso que conlieva esa formacién integral, que se lo transcribe

a continuacion:

1. OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICAZ

La Educacion Basica Ecuatoriana se compromete a ofrecer las
condiciones mas apropiadas para que los jévenes, al finalizar este nivel de
educacion, logren el siguiente perfil:

- " Conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano, en el marco del
reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de
género del pals.

- Consciente de sus derechos y deberes en relacién a si mismos, a
la familia, a la comunidad y a la nacion.

- Alto desarrollo de su inteligencia, a nivel del pensamiento creativo,
practico y tedrico.

- Capaces de comunicarse con mensajes corporales, estéticos,
orales, escritos y otros. Con habilidades para procesar los
diferentes tipos de mensajes de su entorno.

- Con capacidad de aprender, con personalidad -auténoma y
solidaria con su entorno social y natural, con ideas positivas de si
mismos.

- Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre.

Estos objetivos que conforman el perfil de un egresado de la Educacion
Basica traduce el tipo de hombre que el Estado quiere formar en ese nivel
del estudio. Es lo minimo pero con caracter de obligatorio que debe saber,
hacer y sentir todo estudiante de la Educacién Basica, por ello, la
planificacion curricular, siempre tendra que sujetarse a la intencionalidad de
los objetivos de la Educacion Basica. Estos objetivos tienen el caracter
nacional y por lo mismo son los gufas curriculares para la Sierra y la Costa,
'para la Amazonia y Galdpagos; para la escuela unidocente, pluridocente y

completa.

Estos objetivos a la vez son el epicentro de la estructuracion de los objetivos
generales de las éreas de estudio, como se puede verificar a continuacion.

1.1. OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE LENGUAJE Y
COMUNICACION:

Formacion Humanistica y Cientifica:

22 peforma Curricular de la Educacién Bésica. (1997). Ministerio de Educacion.




1.2.

Comprender y expresar el mundo natural y simbélico
Reconocer y valorar la diversidad humana, lingiistica y cultural.

. Utilizar el lenguaje como un medio de participacion democratica en

la vida social y en el trabajo.

Comprension Critica:

Entender es dar una respuesta critica a los mensajes transmitidos
por los diferentes medios.

Promover diversos lenguajes como fuentes de conocimiento, de
informacién y de placer .

Expresion Creativa:

Utilizar diversos lenguajes como medios de expresion, ¢
comunicacién, creacion y entretenimiento.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE MATEMATICAS

Desarrollar las destrezas relativas a la comprension, explicacion y
aplicacion de los conceptos y enunciados matematicos.

J

Utilizar los conocimientos y procesos matematicos que involucren
contenidos de la educacion basica y la realidad del entorno para la
formulacion, andlisis y solucién de problemas teéricos y practicos.

Utilizar la matematica como herramienta de apoyo para otras
disciplinas y su lenguaje para comunicarse con precision.

Desarrollar las estructuras interculturales indispensables para la
construccién de esquemas de pensamiento l6gico-formal  por
medio de proceso matematicos.

Comprender la unidad de la matematica por medio de sus
métodos y procedimientos.

Desarrollar las capacidades de investigacion y de trabajo creativo,
productivo, independiente y colectivo.

Alcanzar actitudes de orden, perseverancia y gusto por la
matematica.

Aplicar los conocimientos matematicos para contribuir al desarrollo
del entorno social y natural.

OBJETIVOS DEL AREA DE ENTORNO NATURAL Y SOCIAL
Valorarse a si mismo y al otro como sujetos sociales

Desenvolverse en forma auténoma en los espacios naturales y
sociales mas cercanos.



1.4.

Practicar habitos de orden, higiene, alimentacién y cuidado
personal.

Resolver problemas basicos que se presentan en la vida cotidiana
del nifio/a.

Apreciar, disfrutar y cuidar el medio fisico y su entorno social
inmediato. , :

Orientarse y ubicarse en el medio fisico.

Practicar normas de respeto, comunicacion, participacion 'y
colaboracién en la familia, la escuela, y la comunidad.

Conocer, amar y respetar los simbolos patrios y las diversas
manifestaciones culturales de su entorno.

OBJETIVOS DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES

Conocer y comprender la anatomia y fisiologia humana para
mejorar su calidad de vida con habitos de higienes, alimentacion
balanceada, comprension del sexo Yy ejercicio fisico y mental que
permitan el bienestar personal y social.

Desarrollar respeto por la naturaleza y una actitud critica frente a
la utilizacion de los recursos naturales y al deterioro del medio.

Identificar y explicar los fenémenos fisicos y quimicos,
espontaneos o inducidos que actian como agentes de cambio en
la naturaleza.

Aplicar en la vida cotidiana los conocimientos teoricos, practicos
para dar soluciones vélidas y concretas.

Comprender la interaccion entre ciencia, tecnologia y sociedad
para asumir una actitud criticay participativa frente a ellas.

Utilizar el método cientifico en pequefos proyectos de
investigacién y fundamentalmente como habito de vida individual

con proyeccion social.

|dentificar sus raices, respetar y valorar las interpretaciones
cientificas de la naturaleza desde la cosmovision de las diferentes
culturas.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

Analizar y valorar los elementos naturales y humanos que integran
el Ecuador como pais, en el marco del reconocimiento de una

nacion diversa.

Identificar sus raices histéricas y valorar las manifestaciones y
conocimientos de las diversas culturas que forman parte del
Ecuador.
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- Valorar la diversidad geografica del pais, ser respetuosos y
vigilantes y responsables de la gestion, proteccion y cuidado de
los recursos naturales, patrimonio de los ecuatorianos.

- Fortalecer la autoestima y la identidad personal, familiar y
nacional.

- Analizar criticamente la realidad socioeconémica y cultural del
Ecuador en el contexto de América Latina y del mundo.

- Distinguir relaciones de causa vy efecto de los diferentes
fenémenos naturales y sociales.

- Contribuir a la resolucion de problemas cotidianos

- Practicar sus derechos y deberes como integrantes de una
sociedad democratica.

- Comunicar por medio de diversas expresiones, la comprension
alcanzada sobre los fenomenos sociales.

Las Destrezas

Cada vez con mayor insistencia y seguridad se oye y se lee que el hombre hace
poco uso de sus potencialidades intelectuales, que apenas hace uso de un 25% de sus
"chip” cerebral. Especificamente, en el caso de nuestra educacién, se dice que solo se
explora, explota y utiliza a la memoria y que ello determina que se produzcan olvidos,

puesto que el disco duro de la memoria tiene poco uso y aplicacion.

Por ello, con mucha propiedad se han estructurado sentencias relacionadas con
el uso de las facultades mentales: “lo que veo me olvido, lo que escucho me acuerdo y
lo que hago no me olvido”, "se aprende haciendo”, “se aprende aprendiendo” o “se
aprende descubriendo” y otras mas, que nos comunican a los maestros para que en el
proceso de ensefianza-aprendizaje utilicemos no una, sino la mayor parte de las
potencialidades que tiene el ser racional a través de una gama de operaciones mentales

que le permitan desarrollar sus destrezas intelectuales, emocionales y sicomotoras.
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La Reforma Curricular concede un alto grado de importancia al desarrollo de las

destrezas, en consecuencia en los procesos de capacitacién se enfatiza que el
desarrollo de las destrezas es fundamental para que el alumno refiexione, compare,
resuma, diferencie, generalice, sintetice, recree la realidad, transfiera lo que sabe en

ofras situaciones y emita juicios de valor con fundamentaci6g razonada.

Los actos mentales que permiten internalizar el mundo para su andlisis,
estructura y configuracion mental de la realidad, profundiza el conocimiento, reafirmando
el aprendizaje significativo y modelando una mentalidad &gil, precisa, oportuna, critica y

creativa expresada en los actos inteligentes que realizan las personas.

Pero ademas, fas destrezas son consideradas como las herramientas basicas
para la asimilacion reflexiva de los conocimientos, los: cuales estan secuencialmente

estructurados en los contenidos de los programas de estudio de los diferentes grados de

la Educacion Basica.

La aplicacién de las destrezas tiene relacion directa con el nivel de madurez de
los estudiantes en cuanto a grado de Educacion Basica y de profundidad del

conocimiento; en cuanto a nivel de concrecién o de abstraccion.

Desarrollar las destrezas para pensar, actuar y hacer bien, es el mensaje
reiterativo de quienes facilitan los procesos de capacitacion a fin de que los profesores

utilicen las destrezas en la elaboracion de los aprendizajes.

Un menG de destrezas para cada &rea de estudio, se lo transcribe a

continuacion:



2. LAS DESTREZAS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION BASICA®

La Reforma Curricular considera al desarrollo de las destrezas
como el componente mas importante del proceso, por ello, en el
diseflo y facilitacion de la capacitacion se pone especial énfasis en
las destrezas. ‘

2.1 DESTREZAS PARA  EL AREA DE LENGUAJE Y
COMUNICACION:

El dominio de las destrezas de esta drea de estudio, sirve también
para desarrollar el conocimiento de las otras areas de estudio, de la
Educacién Basica, por ello, son las mas numerosas, llegan a 163
destrezas especificas. Este ment de destrezas estd desagregado
de conformidad con el desarrollo de las artes del lenguaje:
escuchar, hablar, leer y escribir.

2.1.1. DESTREZAS PARA ESCUCHAR
- Respetar turnos en la conversacion
- Interpretar signos linglisticos en la conversacioén
- Reconocer la intencionalidad del mensaje
- Respetar situaciones comunicativas
- Diferenciar puntos de acuerdos y desacuerdos
- Reconocer caracteristicas de la narracion, descripcion e i
‘ informacién
- Identificar contradicciones
- Ceder la palabra.
- Entender instrucciones, narraciones,informaciones y
- Descripciones
- Escuchar lenguajes no verbales
- Reconocer ideas basicas del discurso
- Distinguir las nociones de causa y efecto del discurso
- Reconocer lo referencial, emotivo y persuasivo del
discurso

2.1.2. DESTREZAS PARA HABLAR
- Pronunciar correctamente las palabras
- Participar en dialogos y conversaciones espontaneas e
informales.
- Adecuar la entonacioén, el ritmo, el gesto y el tono de voz
- Formular consignas orales
- Narrar hechos reales o imaginarios
- - Expresar emociones, sentimientos, dudas, suposiciones,

congeturas.

- Diferenciar turnos en las conversaciones y tomar la
palabra.

- Formular preguntas segun las circunstancias

- Dramatizar

- Describir objetos, ambientes y personajes

- Resumir oralmente

- Adecuar el lenguaje en relacién al interlocutor
- Recitar

- Exponer oralmente

2 Reforma Curricular de la Educacién Basica. (1997). Ministerio de Educacion.
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2.1.3. DESTREZAS PARA LEER

- Leer cuantas veces sea necesario

- Relacionar el contenido del texto con el contenido previo.
- Relacionar el contenido con la realidad

- Contestar preguntas

- Parafrasear el contenido del texto

- Esquematizar

. Sostener criterios del texto con argumentos

- Relacional el texto con las areas de estudio

- Consultar diccionarios, revistas, enciclopedias, mapas, textos, etc.
- Inferir significados de palabras

- Construir familias de palabras

- Formular predicciones sobre ia lectura

- Leer selectivamente parte del texto

. Utilizar el texto para aclarar situaciones

- Opinar sobre la lectura

- Consultar fuentes adicionales

- Resumir

- Conversar y dar explicaciones practicas del texto

. Relacionar el texto con las manifestaciones culturales

- Leer tablas, mapas, graficos y elaborar cuadros sinopticos
- Elaborar definiciones sencillas

- Tomar notas

2.14. DESTREZAS PARA ESCRIBIR

- Escribir de manera legible

- Titular y subtitular

- Usar citas y notas de pie de pagina

- Revisar la puntuacton

- Usar correctamente las mayusculas

- Elaborar borradores

. Seleccionar, aplicar y adecuar vocabulario
- Lograr secuencia logica en ef escrito

- Utilizar nexos y relaciones

- Utilizar tildes, signos, guion y paréntesis

2.2 DESTREZAS PARA EL AREA DE MATEMATICAS

Las destrezas especificas para esta area de estudio llegan a 32,
pudiendo como en las otras areas de estudio incrementarlas de
acuerdo a sus necesidad y realidades. En Matematicas las
destrezas dinamizan las operaciones mentales y con ello, el
desarrollo del pensamiento y la inteligencia; por ello, en su
estructuracion siguen un proceso: comprension de conceptos,
conocimiento de procesos y soluciones de problemas.

221. DESTREZAS PARA LA COMPRENSION  DE
CONCEPTOS

- Identificar, construir y representar objetos y figuras
geométricas en forma gréfica, simbodlica o manual y
establecer sus propiedades.




Describir con sus propias palabras los objetos de estudios
matematicos.

Reconocer, clasificar y generar ejemplos y contra-
ejemplos de conceptos ’

Interpretar, analizar e integrar conceptos, principios y
propiedades de objetos matematicos

Usar objetos, diagramas, gréaficos o simbolos para
representar conceptos y relaciones ente ellos.

Distinguir las diferentes tipos de medidas de acuerdo con
su naturaleza.

Identificar y aplicar principios, definiciones, propiedades y
resultados de los objetos de estudio matematicos.
Relacionar diferentes representaciones de conceptos

DESTREZAS PARA EL CONOCIMIENTO DE
PROCESOS

Construir con técnicas y materiales diversas figuras
geométricas y solidos simples vy descubrir  sus
caracteristicas.

Leer y elaborar graficos y tablas para representar
relaciones matematicas. ,
Realizar célculos mentales de operaciones matematicas
con precisién y rapidez.

Estimar valores de medidas

Manejar unidades arbitrarias y convencionales con
mltiplos y submuitiplos

Usar lenguaje matematico con propiedad

Plantear y ejecutar logaritmos matematicos para la
solucién de problemas

Justificar procesos utilizando razonamientos lbgicos

DESTREZAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS

Traducir  problemas expresados en lenguaje a
representaciones mateméaticas y viceversa.

Identificar problemas en los &mbitos de su experiencia
para formular alternativas de solucion.

Recolectar, organizar, presentar e interpretar informacion
por medio de datos.

Juzgar lo razonable y lo correcto de las soluciones a
problemas.

Usar estrategias, datos y modelos matematicos

Estimar resultados de problemas

Utilizar recursos analiticos frente a diversas situaciones
Formular y resolver problemas

Razonar inductiva, deductiva y analégicamente
Identificar, comprender y determinar Ia necesidad,
suficiencia y consistencia de los datos de un problema.

56



L.,.wmmxw.,.»»ww;(.»,“,m‘;.;v.,mg,r,_.»-w-»\ T
T T T T e e

2.3.

57

DESTREZAS PARA EL AREA DE ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

Estas destrezas especificas corresponde al area de Entorno Natural y
Social que en el Pénsum de Estudio deben ser tratados en segundo y
tercer grados de la Educacion Basica y son en nimero de diecisiete .

Fundamentalmente se orientan a: psicomotricidad, ubicacion
temporeo-espacial, orientacién mediante percepciones sensoriales,
clasificacién y comunicacion.

2.3.1. DESTREZAS PARA LA PSICOMOTRICIDAD

- Manipulacion de objetos y modelos

- Uso adecuado de materiales y herramientas

- Dibujo de los elementos del entorno

- Construccion de objetos sencillos y maquetas simples

2.3.2. DESTREZAS PARA LA UBICACION TEMPOREO-ESPACIAL

Determinacién de direcciones y distancias

Manejo de nociones geograficas basicas

Localizacion de lugares dentro de su entorno inmediato
- Utilizacion de expresiones definidas de tiempo.

2.3.3. DESTREZAS PARA LA OBTENCION DE DATOS MEDIANTE
PERCEPCIONES SENSORIALES

Observacioén de objetos, organismos, paisajes,
acontecimientos y fenémenos naturales.

Reconocimiento de cambios en el entorno natural y social
Exploracién del entorno natural y social.

2.3.4. DESTREZAS PARA LA CLASIFICACION

Reconocimiento de colores, olores, sabores, sonidos y
texturas.

- Comparacion de objetos, organismos y acontecimientos.
Diferencia de formas y tamafios.

- Clasificacion de objetos, organismos y acontecimientos con
base a caracteristicas perceptibles.

2.3.5. DESTREZAS PARA LA COMUNICACION

- Manifestacion e interpretacion de sentimientos, deseos y
emociones.

- Descripciéon del mundo natural y social inmediato
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2.4. DESTREZAS PARA EL AREA DE CIENCIAS NATURALES

Estas destrezas especificas son en namero de veintisiete, se los
utiiza del cuarto al décimo grados de la Educacion Basica Yy
fundamentalmente desarrollan operaciones mentales relacionados con:
Psicomotricidad, observacién, comunicacion oral y escrita, clasificacion,
organizacién y secuenciacion, elaboracién de inferencias y formulacion de
hipotesis y relacion y transferencia de conocimientos a situaciones de la

vida.

241 DESTREZAS PARA LA PSICOMOTRICIDAD

- Manejo de materiales
Dibujo de elementos del entorno
Utilizacién de técnicas sencillas para la recoleccion de
muestras.
Uso de las debidas normas seguridad, herramientas,
reactivos e instrumentos apropiados para actividades
apropiadas con seres vivos e inertes.
Construccion de modelos y réplicas

2.4.2. DESTREZAS PARA LA OBSERVACION

) Observacién de objetos, modelos, organismos,
fenémenos, acontecimientos, semejanzas y diferencias.
Reconocimiento de cambios de objetos, organismos y
eventos en el transcurso del tiempo.

Percepcién de caracteristicas de objetivos y organismos a
través de los sentidos.

2.4.3. DESTREZAS PARA LA COMUNICACION ADECUADA
ORAL Y ESCRITA

Denominacién y descripcion

Recoleccién de datos y procesos . Interpretacion de datos
Obtenci6h de informacion cientifica

Explicacion de tablas y graficos

Exposicion ordenada de argumentos, relaciones, juicios,
razonamientos e informes

Formulacion de preguntas

Registro de datos con tablas y graficos

Definicién

2.4.4. DESTREZAS PARA LA CLASIFICACION,
ORGANIZACION Y SECUENCIACION

- Comparacioén de objetos, organismos, acciones, eventos
y fendémenos.

- Seleccion de criterios o fundamentos de clasificacién
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245 DESTREZAS PARA LA  ELABORACION DE
INFERENCIAS PREDICCION DE RESULTADOS Y
FORMULACION DE HIPOTESIS.

- Prediccién de resultados basados en la experimentacion.

- Generalizacién a base de semejanzas y diferencias
observadas.

- Proposicién de inferencias a base de datos

- Formulacion de hipétesis y conclusiones

2 4.6. DESTREZAS PARA LA RELACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTOS A SITUACIONES PRACTICAS EN
LAS CIENCIAS Y EN LA VIDA.

- Relacion de conocimientos teérico —practicos y su
aplicacion a la vida cotidiana

- Resolucion de problemas

- Control y manejo de variables.

- Disefio y ejecucion de pequefios proyectos de produccioén
e investigacion.

DESTREZAS PARA EL AREA DE ESTUDIOS SOCIALES

Estas destrezas especificas en numero de veinte y dos se aplican
a partir del cuarto y el décimo grado y tiene directa relacion con
las operaciones mentales relacionados con cinco destrezas
generales: de ubicacion especial, de ubicacion temporal, de
interrelacion social, de obtencion y asimilacion de informacion y de
aplicacién creativa de conocimientos e informaciones.

2.5.1. DESTREZAS PARA LA UBICACION ESPECIAL

- Observacién y comprension del espacio

- Descripcion de paisajes naturales y culturales

- Representacion grafica del medio ambiente

- Orientacion en el espacio y en material cartografico.

252, DESTREZAS PARA LA UBICACION TEMPORAL

- Explicacion de fenomenos naturales

- Comprension de la secuencia y transcurso de tiempo

- Comparacién entre hechos pasados vy presentes y su
proyeccién.

- Ordenamiento cronolégico de hechos a partir de lo
concreto. '

- Relacion de causas y consecuencias naturales y sociales.

253 DESTREZAS PARA LA INTERRELACION SOCIAL

- Ejercitacion de valores y actitudes de convivencia pacifica
y solidaria.

- Adquisicion, desarrollo y consolidacién de habitos de
estudio y trabajo

- Expresién de ideas propias y respeto de los demas

- Comprension de la importancia

- De la cooperacién para el progreso individual y colectivo.
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- Participacion permanente en la conservacion y mejoramiento del
entorno natural y social a partir de la relacion intercultural.
- Distribucion y organizacion adecuada del tiempo

254, DESTREZAS PARA LA OBTENCION Y ASIMILACION DE |
. NFORMACION

- Lectura, interpretacion y sistematizacion

- Dicernimiento critico de la informacion obtenida.

- Investigacion elemental
- Adquisicién e incorporacion de conocimientos significativos

2.5.5. DESTREZAS PARA LA APLICACION CREATIVA DE
CONOCMIENTOS E INFORMACIONES

- Produccion de ideas y cosas nuevas

- Expresién original acerca de fenémenos naturales y sociales
- Desarrollo de la imaginacion y la memoria.

Los Contenidos

Toda reforma educativa efectuada en el pais ha priorizado y a veces ha
particularizado la estructuracién de los Planes y Programas de Estudio, por cuanto el
QUE deben aprender los estudiantes, es siempre evolutivo, permanentemente
cambiante, por cuanto la ciencia, la tecnologia, los valores, las concepciones individuales
y sociales y las formas de mirar el desarrollo de la sociedad y la naturaleza siempre es

nueva, renovada y diferente en el tiempo y en el espacio.

Los PLANES Y PROGRAMAS de Estudio para el sistema educativo en general y
para cada uno de los grédos y cursos de los diferentes niveles educativos, incluyendo a
los que Iega!menté estan vigentes en el pals, han sido duramente cuestionados. Se ha
dicho que son irrelevantes, no pertinentes, ampulosos, tedricos, centrados en el pasado

y huérfanos de actualizacion y proyeccion de lo que tiene que aprender el estudiante.
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El plan de estudio determina el numero de perfodos que debe corresponder al
tratamiento de un 4rea de estudio o de una asignatura durante el afio lectivo y el
" Programa de Estudio es el contenido académico de cada una de las areas o asignaturas

de los diferentes grados, cursos o especializaciones que deben ser aprobados en cada

perfodo.

Para la Reforma Curricular que se estd implementando se reformé la estructura
anterior del sistema educativo. Se unificd el nivel preescolar, primario y ciclo basico en

uno solo, denominando Educacion Basica constituido por diez grados.

Con este marco estructural, se procedié a la reforma de horas clase, areas de
est‘:udio, ejes transversales y programas de estudiq’ para cada uno de los diez grados.

En esta ocasion los cambios efectuados en los Programas de Estudio, constituye
lo més relevante del cambio de la Reforma Curricular, pues son diferentes en su
estructura, secuencia, espiralidad y tematica para cada grado, pero ademas, la
flexibilidad de su tratamiento exige dos asuntos puntuales: los contenidos son los
minimos obligatorios que deben ser desarrollados en todo el pais y a ellos deben
sumarse los que agreguen las diferentes instituciones educativas de acuerdo a su
realidad y a su problematica especifica y que deben ser incluidos luego del estudio y

elaboracion del Plan Institucional Curricular de cada establecimiento educativo.

Los contenidos para cada una de las areas se especifica en los siguientes cuadros:



Area e Lenguaje y..
~ Comunicaclon -

CONCEPTQS, RELACIONES, ESTRUCTURAS, NORMAS 314|5(6(7|8|9]|10
Exprestva (emotiva) .+ /| =+ x| x|x|x|x|x|X/x|X
cunciones del Informaliva (representativa o referencla__ | X{ X | X | X | X | X| X| X | X
lenguqje Apelativa (persuasiva) XN X|X|X|X|X|XIX|X
‘ Metalingiistica (lenguaje cientifico) X|IX|[XIX|{X| Xix|Xx
PoéUca (literarta) X|xlx
/.i R
: Reglonales X XIX|X|X|X|X|X|X
Varlaciones Sociales X X|x[xX[X|X} X|X|X
idiomdticas Generaclonales X|{x|x{x[x|x
De género {de hombres y de mujeres) X|X|X| XIX|X
Formas y usos del Signos lingiisticos X X|XIX|{XIX| XXX
fllenguoije coloquuial y Signos paralingiisticos (gestos,
| dellengudje formal entonaclén, ete.) X| X|X|xX|xX|X|{ X{X|X
Situaciones comunicativas XX | X Xix X
| Usos de lalectura en Intencionalidad lectora: recreacion
¥diferentes contextos -ntenc : '
?, a situaciones Y estudio e informacién X XXX |X|X| X{X|X
A Lectura de exploracion y crilica X| XiX|X
Usosde‘lo escritura en Sttuactones comunicativas X x|x[x|x|Xx X|x
b diferentes contextos y Funciones de la escritura: trascenden-
| situaciones cla, conservacion, memorta, planificactén X| xix|x
De intercambio verbal: conversacién,
dialogo, cancion, narracion, elc, X X|X|X(XIX|X|X|X
Textos de la De Intercambio verbal: entrevista,
comunicacién oral: encuesta, debate, exposicion, etc. X X|X|X|X
 Usos y configuracion De la tradlicion oral: canciones, coplas,
1 rimas, amorfino, adivinanzas, refranes,
nanas, absurdos, chistes, mitos,
leyendas, ete. X X|XjX|X|X|X|X|X
Narrativo: cuentos, historietas, fabulas,
leyendas, tradiciones X X X|X|X|X|X|X|X
Té vtos de | Descriptivo; manuales, recetas, mapas,
. os”e a . avisos, lablas, graficos estadisticos, etc. X X|X|XjX|X|XjX| X
B (COmunicacién escrita:
8 | usos y configuracion Expositivo: discursos, fragmentos de

textos de divulgacion cientifica y cultu-

- ral, etc.

Redaccion documental: cartas, guias,
informes, telegramas, oficios, etc.

Argumentativo: editoriales, ensayos, etc.

X/ XiX|X
X X|X|X
X
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Caraclerisficas
del texto

——

« Intenclonalidad: ningan texto carece de
un enfoque, un propésito, una ideologia

o Perfectibilidad: todo texto es ablerto,
inacabado

¢ Coherencta: mantener el tema o idea
general y la relaclon con el contexto

¢ Unidad: uso de sustitucion y elipsis

- Polisemia: un mismo texto (pérrafo,

cuento, editorial, novela, etc.) tiene
diversos significados y puede ser in-
terpretado de muy diversas maneras

Pamafo

¢ Nocion. Estructura

* Clases; de transiclon, de enlace, de
informacion, de conclusién, etc.

¢ Caracteristicas: unidad, cohesion,
pertinencia :

* Recursos: repeticion, contraste,
ejemplificacion, etc.

Formacidén de
palabras

« Polisemia: una palabra tiene diversos

significados (acepciones) segin el con-

texto

+ Préstamos {palabras tomadas de otros
idiomas).

e Derivacion (sufijacién)
+ Composicion (prefljacién)
* Monemas: lexema y morfema

o B

ol

M

o
(o

MR
I I ]
Mo oM

El-estilo: recursos
estiisticos parala
comprension del hecho

literario

. Figuras literarias mas usadas: compa-

racion, simil, metifora y reiteracion
» Tono (expresividad, intenci6n)

Ol |

Oracidn

+ Nocion general

» Concordancia: sustanlivo/adjetivo, sustan-

tivo/verbo,relativo/antecedente, etc.

+ Sintagmas nominal y verbal: estructura y

functones

¢ (Clases de oracion por la aclitud del hablante

¢ Oraclones simples
* QOraciones compuestas y yuxlapuestas
» Coordinacién y subordinacién

(]
ﬂ

L
Moo M

Forma y funcion
de la palabra
en la oracién

Nocién basica, funclones en la oracion y
clasiflicacton semantica de

* Sustantivos, adjetivos, verbos y articulos.

Nocion basica, funciones en la oracion y
clastficacton semantica de

» Pronombres, adverbios, conjunciones
y preposiciones . )

* Concordancia

»

Verbo

* Nocldn basica

* Modos y tiempos verbales: significado
* Verhos regulares

» Verbhos irregulares

+ Gerundio, pariicipio e infinitive

oMM MM

b

Moo oM MMM




Area deMatematica

R T B

ntenidos r aiiog ;
:GUNDO ANO

Conteniidos por aiflos

TERCER ANO

——

Contenidos por aifios

CUARTO ANQG

'TEMA NUMERICO

SISTEMA NUMERICO

SISTEMA NUMERICO

{ameros naturales del | al 99.

jnidades y decenas.

drdinales: primero... décimo.

)rden: ...mayor que...; .,.menor que...
lepresentacidén en la semirrecta numérica.
1sociacién entre conjuntos de objetos y
ameros.

- jardinales del O al 99.

dlcton y sustraceion sin reagrupacion
sin llevars}, Aplicaclones.

TEMA DE FUNCIONES

Numeros naturales del 1 al 999,
Unidades, decenas y centenas.
‘Nameros ordinales.

Orden: ... mayor que...; ... menor que, ..
Adicién y sustraccién con reagrupacion
{sllevandos). ]
Multiplicaciones sin reagrupacion,
Aplicaciones.

Numeros pares e impares.

SISTEMA DE FUNCIONES

———

Nameros nalurales: unidadas, decena
centenas, unidades de mitlar.
Orden: ..anayor gque...,., § e ICHO]
que....... i .
Adicton y sustiacelon corr reagrupaci
Multiplicacién can reagrupacion,
Division exacta,

Aplicaciones, ;

Multiplos y divisores: apHcacioaes,
Generacion de sucesione., .

SISTEMA DE FUN CIONES

lasificacién de objetos a hase de propie-
ades.

aclon de conjunto y elemento. Represen-
acton graflca de conjuntos de objetos: con
urvas cerradas y con materiales,
orrespondencla uno a uno entre elemen-
ns de conjuntos. Cardinalidad.

TEMA GEOMETRICO Y DE MEDIDA

Representaclon grafica de conjuntos de
letras y numeros.

Noclén y representacién de subconjuntos.
Unién de conjuntos en forma grafica.
Correspondencia entre elementos de con-
juntos (idea de funclon).

Operadores aditlvos.

SISTEMA GEOMETRICO Y DE MEDIDA

Representacion de conjuntos por ex
sién ¥ comprension. .
Subconjuntos.

Igualdad de conjuntes.

Union, {ntersecclon y diferencia de «
juntos de objetos.

Operadores aditivos, suslractlvos y
multplicativos. . .

SISTEMA GEOMETRICG Y DE MI

Relaciones espaciales y temporales.
riguras planas: representacion.

Lineas ablertas y cerradas.

superficies abiertas y cerradas.
Reglones: Interior, [rontera y exterior,
Medicion de longitudes con unidades no
onvencionales

romparacton de longitudes, areas y volu-
nenes.

Wedidas de Uempo: dia, semana, ines.
ynidad monetaria: el sucre,.

Rectas: trazos de paralelas e

{ntersecantes.

Figuras planas: trazo y construccton de

tridngulos, cuadrildteros y circulos; inte-

rior, frontera y exterior

Medicién de perimetros y areas con unida-

des no convencionales.

Medidas de longitud: metro, decimetro y
- centimetro.

Medldas de tiempo: horas y minutos.

Lectura del relof.

Unidades monetarias.

Noctdn de semirecta, seginento y ar
Claslficaclon de angulos recto, agu
obtuso.

Triangulos: clasiflcacion por sus la
por sus angulos.

Defintcion de cuadrado, rectang.,ulo‘
rombo, trapecio; paralelogramo.
Calculo de perimetros.’
Identiflcacion de cubos, prisinas, p
des, cilindros, conos-y esferas..
Med:das aproximadas de longitud. |
clon de errores.

Medidas de longitud: muIUplos y
subintltiplos del metre.

Medidas de tempo: ho\a\; minulos.
segundos

SISTEMA DE ESTADfSTICA Y
FROBABILIDAD

Recolecelon de dates y su represent:
en diagramas de barras.




Contenidos por afios

Contenidos por ailos

Con’enid

ca.

Representacion en la semirecta numerl ‘
Orden: ...mayor que... ; ...Menor que... |

Numeros dechinales:

Expreslon decimal de fracclones. g
Representacton grafica ¢n la semirrecta |
nuinérica

Orden:.,.tnayor que... ;...;nenor que...
" Operaciones: suma, resia, multiplica

clon y division,

Aplicaciones.

Numeros romanes, mayas, elc.: lectura y
H escritura.

" SISTEMA DE PUNCIONES

multplicacion y division.
Aplicaciones.

Generacion de sucesiones.
Numeracion en base 2.
Transformaciones entre la base 10y la

B
] . . QUINTO ANO SEXTO ANO SLEITII
4
| |
SISTEMA NUMERICO " sISTEMA NUMERICO SISTIMA )
i b .
ey, decenas, i Numeros naturales: . Nameros naturales: NU:neros
7. : Representacion graflca en la semlrrecta { Potenciaclon y radlcacion. radicactor
. menor numerica, ) Numeros primos y compuestos. Ni1Hneros
: i Adicion, sustraccion, multplicacion y Criterlos de divisibilidad, radlcacia
prgirupacion. i i division (con reagrupacién). - . Divisor comun miximo y multiplo Notaclén
L Clon. o ! Aplicaciones. . ) : comun minfmo. Numerace
; . ", i ‘Fransfory
> Nurmeros fracclonarios: ; ) Numeros fracclonarjos: Preporelo
Jloaes, Representaclones graficas. ) : Operaciones: adicton, sustracclon, :f“"-ullt
. Lopor

Regla
Repart
Porcenta)
Intereés si

itos por exten- -

g e e

erencia de con-

\ractivos y

0 Y DE MEDIDA

1
* Operaclones con conjuntos: unién, Inter- '
seccion y diferencia. - : .
Operadores combinados d2 suma, resta 'y
mulUplicaciéon.

Ublcacion en una cuadricula.

“ SISTEMA GEOMETRICO ¥ DE MEDIDA

gmento y angulo.
b: recto, agudoy -

I por sus lados y

rectangulo,
logramo.

. prisinas, pirami-
raferas.
¢ jongitud, Esthma-

llllplbs y

hs, minutos y

r{iCA'Y

Areas de triangulos y cuadrildteros.
Poligonos regulares: trazo, construcclon,
identificacion y caracteriziicién, Calculo de
perimetros por medicion y de dreas como
suina de tridngulos.

Construccién de prisma, ubo, piramide y
cllindro a partir de modelns. '
Medidas de superficie: metro cuadrado,
maltiplos y submultiplos.
Transformaclones de medldas de superfi-
cie entre los del sistema Internacional y
lns agrarlas, ’
Medidas de areas aproximadas, Estima-
clon de errores.

SISTEMA DE ESTADIST:CA Y
PROBABILIDAD

e e e

SISTEMA DE ESTADISTICA Y
PROBABILIDAD

base 2. Aplicacio
SISTEMA DE FUNCIONES SISTEM
Operaclones con conjuntos, Ublcac
Operadores combinados de suma, restay VoS en
muitiplicactén con nameros fracclonarios. ntrod
Proposiclones verdaderas y [alsas, jorma
Negacion de proposiciones. radical
Ubicacion de pares de enteros postlivos en Propas

| el plano cartesiano. tJso de
SISTEMA GEOMETRICO Y DE MEDIDA SISTEM
Trazo y construcelon de rectas paralelas, Posicle
rectas perpendiculares, utangulos y cua- tasy ¢
drilateros, Anguld
Circulo y cireunferencia; elementos y ‘frazo
reglones; longitud, drea, el numero pl. Areay
Relacton entre el nomero de caias, arstas Medid;

y vértices en prismas y piramides. (formula -y subi
de Euler), Madid
Medidas de masa y pesol kilogramo, Relact
mullplos y submultiplos. Equivalencia capic
con otros sistemas. ' Melid:
Medidas de masa y peso aproxhinadas. Medid
sstiacion de errores. gundo

'

i SISTEM.
| PRROBAE

5 representacion

Representacion e interprotacion de
diagramas de barras.

Media, mediana y moda.
Aplicaciones.

diairal

i
!
| 'chrcs
1 e cajd




Conienidos por aitos Contenidos por aiios Contenidos
SEFTIMO ANO % OCTAVO ANO ! | NOVENOQ
. » f
SISTEMA NUMERICO . SISTEMA NUMERICO ' SISTEMA NU
Nisneros fracclonarios: potenclacton y Nuineros enteros: . Ntuneros res
: radicacion, : Enteros negativos., Nuineros
0S. Nyineros dectmales: polenciacién y Representacion grafica en la recta Represen
racieacton (usar caleuladora). numnenica. . numérica
iltiplo Notaclon clentiliea. At valor absoiuto o méodulo. Qrden.
Numeraclon en bases diferentes de 10. Orden. Operacios
Pransformaclones, ‘ Operaciones: adiclon, sustraccion, multiplic:
N vroparclonalidad: multiplicacion y division. radicacio
hecton, Razones y proporclones. Potenctacion y radicacion. Aplicacio
Moporclionaldad directiv e inversa. Ninneros ractonales:
Regla de tres stimple y enmpuestin Raclonales negativos,
Reparthnientos pronoretanales. Representacion grafica en la recta
Porcentajes. numérica.
ase 10y la Interés simple. documentos comerciales. Operacioncs: swina, resta.
Aplicaciones. multplicacion y division.
Potenciacion y radlicacion.
Aplicaciones.
- SISTEMA DE FUNCIONES SISTEMA DFE FUNCIONES SISTEMA DI
Ubtcacion de pares de fraccionarios posill- Producto cartesiano, Funciones |
uma, restay vos en el plano carleslano. Relactones., Qperacione
fraccionartos, introduccion de la nocton de funcién en Plano cartesiano. multiplicac
alsas. jorma sagital lcasos de potenciacion, Funciones: notacton Hx). Ecuaciones
jadicacion, ete.). Graficaclon de funclones en e plano Incognita.
)s posilivos ¢n Prapasiclones compuesias con «o ey, carlesiano: lineal, polencia, raiz cuadrada, Inecuacion
iJso de cuantificadores. valor absoluto, cte. incognita,
DE MEDIDA IHZTEMA GEOMETRICO Y DE MEDIDA SISTEMA GEOMETRICO Y DE !!IWEDIDA SISTEMA G
las paralelas, Posiciones relativas enlre rectas y entrerec- Teorema de Thales, Poligonos
ngulos y cua- tas y circulos. Triangulos: lineas y puntos notables. Cons- circunfere
: Angulos: clastficacion y congruencla. trucclion con regla y compas. Congruenclay Trazos de
mentos y “frazo y construcelon de solidos. semcejanza. . Formulas
hamero pl. ‘Area-y volumen de solidos. poligonos
catas, aristas ‘Medidas devolumen: metio cubico, multplos Transfor
nides. (formula -y subuialtplos. traslacton
Maedidas de capacidad. )
fograino, Relacton entre las medidas de volumen.
quivalencia capacidad y pesa.
o Mdensdcl(-mpm'nlum.grndosccntigrndms,
roxlimadas. Medidas angulares: grados, minutoes y se-
gundos.
IAY ‘ SISTEMA DE ESTADISTICA Y SISTEMA DE ESTADISTICA Y SISTEMA I
PiROBABILIDAD - PROBABILIDAD PROBABIL

|\

Representacion ¢ interpr etacton de diversos
diapramas; barvas, circulares, poligonales,
de caja, de talla y hoja, etc.

Frecuencias absolutas y relativas.

Medidas

Frecuencias acumuladas, promedio
Nocion de probabilidad: juegos. Varianza,
Sucesos: clertos, frnposibles v olyabikes. Probabili
Equivalencias enlre las medidas dasistema
internavional de medidas con olros siste-
mas.
Husos horaries: longitud y latitud.

i




roatios

ANO

Contenidos por»aiios
NOVENO ANO

I

Conte’nidoc por af_ios
DECIMO ANO l

prafica en la recta
modulo.

icibn, sustraccion,
1 division.

_ tadicacion.

Pst

iivos,

grafica en la recta

una, resla,
diviston,
radicacion.

{CIONES

Representacian griflea en T recta
numélea.

Qrden.

Operaciones: sumna, resta,
imultplicacion, division, potenclaclon y
radicacton.

Aplicaciones.

SISTEMA DE FUNCIONES |

QQ SISTEMA NUMERICO SISTEMA NUMERICO
Ntuneros reales:
35, Nuuneros ractonales e frraclonales. .

SISTEMA DE FUNCIONES

no,

Jon fix), -

funclones e¢n ei plano
, polencia, Taiz cuadrada,
{c.

ETRICO Y DE MEDIDA

Funciones polinomlales.

Operaciones con pelinomios: suna, resta,
multiplicacion y division.

Ecuaciones de primer grado con una
incogntta.

Inecuaciones de primer grado conuna
incognita, '

Factorizacton; factor comun, suina y dife-
rencla de potenclas iguaies. trinomios.
Divisor comin maximo y multiple comun
minjmo de polinomios.

Funciones raclonales: stophificacion de
fracciones, operaciones.

Funciones lineales. La ecuacion de la
recta. . .
Sistemas de dos ccuactones lineales con
dos incognitas. !

Sistemas de ineciaciones lineales con dos
incagnitas. :

SISTEMA GEOMETRICO Y DE MEDIDA

SISTEMA GEOMETRICO‘Y DE MEDIDA

€s.
s y puntos notables. Cons-
aycompas. Congruenciay

.

_FADISTICA Y

Poligonos inscritos y circunscritos en la
circunferencia,

‘Irazos de poligonos regulares.

Formulas para el caleulo de dreas de
poligonos regulares.

Transformaclones geométricas: stmetsia,
traslacton y rotacion.

SISTEMA DE ESTADISTICA Y
PROBABILIDAD

Transformaciones geométricas: ampliacto-
nes y reducciones.

" Teoreina de Pitagoras.
Razones trigonométricas en un triangulo
rectangulo.
Resolucién de triangulos rectangulos.

f
'
i

SISTEMA DE ESTADISTICA Y
PROBABILIDAD

olutas y relativas.
muladas,

bilidad: Juegos.

. frmposibles v probables.

atre Jas medidas de sistema
medidas con otros siste-

g Hongitud y latitud.

Medidas de dispersion: rarcio, desviaclon
promedio, desviacton estandar.
Varlanza,

Probabitidad y conjunto de sucesos.

- Aplicaciones de la esladistica y probabili-
dad.

l
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Recomendaciones Metodolégicas

El COMO hacer para que la teori’a cientifica se aplicada en el proceso
educativo para optimizar los procesos de ensefianza —-aprendizaje con el propoésito de
mejorar la calidad de la educacion, es una preocupacién de la Reforma Curricular en
cuanto al mejor uso del método. Las ciencias por su propia naturaleza utilizan métodos
especificos de trabajo. Los métodos inductivos y deductivos asi como los analiticos y
sintéticos son los generadores de los métodos pedagaégicos, o sea, los métodos l6gicos
con ingredientes de las Ciencias de la Educacion, que son los que especificamente los
ha venido utilizando el docente en su trabajo de aula, dependiendo de las circunstancias,

condiciones y conocimientos de los actores del proceso educativo.

El método a su vez, hace uso de técnicas cientificamente probadas que facilitan
y vitalizan el proceso metodologico, p‘ara lo cual, el docente hace uso de diferentes
instrumentos del conocimiento. Cuando dispone de suficiente informacién cientifica: de
adecuada y actualizada lectura pedagégica y de una variedad de instrumentos para el
trabajo con los alumnos, el profesor estd en condiciones de optimizar los métodos
activos de trabajo, y, por el contrario, cuando el profesor esta huérfano de todos esos
elementos de apoyo para la ejecucion del proceso educativo, como sucede en nuestra
realidad, tiene que verse obligado a utilizar los métodos pasivos de trabajo, métodos que
se configuran en tres acciones relevantes: exposicién y posicién frontal por parte del
~ profesor; copia y repeticion memoristica de lo ensefiado, examen para la obtencion de

una nota por parte del alumno, para la promocion o repeticién del afio.

Si la Reforma Curricular propone el mejoramiento de la calidad de la educacién,
lo légico es suponer que sus recomendaciones metodolégicas estén orientadas a la
utilizacion de métodos activos de trabajo. El profesor deja de ser el tnico que sabe,

habla, e impone; se convierte en el facilitador de los aprendizajes, proveedor de ideas,
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sugerencias y pistas para el descubrimiento de los aprendizajes, seleccionador de Jos
- insumos e instrumentos del conocimiento que van a utilizar en cada dia del afio lectivo y
en el estimulador permanente del avance de cada uno de sus alumnos paré que no
desistan de sus estudios, no se sientan inferiores, no pierdan el afio y contintien hasta el
final de la Educacion Basica. Las recomendaciones metodoldgicas que para cada una
de las areas de estudio, propone la Reforma Curricular de la Educacion Basica, para que
sean adecuadas a la metodologia especifica de cada una de las ciencias y se apliquen

en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Se transcribe a continuacion:

L

4. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS
4.1. PARA LENGUAJE Y COMUNICACION:

Permitir al alumno la interaccién con el mundo simbdlico
del idioma.
Dar libertad al profesor Para que realice el enfoque
cientifico de la teorfa cientifica desde su propia
perspectiva y conocimientos.
Partir del lenguaje familiar para ampliarlo a otros niveles
de comprensién y expresion
Ir del lenguaje oral al escrito
Utilizar el lenguaje como un proceso de reflexion para;
Convertirlo en una obra de arte
Enriquecer comprension y expresién enriquecida
con la literatura.
Socializar los aprendizajes para el trabajo cooperativo y
grupal
Integrar la comunicacion y el lenguaje con otras areas dei
curriculo por ser el lenguaje interdisciplinario.
Producir materiales didacticos utilizando lo existente en el
medio.
Respetar valores y cultivar la diversidad en los grupos de
trabajo. ’
Adaptar el curriculo a las realidades y necesidades
propias del entorno.

PARA EL DESARROLLO DE DESTREZAS

Adoptar una metodologia integral de trabajo docente
Implementar en el aula situaciones y actividades de
comunicacién que permitan la aplicacién de las déstrezas.
Graduar y dosificar el tratamiento de cada destreza.
Propiciar abundantes y variadas oportunidades para la
practica significativa y funcional de las destrezas.

2 Reforma Curricular de la Educaci6n Bésica. ( 1997). Inisterio Educacion.




Verificar cualitativa y progresivamente el dominio de cada
destreza hasta lograr su manejo auténomo.

Garantizar el manejo operativo del lenguaje para cada vez
perfeccionar sus destrezas.

Seleccionar métodos y técnicas de trabajo en el proceso
accién-reflexién-accion: Ejemplo método ciclico:

Etapa pre-gramatical: inicia con cualquier experiencia sin
que el alumno sepa que esta haciendo gramatica.
Iniciacién gramatical: reflexiona sobre lo realizado para
iniciar la conceptualizacion y relaciones con la gramatica.

SINTESIS: LA CLASE DE LENGUAJE DEBE:

1.
2.
3

Ser practica y operativa

Ser el instrumento de la identidad cultural

Favorecer las capacidades comprensivas y expresivas de las
experiencias de los alumnos

Fortalece los usos cotidianos del idioma: cartas mapas, informes,
diagramas, recetas facturas.

Enriquecer el pensamiento, la creatividad, subjetividad, Ia
comprensuﬁn Iectora y los lenguajes del teatro, danza, pintura,
escritura, cine.

Fomentar la reflexién sobre Ia totalidad del lenguaje

Dotar al alumno de suficientes elementos sobre el analisis de
productos linguisticos, publicidad, tiras comicas, textos, debates,
ponencia.

Utilizar la ensefianza del lenguaje como instrumento del mundo
interior personal y como producto del que hacer estético y
simbodlico del escritor.

4.2. PARA MATEMATICAS

PARA EL DESARROLLO DE DESTREZAS

Ser sujetos activos del interaprendizaje

Desarrollar aprendizajes basandose en las etapas; concreta
grafica, simbolica y complementaria (ejercitacion-
aplicacion). :

Tratar los contenidos con situaciones del medio donde vive
el estudiante.

Evitar calculos largos e inttiles

Aprovechar los juegos didacticos para favorecer la
adquisicion de conocimientos. ‘

Utilizar la computadora como auxiliar de calculo

Orientar al descubrimiento de nuevas situaciones

Propiciar el trabajo grupai para el analisis critico de
contenidos y del desarrollo de destrezas.

64
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PARA LA INTEGRACION DE CONTENIDOS DE LOS
DIFERENTES SISTEMAS

- Utilizar en forma intuitiva el lenguaje légico y de conjuntos
en todo el proceso, tratar los contenidos sin privilegiar
ningun sistema.

PARA LA SELECCION Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

- Formular problemas utilizando las otras areas del curriculo

- Aprovechar los recursos de la cultura estética: recreacion,
dramatizacion, titeres.

- Ejercitar la comprensién del enunciado de un problema,
mediante preguntas, uso del diccionario, graficos.

- Motivar para la busqueda de alternativas a los problemas

PARA  EL  TRATAMIENTO DE LAS PRIORIDADES
TRANSVERSALES.

- Crear la estructura légica del pensamiento en base a las
estructuras naturales y sociales.

- Aplicar los conocimientos en actividades de la vida diaria:
situaciones,  vivencias, necesidades, problemas
ambientales.

PARA LA SELECCION Y PRODUCCION DE MATERIAL
DIDACTICO

- Trabajar con material concreto y otros recursos didacticos
para que el aprendizaje sea participativo.

- Aprovechar los materiales del medio para ejecutar
mediciones y construcciones geométricas.

- Organizar la biblioteca y el taller de materiales en el aula

- Establecer convenios con editoriales para la adquisicion
de textos a bajo costo.

4.3. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA EL ENTORNO
NATURAL Y SOCIAL

- Considerando el perfil sociocultural y educacional del
alumno asi como sus diferencias individuales en cuanto a
ritmos de aprendizaje.

- Controlar el interaprendizaje y el desarrollo de las
destrezas aprovechando las ventajas de interés lidico.

- Partir de referentes naturales y sociales de su entorno y
progresivamente ir ampliandolos en o espacial y
temporal.




Estimular la observacién de los fenémenos naturales vy
sociales por medio de visitas y excursiones y la utilizacion
de guias de observacion.

Incentivar la construccién de objetos Gtiles con materiales
del medio.

Construir cédigos y normas de comunicacion

Considerar las experiencias de los alumnos para la
construccion de los aprendizajes significativos

Apreciar y valorar al ser humano como interactuante con
el ehtorno natural y social. :
Evaluar el desarrolio de los aprendizajes.

Compartir las experiencias didacticas para mejorar los
aprendizajes y la labor docente.

4.4. PARA CIENCIAS NATURALES

Partir de la experiencia de los alumnos

Tratar las ciencias de manera integrada

Desarrollar las destrezas mediante la planificaciéon de
experimentos y trabajos de campo con la utilizacién del
método cientifico.

Utilizar técnicas activas de trabajo que desarrollen la
actitud critica, creativa y de participacion.

Realizar la comprobacion practica y experimental de los
fenémenos naturales.

Aprovechar las actividades cotidianas del hombre como
referentes del aprendizaje.

Disefiar y construir proyectos como instrumentos de
aprendizaje: terrarios, vivarios, medidores de luz, de
humedad, de agua.

Considerar a la naturaleza como el mayor laboratorio de la
naturaleza para conocerla, mejorarla, modificarla,
protegerla y aprovecharta racionalmente.

Aprovechar la tecnologia existente en el medio para
relacionarla con la ciencia, el servicio y la utilidad y
utilizacion.

Aprovechar los clubes de ciencias y cuidado del medio
ambiente para socializar sus trabajos.

Utilizar las tareas escolares para lograr el crecimiento
personal, el desarrollo intelectual y la insercién social.
Utilizar la evaluacion para introducir los correctivos
pertinentes y la toma de decisiones.

Aprovechar la vida escolar para crear situaciones para la
practica de valores y actitudes.

4.5. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS PARA ESTUDIOS
SOCIALES

- Partir de los referentes del entorno para luego ampliarlos

a los ambitos mas lejanos.
- Utilizar diferentes fuentes histéricas; textos, materiales
escritos, vestigios e informacibn de medios de

comunicacién social.
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Apreciar las muiltiples expresiones de la vida social
mediante el uso constante de ejemplos, comparaciones y
vivencias de sociedades similares y diversas.

Habituar al alumno al manejo de diferentes fuentes de
informacion.

Buscar respuestas a la relacion vida humana, entorno
social-geogréfico e histérico, mediante diferentes formas
de expresion.

Usar adecuada y oportunamente el libro de texto de
consulta.

Emplear técnicas de trabajo grupal.

Utilizar técnicas de observacién directa e indirecta

Dar atencién al desarrolio de valores

Proporcionar orientaciones para el trabajo escrito y grafico
Reforzar permanentemente de las practicas de aseo,
higiene y cuidado personal

Controlar la pertinencia entre el uso y desarrollo de las
destrezas y el contenido utilizado.

Seleccionar el material didactico, elaborarlo y utilizarlo
Desarrollar  proyectos y procesos sencillos de
investigacion. '
Visitar museos y sitios de interés histéricos

Utilizar la dramatizacion para la representacion de las
diferentes tematicas.

Ejercitar la lectura dirigida

Crear ambientes con permanente motivacion
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CAPITULO HlI

RED NACIONAL DE CAPACITACION Y PROGRAMACION DE LA
CAPACITACION MASIVA SOBRE LA REFORMA CURRICULAR DE LA

EDUCACION BASICA
Red Nacional de Formacién y Capacitacién Docente

Con esta propuesta se ha organizado la Red Nacional de Capacitacién Docente

con sus homdlogos provinciales. La red tiene la representacién nacional y provincial del

. Ministerio de Educacion, de-las direcciones provinciales de educacién, IPEDs, ONGs y
|

los organismos gremiales de la UNE, ANSEDE, ANDEJ, ARECISE, CONFEDEC,

CONUEP Y CONFEDEPAL, que institucionaimente representan al Consejo Nacional de

Educacion y son los ejecutores de las politicas y eventos de capacitacion en cada una de

sus jurisdicciones.

El personal de la Red Nacional y Provincial ha sido capacitado y a ellos se les ha
encomendado la facilitacion de la Reforma Curricular de la Educacion Basica.
Periédicamente reciben entrenamiento sobre el uso de los materiales de trabajo y en la
realizacion de su trabajo de multiplicacion se someten al disefio de capacitacion
elaborado por la Unidad Ejecutora EB-PRODEC que en lo fundamental contiene:
Informacién sobre la Reforma Curricular de la Educacion Bésicé, el Plan Curricular

Institucional y la elaboracién de las Unidades Didacticas. Su tratamiento implica el uso
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de los componentes de la Reforma Curricular: Objetivos, destrezas y contenidos del

nivel nacional, que deben adecuarse al nivel institucional y de aula.

La capacitaéién se la viene realizando desde el afio 1996 y en este periodo
gubernamental con el respaldo econémico de los dineros que administra la Unidad
Ejecutora EB-PRODEC, proveniente de préstamos internacionales, se ha ampliado la

capacitacion a 90.000 maestros.

La decisién politica de ejecutar la capacitacion se encuentra respaldada con el
financiamiento econémico en délares y en cantidades significativas, lo que supone que la
institucionalizacion de lé Reforma Curricular de la Educacién Basica sera una realidad y,
con ella, profesores y alumnos, autoridades y sociedad civil tendrén formado un potencial
’humano que asegure el desarrollo del pals, con ecuatorianos jévenes, preparados,

inteligentes y capaces de hacer y competir con éxito en los diferentes campos de la

actividad.

Se aspira que esta forma, no sea una mas de las efectuadas en el sector
educativo, por lo que quienes tienen directa responsabilidad en la direccion y ejecucion
del actual proceso de capacitacion de lograr que la reforma curricular llegue al aula, si no
lo logran sera por el disefio y facilitacion de su tematica y no por la actitud del maestro

para mejorar la calidad de la educacién.

La respuesta a esta preocupacion, la daran los maestros capacitados en la
Reforma Curricular de la Educacion Basica, quienes valoraran lo recibido en los eventos

de capacitacion y lo utilizaran para su trabajo diario.
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Los Ciculos De Estudio Como Estrategia Para La Profundizacion De La Reforma

Curricular

Los Circulos de estudio segtin el EB/PRODEC

Constituye una estrategia de capa’citacién permanente a fin de cambiar la actitud
del docente y renovar la practica pedagdgica en base al rescate de experiencias, el trabajo

cooperativo y la autogestion.

Esta estrategia grupal de capacitacion de adultos permite:

- Reflexionar sobre la practica docente cotidiana

- Experimentar la riqueza del trabajo en grupo

.- Investigar la practica docente para ser transformada por el propio maestro.

- Motivarse para conocer y aprender a investigar

- Ampliar el conocimiento sobre las disciplinas relacionadas con la practica educativa.

- Fortalecer su eleccién por el magisterio 2.

En consideracién a que la gestion educativa a nivel de aula es de responsabilidad
del maestro, lo que supone un trabajo intelectual, creativo, eficiente y comprometido con el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes, en cuanto a relaciéon con su contexto, el

avance de la ciencia, la utilizacion de la tecnologia y las demandas de la sociedad.

Siendo indiscutible el rol del maestro en el desarrollo del proceso educativo su

participacién en el procesos de innovacion permiten equilibrar lo ideal con lo real.

22| s Circulos de Estudio-EB/PRODEC. (1997). Ministerio de Educacion
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Lo decisivo de este proceso es el aprendizaje del curriculo en el aula, en el que se
requiere: adaptar, cambiar, desagregar y seleccionar, objetivos, destrezas y/o contenidos;

hecho que implica una mayor y mejor preparacién de los docentes.

En los circulos de estudio se utiliza la metodologla de la investigacion-accién-

participacion, realizada "desde adentro” lo que posibilita:

- Fortalecer la comunicacion entre maestros, autoridades y los niveles de la
administracién educativa.

- Modificar los puntos de vista sobre enfoques educativos

- Pasar del analisis critico al ejercicio creativo

- Avanzar en el conocimiento de otros conceptos y metodologias

. - Intercambiar experiencias®.

Para el funcionamiento de los Circulos de Estudio se requiere desarrollar talleres en los
que se analicen y se definan los problemas pedagégicos que inciden en la labor docente.
Cada maestro puede inscribirse en el Circulo de Estudio que responda a sus necesidades
profesionales, pudiendo reunirse por zona escolar, establecimientos educativos o por

grados en un nimero no menor de 10 ni mayor de 15 docentes?.

La elaboracion de una propuesta de innovacion es la respuesta al problema pedagogico
en la que se debe describir las metodologias, técnicas y procedimientos que al ser

aplicadas permitiran superar el problema.

Esta propuesta debe ser aplicada y verificada en sus resultados por el propio maestro a

la luz de su experiencia directa, para finalmente ser socializada con otros docentes con

2 | os Circulos de Estudio-EB/PRODEC. (1997). Ministerio de Educacion y Cultura
2 1dem
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base a los resultados obtenidos, pues la base del trabajo del Circulo de Estu.dio es la

actividad personal para contribuir a la cristalizacion de los objetivos del grupo.

En los eventos de capacitacién para la Institucionalizacion de la Reforma Curricular,
consta su tratamiento en las programaciones inicial y de refuerzo, mas aln se ha dispuesto
que al término el evento se conformen los Circulos de Estudio de los diferentes
establecimientos. Disposicién que no la compartimos pues, para que tal organizacion
funcione se requiere, o de un orden vertical, sino y fundamentalmente de compromisos
individuales de maestros de uno o varios establecimientos que libre y voluntariamente
desean investigar un problema pedagogico que afecta a sus alumnos, a la institucion o a la

comunidad en general, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién.

Pero ademés si esa es la intencioén, es necesario y urgente que el maestro cuente con
una bibliografia que esté a su alcance en sus sitios de trabajo y que ademas, el material de

consulta y de analisis grupal, sea actualizado.

El especialista debe ser el asesor inmediato, en los Circulos de Estudio, de la misma
manera que lo hace en el sistema de educacion a distancia, para utilizar el ingrediente
cientifico debidamente explicado y probadamente demostrado. Caso contrario, los

Circulos de Estudio seran simplemente enunciados de buenas intenciones.




CAPITULO IV

TRABAJO DE INVESTIGACION DE CAMPO Y LA TEMATICA PARA EL

REDISENO DE LA CAPACITACION

Investigacidén

Efecto de la capacitacion sobre la Reforma Curricular de la Educacion Basica en el trabajo

de aula de los maestros que recibieron la capacitacion

Desde el afio 1994, con mayor intensidad en el aflo 1996 y con todo el respaldo
éconémico, técnico y politico en 1997, el Ministerio de Educacién a través de la Direccion
Nacional de Mejoramiento Profesional-DINAMEP y la Unidad Ejecutora EB/PRODEC, la

capacitacion ha sido lo Unico visible de la gestion de esta cartera de Estado.

Inclusive el cambio de gobierno en febrero de 1997 no afect6 a este proceso y por
el contrario, se lo dinamizé y se lo dio el respaldo politico por parte del Gobierno y del
Consejo Nacional de Educacion que lo incluy6 en el Plan de Desarrollo Estratégico de la
Educacion Ecuatoriana, como aspectos relevantes: la capacitacién de los recursos

humanos del sistema educativo y la institucionalizacion de la Reforma Curricular de la

Educacion Basica.

De la misma manera se efectu todo el proceso para la descentralizacién de la
capacitacion por intermedio de la DINAMEP y la Unidad Ejecutora EB/PRDEC que
organizaron y pusieron en ejecucién la Red Nacional y Provincial de Capacitacién Masiva

para la institucionalizacién de la Reforma Curricular de la Educacion Basica.
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Equipos de facilitadores han recibido una cantidad de cursos de facilitacion, cuyos
fundamentos se busca multiplicarlos en eventos de capacitacion masiva, a través de grupos
de facilitadores nacionales de las ONGs, UNE, CONFEDEPAL, CONFEDEC y Supervisién
Educativa con algunos funcionarios de la DINAMEP, que han capacitado a los maestros de

los diez afios de la Educacion Basica, enfatizando su trabajo en los cuatro primeros afios.

Es de suponer que los méestros capacitados se encuentran motivados para su
trabajo de aula y que muchos de los aprendizajes de la capacitacién estan poniéndose en
practica, toda vez que "No existe reforma si esta no llega al aula”, mds aun si a través de los
medios de comunicacién, especialmente radiofonicos, se transmiten spots publicitarios que
difunden mensajes sobre el efecto producido por la capacitacién y los cambios producidos
tanto en los maestros como en los estudiantes a raiz de haber asistido a los eventos de
capacitacién sobre la Reforma Curricular Cuya responsabilidad ha asumido el Ministerio de

Educacion, la Unidad Ejecutora EB/PRODEC y el Gobierno del Dr. Fabian Alarcén Rivera,

- conforme el contenido del siguiente spot publicitario:

"El pais ha emprendido acciones pedagdgicas para mejorar la calidad de la educacién en el
aula. En todas las provincias la Reforma Educativa y la capacitacion de los docentes es

una realidad"”.

Para verificar si el mensaje tiene asidero en la verdad de lo afirmado se ha
elaborado una ficha de investigacion que ha sido entregada a 150 maestros de diferentes
establecimientos educativos de la zona sur de Quito Yy que en su estructura trata de
averiguar el cambio operado en el trabajo de aula, haciendo referencia a la temética tratada
en los eventos de capacitacién y que en mayor o menor profundidad deben haber hecho

referencia a las siguientes variables de Ia propuesta:

1. Los minimos programéticos obligatorios, la incorporacion de contenidos extraidos

de la realidad local y la estructuracion de un curriculo flexible.
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2. Los materiales de apoyo que dispone para la ejecucién de los aprendizajes

autdnomos en las diferentes areas de estudio.

3. La aplicacién de las unidades didacticas en el trabajo de aula reguladb por los

horarios de distribucion de la carga horaria del pénsum de estudio.

4, Destrezas utilizadas con mayor frecuencia en la elaboracién de los aprendizajes t

anto por los maestros como por los alumnos.

5. Cambios actitudinales que se operan en los maestros comprometidos con el
mejoramiento de la calidad de la educacion y que son medibles y observables en la

ensefianza del maestro y en aprendizaje de los alumnos.

8. Comentarios, sugerencias y recomendaciones sobre la capacitacion en su

contenido, en su practica y en la modificacion de las conductas de los actores el

hecho educativo.

Desarrollo de destrezas para el aprendizaje de los contenidos, adecuacion

de los contenidos a la realidad y demandas del medio local.

- El trabajo auténomo en el hacer, pensar y decir como un proceso de

independencia del aduito, en el que el autogobierno y el autoaprender es fa

base de la autonomia intelectual del pensador critico.

- Uso de metodologlas activas y progresion integrada de experiencias

vivenciales de aprendizaje individual y colectivo.
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Nueva actitud de facilitador de los aprendizajes que reemplacen el discurso

expositivo y la abundancia de contenido tedrico sin practica.

Uso de materiales didacticos e instrumentos tecnolégicos apropiados para
la construccién de conocimientos, uso de la inteligencia y practica de

valores.

Utilizacién de la evaluacion para estimular el crecimiento de personal y

lograr menor desercion y repitencia escolar.

Valoracién critica del efecto capacitacion en el comportamiento de su

trabajo en el aula.



PREGUNTA NO. 1
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¢LCUALES SON LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS QUE HA INCORPORADO EN
LOS MINIMOS PROGRAMATICOS OBLIGATORIOS CONSTANTES EN LA
REFORMA CURRICULAR EN CADA UNA DE LAS AREAS?

RESPUESTAS

1.1. LENGUAJE Y COMUNICACION

1ER. GRADO 2DO. GRADO 3ER. GRADO 4TO. GRADO
-Desarrollo del |- Cuentos y rayuelas {- El  sustantivo, | - Hablar y escuchar
lenguaje y la | con uso de vocales. |clases, género,
comunicacion. namero, articulo, - La oracion, el
- Descripcion y for- | sustantivo y verbo. sustantivo, articulo,
- Expresion  oral, | mulacién de adjetivo y verbo.
escrita y numérica. oraciones, de los|- Descripcion de los

- Interpretar laminas,
gréficos de calen-
dario

- Enriquecer el pen-
samiento, la crea-
tividad, la compren-
si6n y el goce de la
lectura pictogréfica.

- Amor a la lectura

- Manifestaciones,
preocupaciones,
sentimientos y uso
de palabras nuevas,
asociacién de
imagenes y palabras.

miembros de Ia
familia.

- Conversacion vy

disdlogo sobre el
trabajo de los nifios.

- Normas basicas de
cortes(a,

- Normas de respeto
moral y urbanidad.

- Escritura manuscri-
ta.

- Hablar y escuchar

-Desarrollo de Ia

compresion y
expresion.  Rotula-
cibn de objetos,
descripcion del
entorno vocales,
alfabeto.

.- Analizar la oracién

generadora para
llegar a la palabra,
silaba y fonema.

- El abecedario, letra
cursiva.

- Animaciéon de la
lectura en alta voz.

seres inanimados.

- Nocion general de
oracién, sustantivo
propio y comadn.

vocales
uso y

- Las
ortogréficas,
aplicacion.

- Conversaciones
sobre intereses de la
edad, recitacion de
textos cortos,
descripcion del texto
en sus elementos

- Expresiones adjeti-
vas y admirativas.

- Descripcibn  de

lugares, paisajes,
montafias que

rodean la localidad y
lugares turisticos.

- Escritura legible,
ortogréfica. Uso de
acuerdo a los signos
de puntuacion.




RESPUESTAS
1.2

MATEMATICA

78

1ER. GRADO

2DO. GRADO

3ER. GRADO

4T0. GRADO

- Iniciar al nifio en la

matematica y
prematematica.

- Utilizar la recta
numérica para la
descomposicion de
los nimeros.

- Organizar el trabajo

grupal para el
andlisis y critica
reflexiva.

- Interés por

relacionar objetos.

- - Desarrollar nocio-
nes, reconocimiento
de figuras geomé-
tricas.

- Relaciones ldgico-
mateméaticas.

- Nociones de
numerales.

- = Desarrollo de
problemas de la vida
diaria.

- Elaboracion de Ia
recta numérica.

- Problemas de suma
y resta en relacion a
los nifios que
trabajan.

- Nameros romanos,
pares e impares.

- Medidas de longi-
tud: metro, deci-
metro, centimetro.

- Andlisis de los

nameros para
conhocer los nimeros
intermedios.

- Nimero y numeral:
numeracion ascen-
dente y descen-
dente.

- Conjunto y
representaciones.

- Medidas de capaci-
dad.

- La cuadricula,
graficos y nimeros.

- Ejercicios y
problemas.

- Poligonos y
medidas de
capacidad.

- Ejercicios practicos
de suma, resta vy
multiplicacién.

- Multiplicacién  lle-
vando unidades vy
decenas,

- Propiedades vy
prueba de la suma,
resta y
multiplicacion.

- Nameros ordinales
y romanos.

- La multiplicacion
como suma
abreviada.

- Utilizacién correcta
de la regla.

- Nimeros romanos.
Medidas monetarias.

- Comprar y hacer

cuentas.

- Los numerales,
romanos, ordinales,
racionales. Valor

absoluto y relativo.

- Producto carte-
siano, particion vy
funciones.

- NUmeros romanos
y simbologia.

- Utilizacion técnica
en la escuadra, de
45° y 60° en la
construccién de
figuras geométricas.

- Medicién ascen-
dente y descendente
de medidas de
capacidad y tiempo.

- Reducciones

- Resolver problemas

funcionales, de
acuerdo al medio.
Medidas de

capacidad y masa.




RESPUESTAS

1.3 ENTORNO NATURAL Y SOCIAL

1ER. GRADO

2D0O. GRADO

3ER. GRADO

47T0. GRADO

- Relacionar con el
entorno que le rodea.
- Observar en forma
directa temas
nuevos, vivencias.

- Respetar vivencias
y experiencias de los
nifos para lograr
aprendizajes y
significativos.

- tumbr
tradici locales.

- Reconocimiento del
entorno.
Preocupacién por el
medio ambiente.

- Valoracion de las
manifestaciones
culturales.

- Socializacion con el
medio ambiente.

- Elaboraciéon de
esquemas concep-
tuales en todos los
temas.

- Conocimiento v usQ

de animales A\

plantas del medio.

- Fiestas civicas,

simbolos patrios,
clases de plantas.
Nombres de
servicios  publicos.
Oficios y
profesiones.

- Plantas y animales.
Ocupaciones y
oficios. Medios de
transporte y
comunicacion. El
seméforo.

- Parentezco familiar
y comunitario. La
vecindad.

- Fiestas del pueblo y
SUS personajes.

- Conocimiento de
los seres, diferencia-
cion. Medios de
transporte.

- Rescate de valores
sociales y
culturales.

-Conocimientos de
los seres de Ia
naturaleza y sus
formas de vida.
- Educacién sexual.
Simbolos patrios.

- Simbolos patrios -y
de la parroquia.
Seres vivos e
inertes. Animales y
plantas de la
comunidad vy la
region.

- Elementos necesa-
rios para la vida.

- La casa y la
escuela.

- Deberes y dere-
chos de los
miembros de la
familia. Partes de
las plantas y el
cuerpo humano.

- Mi amigo el arbol,
cuidado , importancia
y utilidad.

- Respeto al Himno
Nacional.

- El suelo, clases. El
sonido y el ruido.
Accidentes geogra-
ficos. Vias y medios
de comunicacion y
transporte.

- Fiestas de mi
pueblo, costumbres y
personajes.




RESPUESTAS -

1.4, CIENCIAS NATURALES
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1ER. GRADO

2DO. GRADO

3ER. GRADO

4T0. GRADO

- Conservar el medio
en que vivimos.

- Estados y ciclos del
agua.

- El ciclo del agua.
Purificacién del
agua. Importancia de
los elementos del
aire. Elsueloy
clases de suelos.

- Procesos e impor-
tancia de la
purificacion del agua.
- Reciclaje de los
productos de los
animales.

- Animales de la
regiéon. Clases de
agua. Experimen-
tacion.

- Procesos de
potabilizacion del
agua.

1.5. ESTUDIOS SOCIALES

1ER. GRADO

2D0O. GRADO

3ER. GRADO

4TO. GRADO

- Respetar y saludar
a las personas.

- La brujula. Sistema
solar, la tierra como
planeta.

- El planeta tierra:
movimientos. El
distrito
metropolitano. Zonas
urbanas y rurales de
la parroquia.

- Relaciones de
conocimiento escolar
con la ofertay
demanda de trabajo.
- Valores clvicos y
morales. Practica de
valores, en la
comunidad.

- Trazo de planos y
croquis a escala.

- La hoya de
Guayllabamba.
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ANALISIS DE LA PREGUNTA NO.1

SOBRE LOS CONTENIDOS PROGRAMATICOS

La generalidad de los profesores que han asistido a la capacitacién de la Reforma
Curricular de la Educacién Bésica no han incorporado nuevos contenidos en la

Planificacion Curricular Institucional y tampoco en la de sus respectivos grados.

Los maestros priorizan para su trabajo, los contenidos minimos obligatorios
constantes en el Programa de Estudios e cada afio de educacion basica como el
tnico referente de su planificacién curricular. Al decir de muchos de ellos, los

contenidos constantes en la Reforma Curricular, son més que suficientes.

Con esta consideracion, la aspiracién de estructurar "Curriculos Flexibles”,
adecuados a las diferentes realidades locales e institucionales, queda como una

simple buena intencion.

Esta buena intencién no se refleja en la investigacion realizada y puede tener varias

vertientes de causalidad.

La ausencia de profundizacién y del andlisis pormenorizado de los
contenidos del Programa de Estudio y del contenido de cada uno de los

arios.

La relativa comprension y ejercitacion de los maestros capacitados en la

estructuracion de la Planificacion Curricular Institucional P.C.l., con
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“situaciones reales de la localidad de su trabajo y de su institucién. "Las

simulaciones" no tienen efecto de seriedad y eficiencia.

Los maestros capacitados confunden contenidos con actividades. Asi lo
demuestran los textos completos que han sido transcritos en el resumen de
la investigacién. Pocos son los que incorporan temas o contenidos de su

realidad local.

El disefio de la programacion de la capacitacion sobre Reforma Curricular,
que asigna apenas horas para el tratamiento de esta tematica: Plan y
Programa de Estudios, Curriculos Rigidos y Flexibles y Elaboracion del
Curriculo Flexible Institucional, lo més aproximado a los diferentes grados y

a las realidades locales.
Inexistencia de refuerzos escritos producidos, corregidos y socializados en

cada uno de los eventos de capacitacién que permitan verificar qué se hizo

y qué se dijo como produccioén colectiva.



PREGUNTA NO. 2
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SOBRE LA DISPONIBILIDAD DE MATERIAL DE APOYO DIDACTICO, EN CADA UNA
DE LAS CINCO AREAS DE ESTUDIO PARA EL TRABAJO AUTONOMO.

RESPUESTAS o
2.1. LENGUAJE YCOMUNICACION
{ER. GRADO 2DO. GRADO 3ER. GRADO 4TO. GRADO
- Laminas, cuentos y |- Sellos de letras, |- Carteles, revistas, |- Rincon de lectura.
pictogramas. cuentos, libros, | peri6dicos.
hojas, cartulinas, - Laminas, revistas,
- Carteles pinturas. - Libros, revistas, | textos de consulta.
cuentos.
- Laminas, cassettes, |- Revistas, grabado- - Diccionario, revis-
cuentos, ra, periédicos, tarje-|- Libro de lectura,|tas.
pictogramas, dibujos. | tas. revistas, carteles,
tarjetas. - Fotografias, leyen-

- Revistas, cuentos,
fotografias, carteles,
instrumentos musica-
les, pictogramas,
grabadora.

- Cuentos, laminas,
tarjetas.

- Cuentos, chistes,
narraciones, graba-
dora.

- Laminas, grabado-
ra, cuentos.

- Carteles, graba-
dora, cassettes.

- Grabadora, casse-
ttes, audiovisuales.

- Libro de
carteles, tarjetas,
revistas, cuentos,
papel brillante.

lectura,

- Cuentos, ABC,
tarjetas, carteles.

- Tarjetas, revistas,
periédico, libro de
lectura.

- Carteles, cuader-
nos de trabajo,
pizarrén.

- Carteles de lectura,
libro de lectura,
tarjetas, tarjetero.

- Texto, peribdico,
carteles, tarjetas,
revistas.

- Tarjetas, franeld-
grafo, sellos,
cuentos,  revistas,

periodicos, carteles.

- Sellos, carteles,
dados, tarjetas.

- Franelégrafo, afi-
ches, revistas,
periédicos, sellos y

- Tarjetas, cuentos,
revistas, periddicos.

- Tarjetas, rompeca-
bezas, cuentos,
textos, crucigramas,
sopa de letras.

- Tarjetas, libros.

-Laminas, grabadora,
cuentos.

das, laminas,

gréficos.

- Libros, cuentos,
revistas, carteles.

- Laminas, carteles,
cuentos, lecturas,
libros, cuadernos de
trabajo.

- Minibiblioteca,
fichas de lectura.

- Textos, - tarjetas,
cuadros sinopticos.

- Recortes, edito-
riales, juegos del
periédico. El
Comercio.

- Libros, cuentos,
recortes, fabulas,

carteles, tarjetas.

- Tarjetas, palabras,
diccionario.




RESPUESTAS

2.2. MATEMATICA
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1ER. GRADO

2D0. GRADO

3ER. GRADO

4T0. GRADO

- Cuentos, Ioterias,
dominés, papel.

- Rosetas, escaleras,
rompecabezas,
loterias.

- Mullos, granos,
rompecabezas,
loterfas.

- Semillas, bloques,

cuentos, cotillén,
tubos, escaleras,
tillos, sorbetes,
maderas.

- Legos, cubos,
imanografos.

- Tarjetas, figuras

geométricas, bloques
y niimeros de
madera.

- Cuentos, dominds,
cubos, cuerdas,
fichas, plasticos.

- Maderas, cubos,
bolas, fichas,
cuerdas, hilos, palos.

- Figuras geomé-
tricas, cubos, sellos,
abaco.

- Abaco, plastiling,
bolas, tapas, figuras
geométricas.

- Abaco, materiales
en tabla.

- Abaco, tabletas,
tapas, pelotas,
carteles, tarjeta,
metro.

- Abaco, nimeros en
madera, paletas,
tillos.

- Libros, collar, tillos,

semillas.

- Libro de mate-

matica, tapacorona,
paletas, semilla,
abaco.

- Abaco, semilias,

libro de trabajo.

- Tillos, granos
secos, piedras.

- Carteles, tillos,
palillos, cubos, bolas.

- Abaco, cuadricula
con clavos.

- Semillas, mate-
riales de desecho.

- Tapillas, bolas,
paletas, libro de
matematicas.

- Tillos, palos, libro

de lectura.

- Semillas, tallos,
paletas, lanas,
plastilinas.

- Reloj, metro, libro,
series numeéricas,
tablas: de las cuatro
operaciones.

- Series de nimeros,
recta numérica,
balanza.

- Semillas, tapillas,

metro, reioj.

- Texto, collares,
tabletas.

- Libros, tapaco-
ronas, figuras.

- Cuentos, plantado,
dominds, palillos y
cubos.

- Juego de geometria

- Cuaderno de
trabajo

- Paletas, tillos,
semillas, cuerpos
geométricos, metro,
litro, reloj.

- Libros, abaco

- Juegos didacticos,
medidas,  gréficos,
cuadernos de traba-
jo.

- Clrculo matemético,
cuadricula con cla-
VoS,

- Cuadros sindpticos

- Barajas, tablas de
multiplicar, juegos.

- Tarjetas, series
numéricas, fichas,
tam gram.
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RESPUESTAS '
2.3. ENTORNO NATURAL Y SOCIAL
1ER. GRADO 2D0. GRADO 3ER. GRADO 4TO. GRADO
- Laminas, cuentos, |- Hojas, plantas,|- Retroproyector-
pictogramas, semillas. VHS
rompecabezas.
- Carteles, audiovi- |- Macetas de
- Fotografias, | suales, grabadora. plantas, laminas de
dibujos, [dminas, |- Libros, pintura, | animales, libros de
afiches, slydes, | recortes. Ciencias Naturales.
peliculas.
- Simbolos patrios - Croquis, tarjetas,
- Carteles de carteles.
experiencia. - Rompecabezas, si-
luetas, plastilinas. - Plantas del medio,
- Tarjetas con laminas, gréaficos, el
medios de |- La&minas, piedras, |barrio.
transporte, simbolos | semillas, hojas.
patrios. - Mapas, experi-
- Carteles, pinturas, | mentos, plantas.
- Carteles, videos marcadores,
, cuadernos. - Siluetas, rompeca-
: bezas, crucigramas,
- Titeres, plastilina, | carteles, plastilinas.
magquetas.
- Rompecabezas del
cuerpo humano,
Jaminas.
- Revistas, recortes,
ldminas. ‘
24, CIENCIAS NATURALES
1ER. GRADO 2D0. GRADO 3ER. GRADO 4TO. GRADO

- Laminas, textos

- Laminas, recortes

- Plantas, carteles

- Laminas, carteles,

cuadernos.

- Carteles, fichas,
acetatos, textos,
mapas
conceptuales.

- Libros, carteles,

graficos, laminas.




RESPUESTAS

2.5, ESTUDIOS SOCIALES
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1ER. GRADO

2D0. GRADO

3ER. GRADO

4TO. GRADO

- Mapas

- Mapas, texto, lami-
nas

- Carteles, laminas
- Mapas, croquis

- Mapas, carteles,
libros, laminas.

- Brijula, mapas,
esfera, textos,
laminas, leyendas.

- Mapas, croquis,
texto.

- Texto, mapas
conceptuales.

- Libros, croquis,
mapas

- Mapas, croquis,
lecturas.

ANALISIS DE LA PREGUNTA NO.2

SOBRE LA DISPONIBILIDAD DE MATERIAL DE APOYO DIDACTICO, EN CADA UNA
DE LAS CINCO AREAS DE ESTUD!O PARA EL TRABAJO AUTONOMO. -

- Se evidencia una carencia de material de apoyo didactico tanto para el profesor

como para el alumno.

- El material didactico visual es predominante al audiovisual y es mas utilizado

mayormente en 1ro. y 2do. grados.
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El material concreto para la Matemética y Lenguaje y Comunicaci6n es proveniente

de la naturaleza y de los desechos de productos de consumo masivo.

El texto, la gufa didactica y el Cuaderno de Trabajo estan ausentes en el material

de apoyo didactico que inevitablemente deben tener maestros y alumnos.

Muy pocos materiales salen del comun de los anotados por la generalidad de los

‘maestros.

Existe ausencia de los rincones de trabajo de cada una de las areas de estudio, lo

que configura un modelo expositivo de ensefianza,

;
Los cursos de capatitacion de Ia Reforma Curricular de Ia Educacién Basica,
asignan poca o ninguna importancia al tratamiento del material didactico a pesar e
mencionar reiterativamente que el profesor hable menos y el alumno elabore los

aprendizajes.

La Reforma Curricular propone el mejoramiento de la calidad de Ia educacion
mediante el desarrollo del pensamiento, del desarrollo de las destrezas y de la
inteligencia. Si el maestro y el alumno no cuentan con nuevos instrumentos para
elaborar los conocimientos, Ia informacion teérica del curso de capacitacion,

quedaré en eso, es decir en teoria.

De la misma manera como se ha estructurado, los minimos programéaticos para
cada afio de la educacién basica, el Estado debe asignar un minimo de materiales
e insumos a cada establecimiento para que el alumno, investigue, descubra,

produzca conocimientos y los utilice en |a vida.
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- No puede desarroliarse destrezas intelectuales para el trabajo auténomo si el

alumno no cuenta con materiales para el trabajo auténomo y grupal.

PREGUNTA NO.3

(CUALES SON LAS DESTREZAS MAS UTILIZADAS POR EL MAESTRO PARA EL

TRABAJO EN EL AULA?
RESPUESTAS

PRIMER GRADO

DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
ENSENAR (EL MAESTRO)

DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
APRENDER (EL ALUMNO)

- Expresion corporal, juego, adivinanza,
observacion, mimica, dramatizacion.
recortar,

- Dibujar, reconocer,

diferenciar.

pintar,

- Narrar con fluidez, impartir, precauciones
para el trabajo.

- Incentivar a través de preguntas, crear
situaciones  conflicto para  encontrar
soluciones.

- Motivar al grupo en cada tema.
Seleccionar material novedoso. Dialogar
maestro-alumno. '

- - Investigar procesos para hallar
soluciones.  Asociar y clasificar para
identificar nociones y expresar ideas con
claridad y libertad.

- Identidad - y autonomia personal.
Desarrollo fisico y social.  Relaciones
légico-matematicas.  Expresiéon corporal
ludica, oral, escrita, musical y plastica.

- Ser practico, paciente y tolerante.

- Conversacion, el juego en rincones,
juego-trabajo.

- Planifica, investigar, organizar, sintetizar,
conocer , evaluar, trasmitir.

- Rasgar, trazar, pintar, recortar, arrugar,
armar, modelar,

- Colaborar, participar, escuchar,
comunicar, aprender.

- Escuchar con atencién, participar
activamente en el proceso. Ejecutar

ordenes dadas. Crear modelos propios.

- Expresar oral, escrita y practicamente sus

ideas. Pensar con légica. Actuar
espontaneamente. Sentir, imaginar,
pensar.

- Participar activamente en el proceso.
Interesarse en los temas a tratar. Asimilar
e interiorizar lo aprendido.

- Actuar con seguridad. Reconocer errores.
Descubrir las partes del cuerpo. Respetar
el punto de vista de los demas. Identificar
objetos.

Ejecutar movimientos. Jugar para
desarrollar la motricidad. Hablar con
claridad.

- Escuchar, observar, crear
- Saber escuchar, ser critico, observar.
- Jugar aprendiendo

- Observar, describir, manipular, comparar,

investigar, participar, jugar, conocer,
deducir, leer, escribir, dibujar, pintar,
recortar, pegar, coser, cantar, recitar,

identificar, seleccionar, practicar.




RESPUESTAS
SEGUNDO GRADO
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DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
ENSENAR (EL MAESTRO)

DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
APRENDER (EL ALUMNO)

- Hablar, escribir, escuchar, Ileer,
comunicacién, comprensién de conceptos.
Conocimiento de procesos y

psicomotricidad.

- Comprensién de conceptos, solucion de
problemas, conocimiento de procesos,
psicomotricidad. Ubicacién  temporo-
espacial. Obtencién de datos mediante
percepciones personales, clasificacién,
comunicacién.

- Hablar, leer, escribir, escuchar.
- Predecir durante la lectura. Usar objetos.
Estimular resultados de problemas.

- Interpretar, reconocer, formular,
seleccionar, identificar, distinguir, consultar.
- Deducciones, consultas, recortes,
observaciones, experiencias.

- Activar conocimientos previos. Formular
preguntas. Conversar asuntos cotidianos
"|importantes. Dirigir experiencias, priorizar
conocimientos de los alumnos. Relacionar
conocimientos de la vida cotidiana.

- Mejorar el cédigo alfabético.

- Leer y escribir con fluidez y claridad.

- Motores, afectivas, psicomotrices,
auditivas,  optativas,  temporales y
espaciales.

- Narracién, mimica, canto, descripcion,
observacién, didlogo. Manifestar respeto
en la comunicacion.

- Cuentos, cantos, mimica, dramatizacioén,

descripcion, observacion, dialogo.
Escuchar, respetar turnos en Ia
comunicacién. Interpretar textos de las
lecturas.

- Psicomotricidad, comunicacion, leer,
escuchar, escribir. '

- Usar objetos, diagramas, gréficos,
simbolos para representar conceptos y
relaciones entre ellos.

- Manipulacién, identificacion, observacion,
asociaciéon,  representacion simbdlica,
contar, conocer, reconocer, relacionar,
agrupar, dibujar.

- Escuchar, hablar, leer, escribir, manipular,
representar, identificar, usar, construir,
graficar, comparar.

- Contestar preguntas, leer y valorar el
texto. Manejar el codigo alfabético.
Manipular carteles y tarjetas. Identificar
fonemas, silabas, palabras y oraciones.
Describir con sus propias palabras.

- Generar ideas claras. Respetar los turnos
en la conversacion.

- Entender instrucciones orales. Formular
suposiciones sobre una lectura. Leer
textos, seleccionar contenidos con Ia
realidad. Formular y contestar preguntas.
Articular y pronunciar correctamente frases
y oraciones. Describir graficos. Escribir
legiblemente. Identificar, construir y
manipular objetos.

- Experiencias del medio familiar. Aptitudes
de cada uno. Vivencias propias. Trabajos
grupales e individuales.

- Respetar, interpretar, deducir, escuchar,
identificar, contestar preguntar, construir,
estimar, construir con técnicas y materiales
diversos. Descripcion e interpretaciéon de
sentimientos, deseos y emociones.

- Preguntar, distinguir, identificar,
reconocer, elaborar.
- Aricular 'y  pronunciar palabras.

Obtencién de datos personas.
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DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
ENSENAR (EL. MAESTRO)

DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
APRENDER (EL ALUMNO)

- Puntualidad, organizacién del trabajo,
planificacion. Presentacién personal.

- Observacion, motricidad.

- Activar conocimientos anteriores.

- Respetar turnos en la conversacion.
Formular preguntas. Manejar el codigo
alfabético. identificar y construir figuras
geométricas basicas. Reconocimientos de
olores, sabores, colores, sonidos.

- Imitar, orientar , escuchar, guiar, escribir,

leer, hablar.

- Activar conocimientos previos. Formular

preguntas. Relacionar el contenido del
texto con la realidad.  Usar el lenguaje
matematico. Revisar la orfografia en el
escrito.

- Ser practico, tolerante.

- Se ha trabajo en subordinar los
contenidos tedricos a la practica con la
finalidad de que los alumnos traten de
dominar un conjunto de medios expresivos
con los cuales se podria operar en dos
direcciones:  expresivas de su mundo
interior y comprensién de la vida simbélica

‘en la que estan inmersos.

- Generar ideas, respetar turnos, formular
preguntas, manipular materiales, cuidar
trabajos, aseo, puntualidad y
responsabilidad. -

- Psicomotriz, audiovisual
- Cuestionarios, dibujos
- Formular preguntas

- Entender instrucciones orales. Describir
con sus propias palabras los objetos de
estudios matematico. Exploracion del
entorno natural y social. Descripcion del
mundo material y social inmediato.

- Hablar, escuchar, interpretar, describir,
narrar, ejercitar, dramatizar, manipular,
practicar normas y respetar.

- Elaborar definiciones sencillas propias y
adaptadas al contenido. Estimar resuitados
de problemas. Leer oralmente con claridad
y entonacion.,

- Respetar, deducir, interpretar, escuchar,
construir, estimular.

- Saber escuchar, ser critico, observar.
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DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
ENSENAR (EL MAESTRO)

DESTREZAS MAS UTILIZADAS PARA
APRENDER (EL ALUMNO)

- Respetar turnos en la conversacion.
Dramatizar diferentes temas seleccionados
mediante juegos para un manejo de
aprendizajes.

- Juego como medio de motivacién.
Observacion directa. Dramatizaciones
pequefias, imitaciones.

- Comprension de conceptos.
Conocimientos de procesos. Solucién de
problemas. Psicomotricidad. Ubicacién
temporal y espacial. Interrelacion social.

- Revisar ortografia escrita, sugerir
correcciones.

- Usar el lenguaje matematico con
propiedad. Seleccion de conocimientos
tedrico —practicos y su aplicacion en la vida
cotidiana.

- Discutir en grupos, realizar calculos
mentales con precision y rapidez. Manejo
de materiales. Orientacion en el espacio y
en el material cartografico.

- Utilizar ambientes de lectura y biblioteca.
Emplear material didactico adecuado. Ser
receptor de conocimientos y experiencias
de los nifios. Relacion del contenido del
texto con su realidad. Prediccién de
resultado s de la experimentacion.
Formulacién y resolucion de problemas.

- Trabajo simultaneo en grupo.
Dramatizaciéon. Analisis y sintesis.

- Manejar el codigo alfabético. Articulary
pronunciar correctamente las palabras.
Observacién, resolucién de problemas.
Interrelacion social.

- Mapas conceptuales, vocabulario.
Elaborar cuadros . Ejercicios de andlisis,
observacion, experimentacion.

- Ejercicios, videos, laminas de proyeccion,
manipuleo, resiimenes.

- Conversar, observar, escuchar, escribir.

- Hablar, escribir, dibujar, dramatizar.

- Activar conocimientos previos, utilizar
ambientes adecuados.

- Entender instrucciones orales,
narraciones, informaciones, descripciones.

Escuchar receptivamente lenguajes orales.

Manifestar respeto por situaciones
comunicacionales.

- Manejo de materiales, dibujo,
observacion, recoleccion, control.

- Interpretar signos linglisticos de la
comunicacion. Formular preguntas.
Distinguir causa-efecto en el texto. Narrar
hechos reales e imaginarios. Reconocer,
clasificar y generar ejemplos y contra-
ejemplos de conceptos.

- Observacion de objetos, modelos,
organismos, fendmenos, acontecimientos,
semejanzas y diferencias.

- Participar en la discusién grupal. Dar
respuestas concretas a los calculos
mentales, utilizar correctamente los
materiales. Aprender a determinary
ubicarse en el mapa.

- Elaborar cuadros sinépticos, escribir de
manera legible. Traducir problemas
expresados en lenguaje comun a
representaciones matematicas. Estimar
resultados de problemas. ldentificar
problemas y formular alternativas de
solucién. Uso y manejo adecuado de
materiales.

- Manipulacion, graficacion.

- Escuchar, desarrollar el calculo mental.
Comprension del valor de la lectura y de la
puntualidad.

- Mapas conceptuales, calculo mental,
resolucion de problemas. Lectura
seleccionada: sacar conclusiones,
vivencias, ejemplos.

- Comentar, observar, escuchar, hablar,
relacionar.

- Elaborar definiciones sencillas propias y
adaptadas al medio comunitario.
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ANALISIS DE LA PREGUNTA NO. 3

SOBRE LAS DESTREZAS MAS UTILIZADAS POR EL MAESTRO PARA EL TRABAJO

EN AULA.

Con mayor o menor frecuencia los primeros cuatro arios, sefialan que las destrezas

mas utilizadas en su proceso de ensefianza son las siguientes:

PRIMER ANO

Expresar, jugar, adivinar, observar, imitar, dramatizar, dibujar, pintar, recortar, reconocer,
diferenciar, narrar, crear, solucionar, incentivar, motivar, dialogar, investigar, asociar,

clasificar, expresar, asociar, relacionar, conversar, planificar, organizar, sintetizar, transmitir,

conocer, evaluar.

SEGUNDO ANO:

Hablar, escribir, escuchar, leer, conocer, comprender, clasificar, predecir, usar, estimular,
interpretar, reconocer, formular, seleccionar, distinguir, consultar, deducir, activar, preguntar,

conversar, dirigir, relacionar, narrar, cantar, describir, dialogar.

TERCER ANO

Planificar, observar, activar, respetar, preguntar, identificar, construir, dibujar, reconocer,

imitar, orientar, escuchar, guiar, escribir, leer, hablar, relacionar, usar, revisar, practicar.
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CUARTO ANO

Respetar, dramatizar, jugar, observar, imitar, comprender, interrelacionar, revisar, sugerir,
corregir, utilizar, seleccionar, aplicar, discutir, realizar, orientar, receptar, predecir, formular,

solucionar, analizar, sintetizar, observar, elaborar, conversar, habtar, escribir, dibujar.

Con mayor o menor intensidad el maestro consultado sefiala que las destrezas

utilizadas por los alumnos para su proceso de aprendizaje mayormente utilizadas son:

PRIMER ANO

Rasgar, trazar, pintar, recortar, arrugar, armar, modelar, escuchar, comunicar, aprender,
crear, participar, ejecutar, practicar, actuar, sentir, imaginar, pensar, participar, asimilar,

interiorizar, descubrir, respetar, identificar, jugar, hablar, describir, manipular, seleccionar.

SEGUNDO ARO

Manipular, identificar, observar, asociar, representar, contar, conocer, reconocer, relacionar,
agrupar, dibujar, escuchar, leer, hablar, escribir, representar, identificar, usar, construir,
graficar, comparar, contestar, valorar, generar, entender, suponer, seleccionar, articular,

gescribir, deducir, estimar, preguntar.
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TERCER ANO

Respetar, formular, preguntar, manipular, dibujar, hablar, escuchar, interpretar, describir,
narrar, ejercitar, dramatizar, practicar, elaborar, estimar, leer, entonar, deducir, construir,

criticar, observar.

CUARTO ANO

Entender, escuchar, manejar, observar, dibujar, recolectar, controlar, interpretar, preguntar,
distinguir, narrar, réconocer, clasificar, generar, diferenciar, responder, utilizar, determinar,
ubicar, elaborar, traducir, estimar, identificar, usar, manipular, comprender, concluir,
comentar, relacionar, definir, adaptar.

El nimero de destrezaé constantes en la matriz para el cruce con la de contenidos
para la elaboracion de las Unidades Didacticas, es muy superior a las sefialadas por los
maestros consultados. Demuestra poca utilizacién de aquellas para el desarrollo de su

trabajo de aula o poco énfasis en la capacitacion recibida.

El aprender haciendo para desarrollar las destrezas y elaborar los conocimientos
requiere de material, de instrumentos, de dominio, de procesos y de técnicas de trabajo
auténomo con sus respectivos insumos. Su carencia, obliga al maestro a utilizar y a

programar su trabajo con lo que dispone y con las destrezas que se adecuen a esas

realidades.
a
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¢CUALES SON LAS FACILIDADES O DIFICULTADES QUE TIENE USTED PARA LA
ELABORACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS?

RESPUESTAS
PRIMER GRADO
FACILIDADES QUE TIENE EL DIFICULTADES QUE TIENE EL
PROFESOR PROFESOR

- Mejor organizacién, mas conocimiento del
niflo. Posibilita la evaluacion.

- Los niflos aportan con facilidad sus
conocimientos y luego, cuando no hemos
conseguido repetimos el proceso.

- Se puede desarrollar con mayor facilidad
los conocimientos y aprendizajes. Se
puede observar con facilidad donde uno ha
fallado para hacer otro proceso.

- La facilidad de integrar en la practica el
desarrolio del nifio y responder a
necesidades de orden metodoldgico.

- Partiendo de las necesidades del nifio se
facilita la ejecucion de las actividades
‘I programadas para cada dia.

- Expresar con una cancién. Permiten
sacar informacién sobre el tema. Observar
en relaciéon al tema. Planificacion del
proyecto. Ejecucién  del  proyecto.
Evaluacién. '

- Conocimiento claro sobre las destrezas,
distribucion, adecuacién secuencial de las
mismas.

- Se facilita debido al empleo de temas
generadores, porque al planificar se sigue
de los simple a lo complejo. Las clases se
dicta tomando en cuenta el estado de
animo de los alumnos por lo cual se da
libertad y flexibilidad.

- Los bloques de experiencia nos permiten
‘orientar el trabajo y la planificacion
globalizada.

- Flexibilidad. Apertura de acuerdo a las
experiencias de los alumnos.

- Desarrollar satisfactoriamente una clase.
Planificar con anterioridad a usar en el

tiempo.

- Se emplea mucho tiempo en escribir,
mientras falta tiempo para ejecutar.

- Algunas veces no se puede realizar el
proyecto en las fechas previstas.

- Las dificultades que existen son
superables.

- Cuando no hay objeto de observar. Mirar
estados de animo dificultad en la actitud
receptiva. Estar el docente sensible a las
respuestas. Tener instrumentos
apropiados. .

- Muchas veces no se cumple lo que se
planifica.

- Indisciplina, desorden
- Por el tiempo no se puede cumplir.

- No se desarrolla en el nifio la creatividad.
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FACILIDADES QUE TIEN EL
PROFESOR

DIFICULTADES QUE TIENE EL
PROFESOR

- La planificacién es muy resumida. La
facilidad es en cuanto al planteamiento. de
contenidos, recursos y evaluacion tomando
en cuanta la carga horaria y los recursos
gue cuenta el establecimiento y los creados
conjuntamente con los alumnos.

- Se puede identificar claramente las
destrezas que se quiere desarrollar en
relacién a los contenidos que se quiere que
aprenda el alumno.

- Los contenidos son los medios para el
desarrollo de las destrezas.

- Facilidades en la planificacion de la
Unidad Didactica. Facil manejo en los
contenidos y destrezas.

- Desarrollo de una destreza especifica y
secuencia en el desarrollo de los
contenidos.

- Facilita una planificacion precisa, concreta
y corta siempre y cuando se utilicen los
documentos  elaborados para esta
planificacion.

- Transcribo lo que esta en el Programa de
Educacién Béasica y adecuo a las
necesidades de enseflanza-aprendizaje.

- Adecuar las destrezas a las necesidades
de aprendizaje.

- Acondicionar contenidos a las

necesidades del medio escolar.

- Copiar de los cruces los contenidos y las
destrezas.

- Desarrollar las destrezas de manera
equitativa.

- Las expetriencias, los afios de trabajo y el
placer de trabajar con los nifios.

- Encajan las destrezas de acuerdo al
desarrollo de los contenidos y el desarrollo
de las estrategias metodologicas. En la
interpretacion de la nueva terminologla de
la reforma cutricular.

- Mirar el estado del nifio, estar sensible a
sus respuestas.

- Coordinar la matriz de concrecién de
contenidos y objetivos.

- Muy extensas, falta de conocimiento para
su empleo.

- Mucho tiempo en escribir tantas cosas
gue requiere la planificacion dé unidades.

- En los cruces de contenidos.
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FACILIDADES QUE TIEN EL
PROFESOR

DIFICULTADES QUE TIENE EL
PROFESOR

- Siempre se necesita practicar el cruce de
destrezas y contenidos.

- Facilidad en la planificacién didactica.
- Manejo facil de contenidos y destrezas.

- Facilidad- para ubicar destrezas

relacionadas con los contenidos.

- Conocer los contenidos que vamos a
desarrollar y las destrezas que se van a
conseguir.

- El trabajo se distribuye de mejor manera

- Cuando no hay practica en el cruce.
- Confusion entre estrategias y actividades.

- Desconocimiento de ubicacion de temas
en los contenidos.

- En la elaboracion del cruce de matrices.

- Desconocimiento del nuevo vocabulario
en Lenguaje y Comunicacion.

- Requiere de mucho tiempo.
- No siempre se aplica en su totalidad.
discriminar

- Cuadrar destrezas vy

contenidos.

CUARTO GRADO

FACILIDADES QUE TIEN EL
PROFESOR

DIFICULTADES QUE TIENE EL
PROFESOR

- Selecci6n de destrezas , contenidos y
estrategias  metodolégicas  agrupadas
respectivamente en el texto de la reforma
curricular.

- Dosificacion de los contenidos y
programacion de acuerdo al tiempo que se
dispone.

- La planificacion se facilita por el
desglozamiento de contenidos.

- El cruce de matrices facilita por el
desglozamiento de contenidos.

- El cruce de matrices facilita la elaboracion
de la unidad.

- Los contenidos son dosificados,
integradores. Facilita la relacion destreza-
contenido, que no son rigidos y pueden ser
desarrollados en cualquier horario.

- Como el cruce esta elaborado, solo hay
que transcribirlo.

- Falta explicacién para la elaboracion de
unidades.

- Falta explicacion para la elaboracion de
matrices de objetivos, destrezas y
contenidos.

- Interpretacién de nuevas terminologlas.

- Elegir y priorizar destrezas.

- Lenguaje y Comunicacién muy extenso.

- Tomara algtn tiempo para un manejo agil
y preciso de la reforma.

- Falta materiales y rigidez del horario.
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SINTESIS DE LAS FACILIDADES Y DIFICULTADES QUE SE TIENE EN LA
PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA.

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO
FACILIDADES FACILIDADES: FACILIDADES: FACILIDADES:
Permiten: Permiten: Permiten: Permiten:

- Orientar el trabajo y | - Una planificacién - Facilitar la - Seleccionar
la planificacién resumida. planifica-cién destrezas,
globalizada. - Organizar el didactica. contenidos y

- Planificar el uso del
tiempo.

- Desarrollar una
clase

- Flexibilizar el
curriculo

- Adecuar
secuencial-mente las
destrezas.

- Relacionar las
necesidades de los
alumnos con las
actividades diarias.

- Sistematizar los
conocimientos.

- Observar
facilmente las fallas .

- Evaluar para el
redisefio de la
Unidad Didactica.

contenido, los
recursos y la carga
horaria.

- |dentificar las
destrezas que se
quiere desarrollar
con los contenidos
de aprendizaje.

- Secuencia el
desarrollo de los
contenidos.

- Utilizar los
documen-tos
oficiales:programas
de estudio.

- Transcribir lo que
consta en el
Programa de
Estudios y adecuarlo
a las necesidades
de ensefianzay
aprendizaje.

- Adecuar las
destrezas a las
necesidades del
alumno.

- Desarrollar las
destrezas de manera

- Facilitar la relacion
de destrezas con
contenidos.

- Conocer los
contenidos que se
van a desarrollar y
las destrezas que se
van a utilizar.

- Distribuir el trabajo
de mejor manera.

estrategias del texto
de la reforma.

- Dosificar los
contenidos y la
carga horaria.

- Desglozar los
contenidos.

- Efectuar el crece
de matrices.

equitativa.
DIFICULTADES: DIFICULTADES: DIFICULTADES: DIFICULTADES:
- Se emplea mucho |- Encajar las - No tener practica | - Falta informacién y

tiempo en escribir

- No se desarrolla la
creatividad, se
esquematiza el
procedimiento.

- No siempre se
cumple lo planeado
en el tiempo
determinado

destrezas con el
desarrollo de los
contenidos.

- Coordinar la matriz
de contenidos con
los objetivos.

- Escribir tantas
cosas que requiere
la planificacion de
las Unidades

Didacticas.

en el cruce de las
matrices.

- Confusién entre es-
trategias y
actividades.

- Requiere mucho
tiempo.

- Cuadrar destrezas
y-discriminar
contenidos.

practica en la
elaboracion de
Unidades.
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ANALISIS DE LA PREGUNTA NO.4

SOBRE LA ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS

- Los maestros vienen elaborando desde hace mucho tiempo este instrumento
curricular razén por la que la capacitacion reforzé un conocimiento utilizado en Ia

planificacion de su trabajo.

- La utilizacion del texto de la reforma curricular facilita la elaboracion de las

Unidades Didacticas.

- En la elaboracién de las Unidades Didacticas, los maestros en sintesis encuentran

las siguientes facilidades y ventajas que le sirven para la:

a) Orientacion para el trabajo de la planificacién docente

b) Orientacion de la planificacion globalizada de las areas de estudio.
c) Flexibilizacién del dise_ﬁo curricular

d) Sistematizacion de los contenidos y de las destrezas

e) Organizacion de contenidos, recursos y carga horaria

f) Adecuacion de las destrezas a las necesidades de aprendizaje.

g) Evaluacién de la planificacién

h) Redisefio de la planificacion no cumplida

- Las dificultades que sefialan los maestros encuestados, en la elaboracién de las

Unidades Didacticas, hacen relacién a tres aspectos importantes:

a) La planificacién requiere de conocimientos y de tiempo, puesto que una

unidad puede ser estructurada hasta para tres semanas.
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b) Las limitaciones de diferentes orden deben ser superadas con una eficiente
supervision que habilite positivamente al docente en cuanto a la calidad de

su planificacién.
c) La planificacién de las unidades didacticas no pueden estandarizarse ni

siquiera en la misma institucion educativa, puesto que ella, responde a

situaciones concretas y reales de cada maestro y su grupo de alumnos.

PREGUNTA NO.5

¢CUALES SON LOS REQUERIMIENTOS PARA CAMBIAR LA EDUCACION PASIVA,
MEMORISTICA Y TEORICA POR LA EDUCACION ACTIVA, AUTONOMA Y PRACTICA?

RESPUESTAS CONFORME LO ESPECIFICADO EN LOS ITEMS DEL 1 AL 157

- Aprovechar las habilidades de los alumnos

- Fomentar los rincones de estudio en el aula

- Trabajar grupalmente

- Trabajar con proyectos

- Fomentar la creatividad

- Conocer realmente sus diferencias individuales

- Explorary ejercitar ia creatividad de los alumnos

- Tratar mejor al estudiante

- Trabajar con recursos audiovisuales

- Elaborar materiales individuales

- Fomentar la capacidad de investigacion

- Elaborar conceptos por el descubrimiento

- Valorar realmente las diferencias individuales

- Elaborar mapas conceptuales

- Organizar charlas, conferencias, debates, talleres.

- Coleccionar y elaborar sominos, crucigramas, sopa de letras, rompecabezas,
cuentos, mapas, recortes, noticias, consultas, bingos, legos, Iémlnas

- Disponer de suficiente material escrito, graficoy audiovisual

- Programar el desarollo de los contenidos de aprendizaje incluyendo Ias ayudas
didacticas.

- Concientizar y fomentar la participacién de los apdres de familia en el hacer
educativo.

- Poner en practica los conocimientos aprendidos

- Combinar la informacion teérica con la aplicacién practica.

- Aprender haciendo para conceptualizar a través de la practica.
- Aprovechar las experiencias de los alumnos
- Practicar destrezas que le ayuden al desarrollo de su pensamiento e inteligencia




101

y solucién a sus problemas.
- Propiciar el desarrollo de las destrezas de los alumnos.
- Conocer nuevas técnicas para el desarrollar destrezas en procesos para
solucionar problemas.
- Seleccionar material para el trabajo de grupos
- Utilizar material manipulable para desarrollar conocimientos
- Utilizar juegos para desarrollar procesos y aprendizajes conceptuales.
- Entender que todas las areas de estudio son complementarias y que su
tratamiento tiene que ser sistematizado.
- Utilizar materiales concretos de uso en la vida del escolar
- Utilizar recursos existentes y del medio
- Realizar experimentos para aprender por el descubrimiento
- Utilizar laboratorios
- Relacionar los avances programaticos con los rendimientos de aprendizaje de
los alumnos.
- Analizar, sacar conclusiones y globalizar los aprendizajes
- Procurar que los aprendizajes no sean memoristicos sino aplicados.
- Trabajar en grupos para socializar sus aprendizajes
- Utilizar mayor tiempo en el tratamiento de los probiemas locales presente
- Reconocer aprendizajes significativos
- Utilizar textos y materiales adecuados para el trabajo autébnomo
- Colaborar en la solucion de problemas de su entorno
- Procurar que los alumnos tengan razonamientos légicos de sus aprendizajes
- Entender lo que hace, dice y expresa
- Elevar su autoestima
- Respetar las ideas evolutivas de sus alumnos
- Aprender haciendo
- Desarrollar el juicio critico
- Cambiar la forma de pensary aprender
- Respetar las ideas evolutivas de sus alumnos
- Concientizar en la nifiez la practica, utilidad, trabajo
- Planificar cosas practicas
- Efectuar camparias comunitarias sobre educacién
- Objetivizar losaprendizajes
- Analizar, sacar conclusiones y ser gufa en los trabajos que realizan los alumnos
- Observar y registrar necesidades de los alumnos
- Estimular la participacién individual y grupal de los alumnos
- Conocer técnicas de aprendizaje autdbnomo de:
Investigacion escolar
Trabajo grupal
Evaluacién
Desarrollo del pensamiento
Desarrollo de la inteligencia
Aprendizaje activo
- Detectar lo que le interesa aprender al alumno
- Ser guia y facilitador de aprendizajes
- Cambiar la forma de pensar y ensefiar
- Implementar talleres
- Organizar aulas de computacién

PARA QUE Y COMO DEBE SER LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

- Evitar la desercién y la repeticion
- Continua y flexible
- Integral del desarrollo del alumno

- De procesos
- Cambiar los examenes por trabajos, exposiciones, juegos
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- Servir de ayuda y refuerzo no para pérdida de afios
- Para reforzar conocimientos en todo momento

- Agil, facil, concreta y sugestiva

- El maestro debe autoevaluarse para evaluar a sus alumnos
- Continua y sistematica

- Valorar formativamente al alumno

- Evaluar calidad antes que cantidad

- Evaluar para potencializar al alumno

- Ayuda para la retencion del alumno

- Crear nuevos modelos de evaluacion

- Desechar las pruebas objetivas

- Sistematica y no acumulativa

- Realizar evaluacion permanente

ANALISIS DE LA PREGUNTA NO.5
SOBRE LOS REQUERIMIENTOS PARA CAMBIAR LA EDUCACION PASIVA,

MEORISTICA Y TEORICA POR LA EDUCACION ACTIVA, AUTONOMA Y PRACTICA.

El mejoramiento de la calidad de la educacién requiere de un cambio de actitud
para superar las deficiencias y limitaciones que tiene el maestro y que también se manifiesta

en el alumno.

La informacién del ser y del deber ser, si bien inquieta la conciencia de los actores
del hecho educativo, de ninguna Manera genera compromiso social. Peor auin si se analiza
que las causas no estan fundamentalmente en el trabajo del proceso de ensefianza
aprendizaje, sino en la estructura del sistema, en el mal reparto de la riqueza y en la

despreocupacién de los gobiernos de turno por la cualificacion de la educacién publica en

especial.

1. Sin embargo de ello, el maestro cumple con su compromiso social, superando esas
limitaciones. Los maestros consultados sefialan como aspectos importantes para
mejorar su trabajo y modificar su actitud ante los requerimientos de la calidad de la

educacion, la prevision de su planificacion en los siguientes items:
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- Trabajar sobre conocimientos significativos

- Trabajar con recursos audiovisuales posibles como el cassette grabadora.
- Programar el desarrollo de los contenidos de aprendizaje.

- Organizar charlas, debates, conferencias.

- Combinar la explicacion tedrica con la aplicacién practica.

- Propiciar el desarrollo de las destrezas de los nifios

- Seleccionar materiales para el trabajo en grupos

- Procurar que los conocimientos no sean memoristicos

- Relacionar los avances programaticos con el avance de los aprendizajes.
- Ser gufa de los trabajos que realizan los alumnos.

- Analizar y sacar conclusiones de los nuevos aprendizajes

- Estimular la participacion individual y colectiva de los alumnos.

- Detectar las necesidades de aprendizaje de los alumnos

- Organizar espacios de trabajo para los alumnos

Pero asi como debe conocer las fortalezas para el desarrollo de su trabajo, de la
misma manera los maestros encuestados sefialan condiciones que deben ser
motivo de preocupacién y de aprovechamiento para mejorar los aprendizajes por

parte de los alumnos, a través de :

- La demostracion de sus habilidades

- El trabajo grupal

- La elaboracion de materiales individuales

- La elaboracion de conceptos y mapas conceptuales

- El coleccionamiento de materiales diversos como instrumentos del
conocimiento, |

- El identificar la aplicacion de los aprendizajes

- El practicar destrezas que le ayuden al desarrollo del pensamiento y la

solucion de problemas.
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- El manipular materiales para producir conocimientos

- El utilizar laboratorios para efectuar experimentos sencillos.

- El analizar aprendizajes y globalizar conocimientos entre las areas de
| estudio.

- El socializar aprendizajes mediante los grupos de frabajo

- El elevar la autoestima de los alumnos

- El desarrollar el juicio critico a través de la reflexién

- El cambiar {a forma de pensar y aprender el conocimiento

En lo que tiene que ver con los criterios de evaluacion, los maestros investigados
en la muestra no tienen otros referentes que los utilizados tradicionalmente, pues deberia

N

ser de acuerdo con fa Reforma Curricular.

- Integral

- Continua y sistematica

- No acumulativa

- Permanente

- Formativa

- Debe desechar las pruebas objetivas

- Debe servir de ayuda para el esfuerzo, no para pérdidas de afio. -
- Debe evaluar calidad antes que cantidad

- Debe evaluar para potencializar al alumno

- Debe crearse nuevos modelos de evaluacion
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PREGUNTA NO.6

ESCRIBA SUS CRITERIOS, SUGERENCIAS Y PEDIDOS CON RESPECTO A LOS

CURSOS DE CAPACITACION.

Tanto se habla de la Reforma Curricular y tanto cuesta la capacitacion que hay
necesidad de evaluarla a través del trabajo de aula del maestro capacitado.

1. SOBRE LOS TIEMPOS DE LA CAPACITACION

Los cursos deben realizarse de acuerdo a la jornada de trabajo y con la
oportunidad requerida.

Los cursos deben emplear el tiempo necesario para que los
conocimientos no queden a medias.

Los cursos deben realizarse al inicio del afio escolar para ponerlos en
practica de manera inmediata.

Los cursos deben efectuarse en el periodo de matriculas como ayuda
para la Planificacion Curricular Institucional.

Los cursos deben tener continuidad, seguimiento y evaluacion.

SOBRE EL CONTENIDO Y EL DESARROLLO DE LOS CURSOS DE

CAPACITACION

Los contenidos deben ser adecuados a nuestra realidad, medio,
sostenimiento y alumnos.

En Ia reforma no debe proliferar un nuevo tipo de copia

Hay que reformar lo que existe en nuestra realidad, no la copia de lo que
hacen otros palses.

Los cursos no deben “quemar el tiempo” en motivaciones innecesarias.
Los cursos deben ser claros, suficientes y adecuados a la realidad.

Los cursos deben ser de capacitacion, no de informacion.

Los cursos ho deben ser rutinarios: ‘“lean, elaboren el cartel y
expongan”.

Los cursos deben ser espacios para “aprender a aprender”.

Los cursos deben combinar la teorfa con la practica

Los cursos deben incluir clases demostrativas: las escuelas fiscales,
con poblacion de sectores populares y en las aulas comunes en que
trabaja el profesor.

Los cursos deben ser por areas de estudio

Los cursos deben ser para especializar a los maestros en cada afio de la
Educacion Basica.

SOBRE LA FACILITACION DE LA CAPACITACION

Existen pocos facilitadores eficientes
Los facilitadores deben ser ampliamente preparados
Los facilitadores deben conocer bien la reforma curricular y la educacion

en general.
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Los facilitadores deben demostrar las bondades de la reforma curricular.
Los facilitadores ho deben decir “esto deben hacer” sino “esto se hace
de la siguiente manera”.

Los facilitadores no deben hacer trabajar a los maestros para que ellos
aprendan.

Los facilitadores no piden “cambios” pero ellos no lo demuestran.

Los facilitadores deben dar un minimo de informacidn adicional sobre lo
leido para enriquecer el andlisis critico.

Los facilitadores deben entregar un glosario de la terminologia “técnica”
de la reforma curricular.

Lo importante de la capacitacion es la significacion del evento y el
trabajo grupal para la socializacién de experiencias.

SOBRE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES DE APOYO

La reforma no puede realizarse con aulas vacla

Se requiere un minimo de materiales, caso contrario la reforma es una
utopia. .

La educacién mejorard cuando maestros y alumnos dispongan de
materiales para el trabajo.

Que las clases demostrativas sean con la utilizacion de materia, las
existentes en una aula comun, de una escuela fiscal popular.

Que en la capacitacién se utilicen materiales apropiados a cada afio de
la educacion basica.

Que en la capacitacion se trabaje con los materiales que los facilitadores
sugieren deben tener un maestro.

Que se utilicen materiales apropiados para cada area de estudio.

SOBRE COMENTARIOS GENERALES DEL DISENO E LA CAPACITACION
SOBRE LA REFORMA CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA.

Los cursos de capacitacién deben cambiar la actitud de los maestros

para generar compromisos sociales.
La reforma curricular no se puede institucionalizar mientras existan aulas

- vacias y nifios desnutridos.

Las reformas deben efectuarse sobre nuestra realidad, no imitando lo
gue hacen otros palses.

El rendimiento educativo del nifio ecuatoriano depende del grado de
salud y nutricién de los alumnos.

La facilitacion de la reforma educativa requiere de una eficiente
formacién y preparacion del facilitador.

El cambio en educacién requiere de la reforma de la obsoleta situacion
material y fisica de los establecimientos publicos.

La reforma curricular requiere de una implementacion minima de
materiales, caso contrario la reforma es una utopla.

Los jardines de infantes (primer afio) aplican la reforma curricular desde
hace muchos afios atras.

Los facilitadores de la reforma deben proporcionar informacion adicional
para propiciar el analisis critico de la reforma.

La reforma curricular de manera general no estd bien comprendida por
los maestros capacitados.

No existe seguimiento ni control de la calidad de la capacitacién de la
reforma curricular.

Se requiere de una eficiente formacién de los facilitadores.
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6. SOBRE EL COSTO DE LACAPACITACION

- Se debe invertir solo en lo necesario y Gtil.
- El costo de la capacitacion es muy aito
- El dinero que se despilfarra en “técnicos” deben invertir en laboratorios y

talleres.
- No debe gastarse el dinero en cuestionarios absurdos, sino en

materiales para el trabajo de aula.
- El dinero hay que gastarlo en cosas Uutiles, no para justificar gastos.

7. SOBRE LA CAPACITACION QUE SE REQUIERE PARA LA REFORMA
CURRICULAR.
- Cursos con tiempos suficientes y facilitadores eficientes sobre:
Cdémo planificar el trabajo docente
Coémo aprender a aprender
Coémo descubrir conocimientos
Como planificar el trabajo de aula
Como innovar la educacion: proyectos, métodos, técnicas
Cémo superar el aprendizaje memoristico por el aplicado
Como estructurar unidades didacticas reales (no supuestas).
Como solucionar problemas de aprendizaje
Métodos y técnicas activas de participacién directa
Recuperacién pedagégica
Coémo dar clases practicas para demostrar las bondades de la
reforma curricular.

ANALISIS DE LA PREGUNTA NO.6
SOBRE LOS CRITERIOS, SUGERENCIAS Y PEDIDOS CON RESPECTO A LOS

CURSOS DE CAPACITACION.

La Reforma Curricular ha sido promocionada de manera sobre dimensionada por
los Ultimos gobiernos, dando una idea de algo nuevo que enterraba definitivamente al
pasado educativo, de tal forma que se crearon falsas expectativas al interior del Magisterio

Nacional y de ia opinién publica en general. "Mucho ruido y pocas nueces".

El Magisterio Ecuatoriano ya ha trabajado con unidades didacticas, desarrolio de
destrezas y recomendaciones metodoldgicas desde la década de 70 y 80 con la utilizacién
de la serie de textos escolares del Caritas Alegres y Abramos Surcos, de manera que lo
nuevo de la Reforma Curricular de la Educacion Basica, es el Plan y Programa de Estudio,

que unifica lo que antes se llamo nivel pre-primario, primario y ciclo basico.
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Lo anotado configura un criterio de apreciacién muy generalizado de los maestros:

"es lo mismo pero con el empleo de una nueva terminologfa técnica”.

Los maestros capacitados piden que las bondades de la Reforma Educativa sean
demostradas mediante la planificacién y ejecucion de clases précticas en donde se pueda
verificar todo lo que se dice en teorfa sobre el desarrollo de la inteligencia, de las destrezas,

del conocimiento, etc.

La Reforma Curricular no puede desarrollarse en aulas vacias, ella requiere de
instrumentos y materiales multiples para profundizar sus conocimientos. Aprender haciendo
no debe ser una frase clishé, debe ser la sintesis de toda una metodologla de trabajo de

aula.

Los elevadoé costos de la capacitacién no se justifican en la institucionalizacion de
la reforma curricular en los establecimientos educativos. La mayoria de los participantes
siguen trabajando como lo venian haciendo antes de asistir a los cursos de capacitacion, lo
que demuestra que su disefio no tiene la calidad y la profundidad como para motivar un

cambio en el modelo educativo.

La facilitacién de los procesos de capacitacion requiere de una eficiente
preparacion. Si el curriculo organiza el trabajo del docente en el aula, lo adecuado es que la

facilitacion sea ejecutada por maestros de aula.

Los maestros capacitados solicitan procesos de capacitacion que mejoren su
calidad de trabajo y que sean los necesarios para mejorar la calidad de la educacién. No
quieren teoria sino practica, por ello insisten en el Cémo pensar, sentir y hacer los procesos

en la clase y con alumnos de los establecimientos fiscales populares.



CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

La capacitacion de 90 mil maestros durante cinco dias en unos casos y diez dias en
ofros, es un hecho técnico profesional muy importante. Para unos fue una
oportunidad para refrescar conceptualizaciones, otros para actualizarse y muchos

para informarse de la Reforma Curricular de la Educacién Basica.

El proceso de capacitacion de la Reforma Curricular de la Educacion Basica ha sido
una buena oportunidad para ofrecer informacién sobre su contenido a las ONGs,
UNE, CONFEDEC, CONFEDEPAL, quienes ademas han sido parte del proceso de

la capacitacion.

Dentro de la propuesta de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion, la
Capacitacion sobre la Reforma Curricular de Educacion Basica requiere de una
planificacion seria, sostenida, sistematica, permanente y de calidad den dos lineas

especificas de accion:

- Actualizacion cientifica y aplicada de los contenidos de las areas de

estudio; v,
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- Trabajo de aula para la produccién y aplicacion de los aprendizajes en

todas las areas de estudio.

La capacitacion sobre {a Reforma Educativa de la Educacion Basica no estuvo
adecuadamente preparada para el propésito que perseguia. Puesto que ha dejado
al descubierto los vacios legales, técnicos y materiales necesarios para ejecutar la
capacitacion, de manera que nos permitan visualizar los diez afios secuenciales de

Educacion Basica .

De las ocho areas de estudio que consta en la Reforma Curricular solo se contd
con los elementos técnicos de: Lenguaje y Comunicacion, Matematicas, Entorno
Natural y Social, Ciencias Naturales y Estudios Sociales. Estan en preparacion lo

correspondiente a Cultura Estética, Cultura Fisica, Lengua Extranjera y Optativa.

No se ha efectuado las reformas correspondientes en la Ley de Educacion, sobre

los diez afios de Educacion Basica.

Durante el proceso de la capacitacion recién han ido apareciendo los médulos

sobre Lenguaje y Comunicacion y Matematicas.

La capacitacion sobre la Reforma Curricular de la Educacion Basica tiene un costo
muy alto y su disefio y programacién del desarrollo de su contenido no ha

respondido a lo que el maestro realmente necesita.

Las expectativas creadas intencionalmente sobre lo novedoso de la Reforma
Curricular de la Educacion Basica como estrategia para la solucion de la crisis

educativa no ha sido correspondiente con el disefio y ejecucién de la capacitacion.



10.

11.

12.

13.

14.

111

Los criterios de los participantes investigados reflejan esa realidad, sefialan poco de

los aportes recibidos y mucho de los limitantes de los eventos.

La realizacion de los eventos de capacitacion sobre la Reforma Curricular de la
Educacion Basica debe incluir la demostracion practica del trabajo del maestro en

el aula con alumnos y materiales reales, no sobre supuestos tedricos.

La facilitacion de los eventos requiere no solo de la red nacional o provincial sino
y fundamentalmente de un proceso de entrenamiento en el trabajo de aula, de
manera que la aplicacion tedrica de los objetivos y estructura de la Reforma
Curricular se la combine con la demostracion de las bondades y novedades que

implica el cambio del modelo educativo.

La capacitacion por la capacitacion para justificar los gastos que demanda la
contratacion de personal, pago de viaticos y alojamiento de facilitadores, por
parte de las Unidades Ejecutoras, evidencia poca sensibilidad con el logro de los
objetivos nacionales y menos aun con la realidad de los alumnos gue disponen
de poco o nada para el descubrimiento de sus aprendizajes y peor para

aplicarlos de manera socialmente util.

La capacitacién de la Reforma Curricular de la Educacion Basica debe
complementarse con la Reforma Curricular de la Educacion Diversificada y de la
Formacion Docente, de manera que el cambio en la estructura de los Planes y

Programas de Estudio sea integral, funcional y utilitario.

El material didactico y de apoyo para el estudio y aplicacion de los aprendizajes,
debe ser el insumo que se utilice para la capacitacion de cualquier reforma, caso

contrario, estos eventos son simplemente espacios de informacion que no
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conllevan cambios ni compromisos para el trabajo con los alumnos y de los

alumnos.

La capacitacion que solicitan quienes han sido instruidos en la Reforma
Curricular de la Educacion Basica, es muy especifica y funcional y se refiere a la
intencionalidad de la reforma para el cambio del modelo educativo céomo:
desarrollar el pensamiento, la inteligencia, el conocimiento; cémo aprender
haciendo, trabajar auténomamente. Cémo hacer la educacién aplicada,
productiva y socialmente utl. Cémo elaborar materiales para el trabajo
simultaneo y auténomo. Coémo utilizar los aprendizajes para crear nuevas

situaciones y productos.



113

Recomendaciones

El Ministerio de Educacién debe asumir su funcién especifica en cuanto a la
definicion de las politicas de Estado y su ejecucion a través de la Red Nacional
de su estructura organica; no entregar o delegar sus funciones a las Unidades
Ejecutoras y ONGs que crean organismos paralelos y a costos muy altos

(duplicidad de esfuerzos, dispersion de recursos).

El Ministerio de Educacién debe utilizar al personal de su estructura, de las
Direcciones Provinciales de Educacion y de los establecimientos educativos de
t(;Sdos los niveles, modalidades y especialidades del sistema educativo y
especialmente de los centros educativos, por ser los que mayor informacion vy
conocimiento tienen de los cambios que se proponen y de las formas como

deben ser enfrentados, tratados y optimizados en el trabajo de aula.

Las instituciones de formacion de maestros, deben ofrecer un mejor y mayor
tratamiento de la practica docente en base a la conformacion de equipos de
especialistas teorico-practicos que mas que informar, demuestren, innoven y

estructuren disefios alternativos de una educacién aplicada.

La estructura de los programas de estudio debe ser complementada con guias
de aplicacion del conocimiento, de manera que la informacién de la feorla esté
obligadamente acompafiada de su utilidad, para que el docente infiera que su

profesion le obliga a que su trabajo de aula sea tetrico-practico.

La produccion masiva de material didactico y de apoyo para el procesamiento

de los conocimientos y su aplicacion debe ser preocupacion prioritaria del
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Ministerio de Educacién utilizando los recursos provenientes de los créditos
externos. No hay reforma si ésta no llega al aula y no hay reforma que llegue al
aula si el profesor y sus alumnos no disponen del material adecuado para
elaborar los aprendizajes, profundizar los conocimientos y utilizar

productivamente su inteligencia.

El modelo educativo tiene que ser coherente con el modelo econdmico, toda vez
que el estudiante indefectiblemente tiene que ingresar al mundo del trabajo. La
educacion tiene que, en el proceso, desarroliar las competencias para la
produccién de bienes y servicios, por lo mismo los sectores productivos tienen la
obligacién de ofrecer las facilidades para que exista una mayor relaciéon entre el
desarrollo de la educacion, la relacién laboral y Iso insumos y tecnologia
utilizados para la produccion de aquellos para irlos conociendo y adecuando en

el tratamiento de las diferentes areas de estudio.

La Reforma Curricularvno puede ser evaluada en su totalidad al momento, pues
tienen que pasar diez afios para saber cuales han sido los productos. Sin
embargo, deben efectuarse los correctivos mediante informaciones como la del
presente trabajo o realizando un seguimiento de aplicacion en el aula a los
profesores capacitados. Este trabajo se refiere Unicamente al disefio de la

capacitacion utilizado por la Unidad Ejecutora EB/PROBEC.

El disefio de la capacitacién de la Reforma Curricular de la Educacion Basica

debe estructurarse tomando en cuenta lo siguiente:

- Cada tematica de la Reforma Curricular debe ser tratada con mayor

oportunidad y en un tiempo adecuadamente razonable.
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Cada tematica de la Reforma Curricular de la Educacién Basica debe
tener el QUE como sustento teodrico, pero fundamentalment, el COMO
debe ser utilizado para la produccién y aplicacion de los aprendizajes en

los alumnos.

La demostracion debe ser la técnica activa de trabajo mayormente

utilizada en los eventos de capacitacion.

La capacitacién debe ser permanente y con informacién de retorno. No
focalizada en cinco o diez dias de asistencia en lugar determinado. Es
preferible que la capacitacion se efectie un dia de la semana
posiblemente en periodos semanales o mensuales. Asl se conjuga
teorfa con préactica, la propuesta con la aplicacién, el conocimiento
recibido y los resultados de la aplicacién. Solo asi se consolidara la
institucionalizacién de la reforma curricular.

Distribuir el tiempo en asuntos de caracter informativo, de analisis y
conclusiones sobre una determinada tematica, pero con mas énfasis en
el COMO debe mediar el profesor para que se produzcan aprendizajes,

para el desarrollo del acontecimiento en los alumnos.

Urge la impostérgable necesidad de implementar materiales educativos
en los establecimientos a faita del aporte fiscal, cada afio no debe faltar
para cada maestro, mediante: donacion, autogestion, o
autofinanciamiento el texto, la guia didactica, el cuaderno de trabajo a
mas del material debidamente procesado para el trabajo autébnomo asi

‘como para los grupos de trabajo.
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- El contenido tedrico de la Reforma Curricular debe ser complementado

con la elaboracién de materiales para la Reforma Curricular.

La Reforma Educativa en general, debe ser permanentemente promocionada y
acompafiada del respaldo de la opinién publica en general y de los padres de

familia en particular.

La Reforma Educativa en general debe enfatizar el beneficio para el pals, pero a
la vez, la necesidad del respaldo econédmico del sector privado y la autogestion
de los padres de familia para el equipamiento de lo necesariamente
indispensable para que los estudiantes puedan prepararse cientifica y

productivamente incorporarse al desarrollo de la nacion.

La Reforma Educativa en general, debe tener el caracter de continuidad
progresiva. Los diez aflos de experiencia docente y administrativa deben ser
espacios de tiempo para ser oportunos en los cambios y modificacionesAque se

requiera para consolidar el nuevo modelo educativo.
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RED NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

'EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION
ECUATORIANA aprobado por el CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION, se propone
| como uno de sus objetivos fundamentales la institucionalizacién de la Reforma Curricular.

Institucionalizar significa conseguir que la Reforma se convierta en un miovimiento de
transformacién de la educacién en su conjunto, que se siembre y desarrolle en todo el
sistema educativo fiscal, particular laico, particular religioso y deje de ser un programa para
determinadas escuelas fiscales. _

Avances interesantes se han producido en los ultimos afios, Ia tarea del presente es, retomar
estos esfuerzos y construir mecanismos de continuidad que nos permita caminar con pasos
firmes hacia una Reforma Educativa, vista como un proceso de conjunto, de largo alcance
que, obviamente, tiene diversos componentes, articulados en objetivos generales, dentro de
los cuales, uno de los de mayor prioridad es la Reforma Curricular,

Si efectuamos un rapidisimo inventario sobre lo que hemos adelantado en Reforma
Curricular, podriamos decir que tenemos: una propuesta en construccion para desarrollar un
nuevo modelo curriculat para la Educacion Basica; importantes materiales escritos y otros
en. elaboracion para el desarrollo microcurricular por é4reas y niveles; acciones de
capacitacién que, aunque no han tenido una regnlaridad o sistematicidad, han introducido el

tema en la predcupacion de los docentes.

Pero, sobre todo, hay una demanda nacional y particularmente una necesidad dentro del -

sector educativo de impulsar la Reforma Educativa, con énfasis, por hoy, en la Reforma

~ | Curricular y, si bien, se ha conseguido una relativa aproximacion al tema, se vuelve urgente

. lemprender una campafia masiva para instalarla definitivamente en el sistema y, por otra
parte, establecer estrategias para sostenerla y desarrollarla en el auls.

La implementacién de 1a Reforma, que significa cambiar el modelo curricular, requiere varias
condiciones, una de las inas importantes tiene que ver con la calidad y preparacién de los
docentes, gi ellos no se apropian de la propuesta, la manejan con iniciativa y creatividad, la

enriquecen a partir de las condiciones particulares del medio, no serd posible Ia Reforma.

Por esta razén la formscién docente inicial y permanente es una de las claves para su
instmncionalizaclén

: fALGUNos PROBLEMAS QUE DEBEN SUPERARSE
Sin detenemos sélo en el diagnéstico, el reconocimiento de los problemas existentes ha sido

fundamental para construir la propuesta que hoy la DINAMEP, Direccién Nacional de
Mejoramxento Profesional, con el apoyo del Consejo Nacional de Educacién, estd

ejecntdndo,



* La capacitacién ha sido vista como una sucesion de eventos y no como un proceso, como
un fin en si misma y no como una herramienta para instrumentalizar una propuesta dentro de

un contexto innovador.

* En relacién 4 lo anterior, los temas de capacitacion pueden resultar importantes pero se
trabajan en eventos aislados de la practica, realidad y necesidades concretas de los docentes.
Ocurre que el afin de capacitacién de los docentes se queda en la obtencién de un
certificado, porque los conocimientos no siempre pueden aplicarse a un medio concreto.

* Las acciones de capacitacién, generalmente, no se dirigen al equipo docente, al conjunto
de maestras y maestros de una institucién, por lo tanto, el impacto en la préctica pedagbgica
del jardin, escuela o colegio, es reducido y se queda en pocos beneficiarios.

* La vision de la capacitacion se reduce a los eventos presenciales, se ha excluido, en buena
medida, el estimulo a la autoformacién de los docentes, no se articulan con las experiencias
innovadoras en el aula.

* No ha existido con claridad ejes nacionales que articulen programas y acciones, por tanto
los esfuerzos siendo importantes resultan dispersos y de poco impacto.

* No existe control de la calidad de la capacitacion, su nivel es variable, no siempre
responde a los requerimientos y demandas concretas de los docentes, existe el riesgo de caer
* en una suma de acciones a las que asisten los maestros y maestras, por obligacion, en ciertos
casos, por obtener un certificado o para ascender de categoria. Es necesario introducir el
concepto de control de calidad, calificando a las instancias que realizan capacitacion.

* La promocién de los docentes en el Escalafon deberia estar también en funcion de la
calidad, de los esfuerzos pedagdgicos de maestras y maestros y no exclusivamente en
relacién al tiewpo de servicio. El Consejo Nacional de Educacién acaba de aprobar una
propuesta de la DINAMEP para modificar el Reglamento de Ascenso de Categoria e
introducir el concepto de calidad y esfuerzo docente dentro del sistema de promocién del
magisterio, Publicaciones pedagégicoas, participacién en proyectos de experimentacion,
innovaciones, cursos de especializacién, maestrias,etc., pueder servir para ascenso, dentro
de una normativa rigurosa que estimule y reconozca el trabajo pedagdgico del profesorado y
al mismo tiempo garantice calidad.

* La capacitacién no se acompaila de procesos de seguimiento, medicién de impacto,
asesoria y apoyo permanente de los docentes.

* La orientacién y coordinacién por parte del Ministerio ha sido una debilidad, es necesario
que las acciones sean asumidas por las instancias calificadas que existen en el sector, pero
bajo ejes y objetivos nacionales. Redefinir el rol de la DINAMEP supone construir una
instancia coordinadora con gran capacidad técnica, con poder de convocatoria y
concertacion, que reconozca los esfuerzos de otros sectores, los apoye, estimule, oriente,
evalie y controle la calidad.



Gegurainente s¢ podrian afiadir muchos otros problemas o debatir los aqui planteados, lo
s importante es que estamos realizando un esfuerzo para redimensionér el rol de la
B capacitacién y dejar establecids una estructura y mecanismos que garanticen continuidad
dentro de la cetistruccion de una politica nacional de formacién y capacitacioh docente.

B CREACION DE LA RED
‘ . , /

L superacién de los problemas mencionados debe enmarcarse en una propuesta nacional,
| por ello, el Plan Estratégico plantea el establecimiento de un Sistema o Red Nacional de
§ Formacion y Caipacitacién, que gréficamente podriamos representarlo de la siguiente

mianera,

RED NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

‘CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

t
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B uNe || conFepEc | | CONFEDEPAL 1| [conver ONO'S SUPERVISION
| ' : — NACIONAL

BINAMEP T
COMITE PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA RED

/LN NN

conFEDEC | | FEDEPAL | [Fac.miLos. || 1pED || superwision || one's




Para ejecutar esta linea debemos considerar tres componeutes ] momentos estx‘echamente
relacionados entre si: AL

1. CONSTITUCION OFICIAL DE LA RED NACIONAL DE FORMACION
CAPACITACION DOCENTE, dirigida por un Comité Naciohal Coordinadof, integtade
por los responsables de formacion y capacitacion de las instituciones y ofgauizhciones que
conforman ¢l Consejo Nacional de Educacién: Ministerio de Educaciés,  UNE,
. CONFEDEC, CONUEP, CONFEDEPAL, ONG's y otras que se inchiyan posfeﬂdrmmw

2. CONSTITUCION DE LAS REDES PROVINCIALES DE FORMACION Y
CAPACITACION, dirigidas por un Comité Provincial Coordinador integrado pbi ids
responsables de capacitacién de las instituciones y organizaciones que conforman el Cottsejo
Nacional de Educacitn, a nivel provincial

3. EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA REFORMA
CURRICULAR

Este es el primer gran tarea para la Red, que le permitird consolidarse y actuar en el sistema
alrededor de una tarea nacional, para ello, el Ministerio de Educacién asumié de manera
directa la responsabilidad de gestionar el financiamiento necesario.

La ejecucién, seguimiento, acompafiamiento y evaluacién del Plan estard a cargo de la Red

“Nacional, el Ministerio a través de 1a DINAMEP debe asumir la coordinacién y la animacién
de la Red, desarrollando de hecho un proceso de descentralizacion y fortalecimiento técnico

a nivel regional, provincial y local.

OBJETIVOS DE LA RED

Definir lineas nacionales, actualmente con énfasis en fa Reforma, con la perspectiva de
formular una politica nacional para Ia formacién y capacitacion de maestras y maestros..

<> Establecer una estructura nacional y provinciales de coordinacién.

<> Crear fortalezas téonicas a nivel regional, provincial y local para descentralizar la
gjecucion. :

<> Incorporar en 1a red a todas las instancias que actiian en formacién y capacitacion.
<> Ampliar la cobertura

<> Elevar la calidad de la capacitacion,

<> Promover formas de integracién y participacién que garantice la continuidad de esta
propuesta.
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ESTRATEGIA DE CAPACITACION Y OPERATIVIZACION DE LA RED

La necesidad de emprender un trabajo nacional para instalar la Reforma ha sido una
excelente coyuntura para iniciar la formacion de la Red, en este sentido se han dado pasos
importantes para armar una estrategia de capacitacién y al mismo tiempo crear bases para
establecer una estructura,

La llegada a los docentes se realizard directamente a través de equipos de facilitadores
establecidos en cada provincia y en algunos canitones.

Hemos avax%‘zado ya en la constitucién de equipos en las 21 provincias del pais,
seleccionado® de acuerdo a un perfil técnico y luego de la realizacién de talleres disefiados

para formar y seleccionar capacitadores. :

Estos equipos han sido confermados con facilitadores de las diversas instancias de
capacitacién dentro y fuera del Ministerio. CINAMEP provinciales, Institutos Pedagégicos,
Facultades de Educacién, Supervisién, UNE, CONFEDEC, CONFEDEPAL, OWG's,
produciendo ya un primer avance en la integracién de las diversa organizaciones e
instituciones que estin trabajando en este ambito,

Estos equipos se fortalecerén con la incerporacién de nuevos ficilitadores que pueden surgir
de los diversos momentos que se prevén dentro del Plan Nacional de Capacitacién para la
. Reforma. Por otra parte se ha disefiado un plan especifico para capacitar a estos equipos,
actualizarlos y evaluar su trabajo.

De esta forma estamos garantizando que las acciones de capacitacion lleguen de manera

directa a los docentes, con la mayor calidad posible.

PLAN NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACICON DE LA
REFORMA CURRICULAR

La institucionalizacién de la Reformsa Curricular tiene que considerar, por una parte,
Ia instalacién definitiva del ruevo modelo curricular en el aula, a través de un
programa de capacitacidn masiva y por otra parte, el sostenimiento y desarrollo del
mismo, a través de diversos mecanismos de acompaiiamiento a los docentes, por tanto
dos son las estrategias que se integran en este Plan,

- PRIMER ARNO E.G.B.
gg‘gi:zc:gﬁgiggum - 20. a 7mo. ANO E.G.B.

- MATEMATICA Y LENGUA 8vo. a 10mo. ANO E.G.B.
EQUIPCS ROVINCIALES
DX CAPACITACION - SUPERVISION

- DIRECTORES, SUBDIRECTORES, RECTORES,
VICEREZCTORES E INSPECTORES GENERALES.

CAPACITACIOMN MASIVA DOCENTES Y ADMINSTRADORES 63.390
BENEFICIARIOS




CAPACITACION MASIVA

OBJETIVOS

1. Operstivizar la estrategia nacional de mejoramiento de los recursos humanos del sector
educauvo con énfasls en los docentes de los afios 1ro a 10mo de Educacién General Bésica;

2. Fortalecer el Sistema Nacional de Capacitacién, como una red que mtegre todos los
esfuerzos de las diversas organizaciones e instituciones del sector educativo, bajo las
orientaciones commnes de la Reforma Educativa;

3. Fortalecer técmicamente a las Direcciones Provinciales para mejorar su capacidad
operativa, a través de equipos propios, tanto a nivel provincial como cantonal;

4, Implementar una estrategia nacional de capacitacién operativa para los docentes,
directamente desde los equipos provinciales y cantonales, para asegurar calidad en las
acciones de desarrollo pedagogico.

METAS

1. Formar 1875 facilitadores para 21 equipos provinciales, para la capacitar a docentes de
. aula.

2. Formar 105 facilitadores para 21 equipos provinciales para capacitar a la supervisién
nacional,

3. Capacitar a 62.000 docentes de Educacion General Bésica de las modalidades: fiscal,
fiscomisional y municipal, distribuidos de la siguiente manera:

* 4.000 docentes de primer afio de Educacién General Basica;
* 43.000 docentes de segundo a séptimo ailo de Educacion General Bésica;

* 10.000 docentes de matemiticas y lengua de octavo a décimo afio de Educacion General
Bésica;

* 5.000 docentes del Programa de Educacion Bésica, Proyecto de Desarrollo Eficiencia y
Calidad, EB- PRODEC.,

5. Capacitar a 1.300 supervisores a nivel nacional

COBERTURA

* 5.000 docentes de los Centros Educativos Matrices, atendidos por el proyecto EB-
PRODEC, de acuerdo a las especificidades de su programacién y en concordancia con la

estrategia general;



* 57.000 docentes de Educacion General Bisica de las 21 provincias del pafs serfn
capacitados ‘por los equipos provinciales y cantonales, bajo la coordinacién de la
‘DINAMEP, Direccién Nacional de Mejoramiento Profesional.

* 1.300 supervisores a nivel nacional.

~ INSTITUCIONES PARTICIPANTES

Dirédoiqxiésﬁadidﬁhles del MEC, Proyecto, EB-PRODEC, Direcciones Provinciales de
Educacién, Supervisién Nacional y Provincial, Institutos Pedagégicos, UNE, CONFEDEC,
Facultades de Educacién y ONG's.

FASES

Ira. FASE: Preparaci6n y refuerzo de equipos provinciales de facilitadores.

2da. FASE: Capacitacion masiva a los supervisores.

3ra. FASE: Capacitacién masiva a los docentes de Educacién General Bésica de todo el
pais. :

3ra. FASE: Sostenimiento y acompafiamiento a través de:

* Circulos de Estudio, como estrategia local para la autoformacion de los docentes y el
desarrollo  institucional de la Reforma.

* Escuelas Démostrativas de la Reforma, para capacitacion en el aula.

* Equipos de supervisores seleccionados y capacitados para ofrecer asistencia técnica a las
escuelds, para ¢l desarrollo de innovaciones como aporte fundamental para la aplicacién de
1a Reforma.

ACCIONES PREVIAS

* Seleccion de los equipos de facilitadores a nivel brovincial y local, de acuerdo a los
criterios técnicos establecidos.

* Difusién del cronograma de actividades a nivel nacional

* Informacién especifica en cada una de las ﬁfovincias sobre el cronograma de actividades.
ORGANIZACION Y EJECUCION

* Conformacién de las Redes Provinciales de Formscién y Capacitacién Docente, integfado

por los delegados técnicos de cada una de las organizaciones e instituciones que integran la
Red Nacional de Formacién y Capacitacién Docente, instancia que efectuara la coordinacién

total del proceso de ejecucién, seguimiento y evaluacion..



* Verificacién de los datos de instituciones y docentes, por niveles en cada una de las
provincias.

* Zonificacién de las instituciones educativas y distribucién de los equipos de facilitadores.

* Preparacién de la logistica: comvocatoria e informacién a docentes e instituciones

R . educativas, definicién de locales para los talleres, distribucién de documentos y materiales.

* Organizacién de equipos de evaluadores y apoyos al proceso.
METODOLOGIA Y CONTENIDOS DE LA CAPACITACION MASIVA

La capacitacién masiva se realizard mediante talleres pedagdgicos de 6 dias, con jomadas
| diarias de 6 horas y coordinadas por equipos integrados por 2 facilitadores.

Los temas y la distribucién en tiempo de capacitacion seran los siguientes:

MODULO 1 Refuerzo conceptual y metodoldgico sobre el nuevo modelo curricular que

propone la Reforma. 10%
MODULO 2 Desarrollo. Curricular del drea de matematicas, por niveles. 25%
: MODULO 3 Desarrollo Curricular del drea de lenguaje, por niveles. _25%
_, MODULO 4. Recomendaciones para la evaluacion. 10%

i MODULO 5 Creaci6n, animacion y funcionamiento de Circulos de Estudio ~ 20%

| MODULO 6 Conocimiento, manejo y utilidad de las estadisticas béasicas para los.
docentes y el sector educativo. 5%

" § MODULO 7. Conocimiento, manejo e impacto del Programa Nacional de Logros.
E 5%

Los talleres serin trabajados con una metodologia altamente participativa, seran espacios de
| produccién conmin de conocimientosy a medida que avanza el tratamiento de los temas, los
- equipos docentes de cada escuela vinculardn el conmocimiento general con la aplicacion
8 concreta en su aula y de acuerdo a la realidad particular de la institucién.

i El Taller concluird con la constitucién de circulos de estudio en las instituciones o zonas
| geogrificas, dependiendo de las condiciones y necesidades, para continuar la formacion de

| maestros y maestras en espacios locales.

| La seleccién de las ESCUELAS DEMOSTRATIVAS se efectuard con una metodologia
| propia, considerando: calidad del equipo docente, condiciones de la escuela, ubicacion

B geogrifica, etc..
10



ETAPA DE CAPACITACION NACIONAL
FORMACION DE FACILITADORES

* Formacién del equipo nacional para ler afio de Educacién Bésica
personas/6 dias

. * Formacién del equipo nacional para la supervision

dias

* Refiterzo a equipos provinciales de 2do a 7mo de Educacién Bésica
personas/6 dias

* Refuerzo al equipo nacional de 2do a 7mo de Educacién Bésica
dias

* Formacién de equipos provinciales para ler afio de Educacién Bésica
dfas

* Formacién del equipo nacional para 8ve, 9no y 10mo afios
personas/6 dias

* Formacion de equipos provinciales de 8vo, 9no y 10mo afios
dias

TOTAL
FACILITADORES

105

105 personas/ 10

105

350

510

700

personas/6

personas/6

105

personas/6

1.980

CAPACITACION INSTITUCIONAL MASIVA A LOS DOCENTES DEL PAIS

* 4,000 docentes de ler afio a nivel local / 6 dias.

* 43,000 docentes de 2do a 7mo afios a nivel local / 6 dias

* 10.000 docentes de matemética y lengua de 8vo a 10mo afios a nivel local / 6 dias

* 1.300 supervisores a nivel provincial /10 dfas.

TOTAL 62.000 DOCENTES CAPACITADOS
1.300 SUPERVISORES

MATERIALES
* Libros de la Reforma Curricular

* Manuales del Facilitador
* Cuadernos de planificacién curricular

11



para ler afio de bésica
* Guias para aplicacidn curricular en Matematicas
* Guias para aplicacién curricular en Lengua
* Documentos de Circulos de Estudio
* Documentos de apoyo para la aplicacion
curricular de la Reforma
* Documento sobre liderazgo y gerencia educativa
- * Documento sobre manejo y utilidad de estadisticas
* Documento sobre fimcionamiento, manejo e impacto del Sistema Nacional de Medicién de

Logros.
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

* Talleres Nacionales ‘ 10 al 15 de noviembre de 1997

* Talleres provinciales 24 al 29 de noviembre de 1997

* Talleres institucionales de

capacitacién masiva

régimen sierra 12 de enero al 7 de febrero de 1998
* Talleres institucionales de

capacitacién masiva,

régimen costa 31 de marzo al 26 de abril de 1998

CAPACITACION A GERENTES EDUCATIVOS
Se encuentra en preparacién un plan especifico para capacitar en reforma curricular,
liderazgo, gerencia y gestion a directores y rectores.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Junto al Plan Nacional de Capacitacién para la Reforma Educativa se elaborard un Plan de
Evaluacién a la capacitacién masiva, asi como un Plan de seguimiento y medicion de
impacto en el aula, que estard bajo la responsabilidad del Equipo Nacional y de los equipos
provinciales. A esta fase se incorporarén los supervisores seleccionados en cada zona,

Junto a la evaluacién y seguimiento, estos equipos desarrollarin acciones de apoyo,
acompafiamiento y animacién a los circulos de estudio.

SOSTENIBILIDAD DE LA REFORMA

Como se menciona en la Fase 3, el sostenimiento de la Reforma se realizard a través de la
creacién, animacién y orientacién a los  Circulos de Estudio, Escuelas Demostrativas,
seleccionadas con una metodologia especifica y los equipos de supervisores formados para
ofrecer asistencia técnica y refuerzo pedagdgico.

12



Igualmente, el trabajo que se desarrollars promovera la formacién de equipos institucionales
dentro de las redes CEM’s y dentro de las UTE’s, para fortalecerlas técnicamente y atender

las demandas de capacitacion a nivel local.
PROPUESTA DE COMUNICACION

Objetivos:

* Difindir la propuesta de Reforma Educativa, como una accién del Ministerio para
institucionalizar los procesos de cambio.

* Sensibilizar a la sdciedad sobre la importancia de priorizar a la educacidn dentro de la
Agenda Social. :

* Revalorizar el trabajo docente y comprometer al sector educativo a fortalecer las acciones
para mejorar la calidad de la educacion,

Acciones

* Produccién de spots motivacionales para radio y television sobre los componentes del Plan
Nacional de Capacitacion:

"~ Dos spots sobre Reforma Curricular

- Un spot sobre Circulos de Estudio

- Un spot sobre e] Sistema Nacional de Estadisticas

- Un spot sobre e Programa de Medicién de Logros

- Un spot sobre la estrategia CEM

- Un spot sobre el proceso de capacitacion

Si bien los spots tratarin temas especificos, se tendri en cuenta algunos criterios, que
deberén ser desarrollados en cada uno de ellos, por ejemplo:
Necesidad de mejorar la calidad de 1a educacién.

Participacion de todos los actores, especialmente de las y los docentes.
Descentralizar la ejecucién

Mejorar la calidad de maestras y maestros

DIFUSION

El Ministerio de Educacién aprovechara los espacios concedidos por la Secretaria Nacional
de Comunicacion para difundir por radio y television.
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NUEVO CONCEPTO DE PROMOCION DOCENTE EN RELACION A LA
CALIDAD

Como parte integral de esta nueva visién de la formacién y capacitacién, el Consejo
Nacional de Educacién aprobé la propuesta de la DINAMEP para modificar el Reglamento
de Ascenso de Categoria y permitir que maestras y maestros puedan ascender en el
Escalafon Docente no sélo por tiempo de servicio, sino que también puedan hacerlo por:
. publicaciones pedagégicas, participacién en proyectos de experimentacién, propuestas
pedagégicas innovadoras, trabajo en circulos de estudio, cursos de especializacion, como
maestrias,etc.

Es decir, se trata, por una parte de estimular el trabajo y esfuerzo pedagogico e innovador
del profesorado y, por otra parte, vincular de manera mis estrecha y 16gica la remuneracion

salarial con la calidad docente.

Para ello se ha conformado una comisién mixta Ministerio - UNE, para elaborar una
normativa que estimule pero cuide de manera rigurosa la calidad, de tal forma que en poco
tiempo tengamos un nuevo concepto para el ascenso de categoria.

OTROS MECANISMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED.

Si bien el Plan Nacional de Capacitacién para la Reforma Curricular serd un impulso
fundamental para que la Red tenga vida y crezca, hay otros ambitos que deben ser
. considerados, importantes espacios de actualizacion pedagogica que se trabajan desde las

Facultades de Educacién, ONG's, institutos pedagogicos, que deben articularse a la Red a
través de convenios especificos, apoyo desde la DINAMEP para la formar equipos de
capacitadores y fortalecer técnicamente a estas instituciones, asignacién de dreas o temas
especificos para la actualizacién cientifica del magisterio, encuentros regulares para
intercambio de experiencias entre todas las instituciones y organizaciones que actilan en
capacitacion y al mismo tiempo, que estos eventos constituyan un enriquecimiento y
aprendizaje para la DINAMEP.

En este sentido, organizamos en abril de este aflo un primer encuentro de instituciones con
las cuales ¢! Ministerio de Educacién mantiene convenios para iniciar un un inventario de
instituciones capacitadores, 4mbitos, drea de influencia, cobertura, produccién de materiales,
etc. y abrir un camino para trabajar en una interrelacién mas permanente.

FORMACION INICIAL DE MAESTRAS Y MAESTROS. OTRO TEMA CLAVE
EN LA CALIDAD DE LA EDUCACION '

Simultaineamente a la capacitacién y actualizacién de maestros, la formacion inicial es uno
de los nudos criticos que tienen que resolverse para garantizar la continuidad y desarrollo de
1a Reforma. Evidentemente, una de las raices de la deficiente calidad de los docentes estd en
las descontextualizacién de las instituciones formadoras de maestros: institutos pedagégicos

y facultades de educacion.
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Asi tenemos que las reformas curriculares han sido elaboradas al margen de estas
instituciones y ocurre que se forma docentes un modelo que la Reforma de la Educacién
Bésica se propone cambiar, lo que significa formar docentes para luego reconvertirlos a
través de programas de capacitacién, lo cual es mas dificil y més costoso. Hoy nos
proponemos trabajar simultdnemente en las dos lineas, superando la separacién entre estos
dos 4mbitos y 1a escasa atencion que se ha dado la formacién inicial de maestros.

_Estamos frente a la necesidad y obligacién de pensar primero en la formulacién de una
politica global y luego en el diseilo y ejecucion de programas que operativicen esa politica.

La DINAMEP, prepara, por encargo del Consejo Nacional de Educacién, una propuesta
especifica que incluya una consulta nacional sobre la formacién docente, a través de foros
regionales y nacionales, con una amplia participacién del sector educativo y otros sectores
sociales y que tenga como protagonistas findamentales a las facultades de educacién y a los

institutos pedagdgicos. -

Un elemento clave en el proceso serd la capacldad de respuesta de las instituciones
formadoras de docentes a 1a demianda nacional de mejorar significativamente su calidad y
asumiendo el tema con una visién global, enfrentar conjuntamente otro de los retos
importantes que estén planteados para el corto plazo con una perspectiva de futuro.

LA CONTINUIDAD TIENE QUE SER CONSTRUIDA

Encontrar mecanismos para dar continuidad a las politicas, planes y- programas, es una
preocupacién findamental del sector educativo y particularmente del magisterio, por ello, la
propuesta que ha sido presentada y cuya ejecucion estd ya inicidndose tiene entre sus
propésitos findamentales construir mecanismos de continuidad, basados en la participacién
y compromiso de todos los sectores.

Si bien la voluntad y decisién politica del Ministro de Educacién y de su equipo ministerial,
ha sido un elemento muy importante, la continuidad debe estar, por una parte en la
institucionalizacién del Consejo Nacional de Educacién, en el compromiso que asuman sus
miembros y por otra parte, en las instancias permanentes del sector educativo,
particularmente en maestras y maestros, supervisores, técnico docentes.

La tarea planteada es muy grande, si logramos sebrar bases para su desarollo y aseguramos
mecanismos de continuidad, habremos dado un importante paso en la transformacién de la

educacién ecuatoriana.
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