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Presentacion

n la Constitucién Politica de 2008, se incorpora

el principio de igualdad y no discriminacion en

razon de género, se consagra los derechos a la
salud sexual y reproductiva, se reconoce la diversidad
de familias, se proclama el derecho a una vida libre de
violencia, la proteccidn a las victimas y la restitucién de
sus derechos, entre otros. Es decir, el Estado ecuatoriano
logra avances significativos para la igualdad.

Garantizar la plena vigencia de los derechos de las
mujeres y de las personas LGBTI es un reto que le
compete a toda la institucionalidad publica. Se han
consolidado grandes avances hacia la igualdad formal,
sin embargo, la igualad real entre mujeres y hombres, es
auln una meta no alcanzada. Esto implica no solo superar
la pobrezay redistribuir la riqueza, es ademas, garantizar

condiciones materiales y simbolicas para el ejercicio de
una ciudadania plena.

El documento que presentamos destaca las acciones
implementadas en los Ultimos afios por el Estado
ecuatoriano, como parte de su responsabilidad, de formular
y ejecutar politicas publicas para alcanzar la igualdad de
género de acuerdo a la Constitucién vigente.

Esta estructurado en torno a los 9 ejes prioritarios de la
Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género
(2014-2017), con el propodsito de evidenciar los logros
alcanzados en torno a : reproduccion y sostenibilidad de la
vida; una vida libre de violencia; educacién y conocimiento,
salud; deporte y recreacion; cultura, comunicacion y arte;
producciény empleo; ambiente; podery toma de decisiones.

La igualdad de Género: un compromiso personal en todas las esferas de nuestra vida.

Yina Quintana Zurita

Secretaria Técnica Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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Avanzamos hacia la igualdad

El Informe del Foro Econémico Mundial destaca la reduccion de la brecha de género
en el Ecuador y la escalada de 65 puestos en el indice de Igualdad de Género (2014).
La CEPAL resalta que el Ecuador es el pais que mas ha reducido la pobreza en los
ultimos afos a nivel regional (2015).

El Mecanismo de Seguimiento a la Convencién Belem do Para (MESECVI), reconoce

que el Estado ecuatoriano ha cumplido con sus obligaciones internacionales

derivadas de los compromisos para la promocion, prevencién y proteccion de los
derechos humanos de las mujeres contenidos en esta Convencion (2014).

Hemos avanzado significativamente en las metas y compromisos de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, la CEDAW vy la Plataforma de Accion de Beijing.

Consejo Nacional
para la Igualdad
le Género
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» Reproduccion y sostenibilidad de la vida

Contamos con la Encuesta Especifica
= Nacional de Uso del tiempo

Total de Tiempo de Trabajo

®

e Como resultado de un trabajo técnico permanente y
un compromiso histoérico entre el Consejo Nacional

para la Igualdad de Género y el INEC.

(&)

e Permite definir, medir y valorar el tiempo total
de trabajo remunerado y trabajo doméstico y de
cuidado, realizado por mujeres y hombres.

¢ Muestra la asimetria existente en el tiempo destinado
al trabajo para la sostenibilidad de la vida, que
histéricamente han asumido las mujeres; a pesar de
haberse incorporado mayoritariamente al mercado
laboral. Los hombres aun no han asumido su

(&)

corresponsabilidad de las actividades domésticas y
cuidado.

Como promedio nacional las mujeres trabajan
semanalmente 17:42 horas mas que los hombres a
nivel nacional; 14:53 horas mas en el area urbana y

23:14 horas mas en el area rural.

I

Nacional Urbana Rural

1

Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2012 - INEC

— @
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Reproduccion y sostenibilidad de la vida «
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e
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Principales resultados de la cobertura de servicios

de desarrollo infantil y educacion inicial

Cobertura Unidades de

Modalidad 2013 atencion Docentes

Desarrollo infantil 302.104 5.842 7.728
CNH 210.101 3.537 3.444
CIBV 92.003 2.305 2.284
Educacion inicial 225.594 4782

Fiscal, fiscomicional, municipal 186.304 3.734 6.197
Primero de basica 39.290 15.986

Publico 239.154 12.242

Privado 74.699 3.744

TOTAL SERVICIOS DE 0 A 5 ANOS (publico) 727.562

TOTAL SERVICIOS DE 0 A 5 ANOS (pblico y privado) 841.551

Fuente: Ministerio de Educacion - AME inicio de 2013-2014.
Elaboracion: Ministerio de Inclusion Econdmica y Social. Registro administrativo, corte, octubre 2013.

e De 2008 a 2011, 125.000 nifias y niflos menores de 3 afos atendidos en Centros
Infantiles del Buen Vivir, con una vision integral de cuidado, para los sectores mas
pobres y vulnerables. 275.000 nifios y nifilas menores a 3 afos y sus familias en el
marco del programa “Creciendo con Nuestras Familias”.

e Esta politica esta orientada a reducir la carga de trabajo doméstico y de cuidado
no remunerado, realizado principalmente por mujeres, facilitando su insercion al
mercado laboral.

Ministerio
de Inclusion
Econémicay Social

o
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» Reproduccion y sostenibilidad de la vida

3 Reconocimiento al trabajo no remunerado por el cuidado a

personas con discapacidad intelectual y/o fisica severa

Tiempo promedio de participacion en diversas actividades no remuneradas

Agropecuario (R Y,
Participacion en organizaciones (I
Trabajo comunitario (NS
Mingas (T IS
Ayuda a asilo, orfanato, hosp. (R IS
Ayuda a otros hogares (IS
Tramites (D
Compras (NS
Gerencia de hogar (TINIES e o
Traslado a miembros de hogar (RS F w
Cuidado a discapacitados (I
Cuidado enfermosfas (RS
Cuidado nifioslas (T I
Reparacion y mantenimiento (S
Lava, plancha (S
Limpieza (S
Serv. de apoyo en act. de cocina IS
Cocinar T

0:00 224 448 712 9:36 12:00 14:24 16:48 19:12 21:36 24:00
Fuente: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo INEC, 2012

e En el afio 2010, se creo el programa “Joaquin Gallegos Lara”, que establece un
bono no reembolsable de 240 ddlares a personas cuidadoras. Este programa
visibiliza y recupera el valor del cuidado de personas con discapacidad en el
ambito familiar, que es realizado mayoritariamente por mujeres.

e Hasta el mes de abril (2015) se han entregado 20.322 bonos, beneficiando a
18.609 mujeres cuidadoras jefas de hogar.

e | as mujeres dedican 13:44 horas a la semana al cuidado de personas con alguna
discapacidad (EUT, 2012).

para la Igualdad

Consejo Nacional
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Reproduccion y sostenibilidad de la vida «

4 El IESS extendio la cobertura de las prestaciones de salud

Porcentaje de poblacion con acceso a los
sequros de salud social y/o privado

30,9%

Fuente: SENPLADES-SNI, INEC-Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo — Diciembre 2013

e |la cobertura se amplia para conyuges o
convivientes, hijos e hijas hasta los 18 afos, de las
y los afiliados.

Logros de la
Revolucién Ciudadana 13
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» Reproduccion y sostenibilidad de la vida

Atencion integral a las adultas y adultos mayores

LOGRO

en situacion de pobreza y extrema pobreza

Ubicacion Centros Gerontoldgicos

Fuente: Informe de gestion Ministerio de Inclusion y Economia Social 2012-2013

e EIMIES atiende a cerca de 2.000 personas adultas mayores en 13 centros gerontolégicos
de administracion directa y a 10.000 en convenio con 151 organizaciones de la sociedad
civil y gobiernos auténomos descentralizados.

o

Ministerio
de Inclusién
Econémica y Social

Consejo Nacional
14 para la Igualdad
de Género



Reproduccion y sostenibilidad de la vida «

6 Proteccion especial a personas con discapacidad,

hacia una politica integral de cuidados

Cobertura de convenios firmados con GAD y ONG

GAD Parroquial
Cobertura

ONG's Discapacidades
Cobertura

GAD Municipal
Cobertura

Fuente: Informe de gestion Ministerio de Inclusion y Economia Social 2012-2013

Por primera vez se expide una norma técnica que regula la implementacion de los
servicios y se establecen los modelos de atencién para personas con discapacidad.

El MIES suscribié 119 convenios para atencion especial a personas con discapacidad.
31 corresponden a centros diurnos con una cobertura de 2.037 personas; 5 centros de
referencia y acogida en situacion de abandono con 272 usuarias; 83 de atencion en el
hogar y la comunidad, con 11.717 personas.

128.477 pensiones asistenciales para personas con discapacidad (MIES, 2014).

20.131 pensiones por invalidez (IESS, 2014).

Fuente: Informe de rendicion de cuentas MCDS, 2014,

e

Ministerio
de Inclusién
Econémicay Social

Logros de la
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» Reproduccion y sostenibilidad de la vida

2 Conformada Mesa técnico-politica para el disefo e

5 X
DT D
¥

Elaboracion: Coordinacion de Institucionalizacion, Consejo Nacional para la Igualdad
de Género, 2015.

= implementacion del Sistema Nacional de Cuidados

El cuidado “comprende el conjunto de actividades
encaminadas a garantizar la reproduccién
cotidiana de las condiciones de vida a través
de los bienes que permiten a las personas
alimentarse, educarse, estar sanas y vivir en un
habitat propicio. Abarca por tanto al cuidado
material que implica un trabajo, al cuidado
econdémico que implica un costo y al cuidado
psicolégico que implica un vinculo afectivo”
(Parlatino, Ley Economia del Cuidado, 2014,4).

La Constitucion del Ecuador (2008), reconoce
como trabajo todas las labores de auto sustento
y de cuidado humano, y reconoce como
labor productiva el trabajo no remunerado de
autosustento y cuidado humano que se realiza en
los hogares (Arts. 325, 333).

e | a Mesa constituye un espacio de reflexion y analisis mediante la coordinacién interinstitucional
entre: Consejo Nacional para la lgualdad de Género, Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo,
Secretaria Técnica para la erradicacién de la Pobreza, Ministerio Coordinador de Desarrollo Social,
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, Ministerio del Trabajo, Despacho Asambleista Mufioz y

Asambleista Vela, ONU Mujeres, AECID.

e

para la Igualdad

Consejo Nacional
16 de Género
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Reproduccion y sostenibilidad de la vida «

o 8 Estrategia Nacional para la Igualdad y Erradicacion

de la Pobreza incorpora enfoques de igualdad

e La Estrategia Nacional para la Igualdad y Erradicacién de la Pobreza (ENIEP) reconoce la pobreza como un
reflejo de las desigualdades.

e |La pobreza se genera por estructuras e instituciones que generan relaciones de dominio y explotacion
heredadas desde la colonia, incorpora un andlisis desde las siguientes desigualdades:

— Género y diversidades sexuales
— Movilidad humana

— Intergeneracional

— Interculturalidad

— Discapacidades

e Los componentes de la ENIEP y los ejes de la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género
(ANMIG) se articulan para superar las desigualdades.

Articulacion de la ENIEP y la ANMIG

Estrategia Nacional
de la Igualdad y

Componente 2:
Revolucién productiva,
trabajo y empleo

Componente 3:
Proteccion integral

Componente 1:
Bienes

. al ciclo de vida
Superiores

Erradicacion de la
Violencia

Eje 1: Reproduccion

Eje 3: Educacion y y sostenibilidad

Agenda Nacional o
conocimiento

de las Mujeres y la Eje 7: Produccion de Ia vida
) Eje 4: Salud
Igualdad de Género Ej: g Aﬁqll;iente y empleo Eje 2: Una vida libre
’ de violencia

Transformacion de matriz cultural: igualdad y no discriminacion

Elaboracion: Coordinacion de Institucionalizacion, Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2015.

‘}‘ Secretarfa Nacional k Consejo Nacional
e 7 | e Planificacion d para la Igualdad
W44 |y Desarrollo @D @D  de Género

Logros de la
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- Una vida libre de violencia «

%9 La erradicacion de la violencia de género contra mujeres,

ninas, nifios y adolescentes en el pais, es politica prioritaria

Mediante Decreto Ejecutivo No. 620 del 2007, se crea
el Plan Nacional para la Erradicacién de la Violencia
de Género hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres
(PNEVG).

Mujeres que han vivido algun tipo de violencia ElI PNEVG cuenta con 5 ejes estratégicos:
de género por parte de cualquier persona

Transformacion de patrones socioculturales
Sistema de proteccion integral

Acceso a justicia

Sistema de informacion

Institucionalidad

39,4%

ok~ wnh =

e Mediante Decreto Presidencial N° 438 se
establece que el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos (MJDHC) presidiray coordinara
interinstitucionalmente la ejecucién del Plan
Nacional para la Erradicacion de la Violencia de
Género hacia la Nifiez, Adolescencia y Mujeres.

e ElI 25 de Noviembre de 2014 se firmé un Pacto
Nacional contra la Violencia de Género entre la
Funcién Ejecutiva, Judicial y Legislativa (MJDHC,

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 2011 Consejo de la Judicatura y Asamblea Nacional),

como Compromiso Interinstitucional para la

Erradicacién de la Violencia de Género.

En Ecuador 6 de cada 10 mujeres han vivido algun
tipo de violencia de género.

Logros de la
Revolucién Ciudadana 19
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» Una vida libre de violencia

1 0 El derecho a una vida libre de violencia, tanto

en el espacio publico como en el privado

Mujeres gue han sufrido violencia de género por
parte de su pareja o por otras personas

e La Constituciéon de la Republica de 2008,
establece la obligacion del Estado de brindar
proteccion y atencion prioritaria a las victimas.

e ElArt. 66.3 dela Constitucion, referente al derecho
a la integridad personal, es el marco para que la
normativa secundaria y las politicas publicas
contemplen medidas para prevenir, eliminar y
sancionar todo tipo de violencia.

Mujeres que han .
sufrido V|0Ien0|a

r parte de

a pareja

Del total de mujeres que han vivido algun tipo de
violencia de género, 76% ha sido violentada por su
areja o ex pareja.
Mujeres que parel parel
han sufrido
violencia por
ofras personas

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género -INEC, CNIG 2011

Consejo Nacional
20 para la Igualdad
de Género



Una vida libre de violencia «

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, en

11

su Objetivo 6, incorpora una politica para prevenir y

erradicar la violencia de género en todas sus formas

Distribucion porcentual de la violencia de género
hacia las mujeres por perpetrador y tipo de agresion

87 3%

Fisica Psicologica Sexual Patrimonial

? Mujeres que han vivido violencia por parte de la pareja o ex pareja

[ )
f Mujeres que han vivido violencia por otras personas

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 20171

e Frente a la alta incidencia de la violencia

a nivel nacional, el Plan Nacional para el
Buen Vivir, en el Objetivo 6: Consolidar la
transformacion de la justicia y fortalecer
la seguridad integral, en estricto respeto
a los derechos humanos; recoge
lineamientos estratégicos que responden
alos distintos ejes del Plan Nacional para
Erradicacién de la Violencia de Género
hacia la nifiez, adolescencia y mujeres;
cuyos lineamientos estan enfocados
en la prevencion, atencion, proteccion,
sancion y reparacion de la violencia de
género en todas sus formas.

e Lineamientos:

— 6.7. Preveniry erradicar la violencia de
género en todas sus formas.

— 6.9. Combatir y erradicar la violencia
y el abuso contra niflas, nifios y
adolescentes.

- Meta: 6.6. Reducir la tasa de
homicidios (asesinatos) a mujeres a 2
muertes por cada 100.000 mujeres.

Del total de mujeres que han vivido violencia
fisica, el 87,3% lo ha vivido en sus
relaciones de pareja.

Logros de la
Revolucién Civdadana 21
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» Una vida libre de violencia

LOGRO

Porcentaje de mujeres que vivieron violencia
o0 discriminacion de género a nivel nacional

&)

Ambito Ambito Ambito
Social Laboral Escolar

%

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 2011

Consejo Nacional
29 para la Igualdad
de Género

1 2 Exitosa campaia educomunicacional

“Reacciona Ecuador, el Machismo es Violencia”

Campafa basada en herramientas coeducativas
y comunicacionales, a través de medios masivos
de comunicacion nacional y local, y en medios
alternativos como festivales, concursos, teatro-
debate, grafitis, gigantografias, entre otras,
implementada entre diciembre 2009 - diciembre
2010.

Un estudio cuanti-cualitativo de la campafa
evidencio que fue exitosa en términos de difusion
y posicionamiento de las ideas, que busca incidir
en la construccion de relaciones mas igualitarias
entre mujeres y hombres, para garantizar una vida
libre de violencia.

El 26,2% de las mujeres vivieron violencia de género

en el ambito social.

reaccionaecuader
&l machismo

05 VoW




Una vida libre de violencia «

1 3 Plan Nacional Integral para Erradicar los

Delitos Sexuales en el Sistema Educativo

Edad en la que ocurrid las situciones de abuso sexual

Afos 5 6 7 8

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 2011

El Plan fue creado en noviembre de 2011, contiene 4 ejes:

Seguridad humana, inclusién social y prevencion.
Atencion prioritaria e integral.

Proteccion especial, justicia y restitucion de derechos.
Participacion.

Ao~

Entre las acciones, se destacan: laimplementacién de protocolos y rutas de actuacion frente a hechos
de violencia, y la Campafia Nacional “Nadie nunca mas, educacion sin violencia sexual”.

Ministerio
de Educacion

2

Logros de la
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» Una vida libre de violencia

1 4 Salas de primera acogida para la atencion a victimas de violencia

Mujeres que han vivido violencia de género
por quintiles de ingreso per capita del hogar

Hi
Quinil1T  Quintl2  Quintl3  Quintl4  Quintil5

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 2011

La violencia de género, no hace distincion
entre clases sociales.

Consejo Nacional
24 para la Igualdad
de Género

Las salas de primera acogida se crean en 2009,
son espacios disefiados en hospitales publicos
para dar atencion integral y especializada:
médico, psicolégico, social y juridico, con calidad
y calidez.

Existen 15 salas de primera acogida en 11
provincias del pais.

Se cuenta con una guia de atencién a victimas de
violencia homologada.

°

Ministerio
de Salud Publica




Una vida libre de violencia «

E-l 5 Red no gubernamental de Centros de Atencion

y Casas de Acogida para victimas de violencia

Mujeres gue han vivido algun tipo de violencia
de género por su estado conyugal

81,1%
69,2%
48,5%
I I 30’6%

Divorciada Separada Unida  Viuda  Casada  Soltera

Fuente: Encuestra de Relaciones Familiares y Violencia de Genero 2011.

En Ecuador 8 de cada 10 mujeres divorciadas han
vivido algun tipo de violencia de género por parte de
Su pareja o ex pareja.

¢ Anivelnacional se cofinancian 22 centros de atenciony casas de acogidaamujeres

victimas de violencia, implementados en coordinacién con organizaciones de la
sociedad civil.

e No obstante, sigue siendo un reto el fortalecimiento e institucionalizacion de los

procesos implementados a nivel nacional.

Logros de la
Revolucién Ciudadana 25
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» Una vida libre de violencia

1 6 Implementados Departamentos de Violencia Intrafamiliar

de la Policia Nacional (DEVIF) a nivel nacional

Mujeres que han denunciado agresiones
de su ultima relacion o la actual

20,6%

19,4%

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 2071

Consejo Nacional
26 para la Igualdad
de Género

El 20,6% de las mujeres que han sufrido
agresiones en su Ultima relacién o la actual
denunciaron el hecho.

Denominado hasta 2007 como Oficina de Defensa
de los Derechos de la Mujer y la Familia (ODMU), el
DEVIFimplementaunaserie de actividades: brindar
asesoria legal y psicosocial, charlas de prevencién
delaviolenciaintrafamiliar y operaciones policiales
de intervencion e investigacion en los casos de
violencia intrafamiliar.

Actualmente ejecuta decisiones de las Unidades
Judiciales de Violencia.

\\ Ministerio
‘ delInterior




Una vida libre de violencia «

%1 Creacion de 30 Unidades Judiciales de Violencia
contra la Mujer y miembros del nucleo familiar

e El 15% de los hechos de abusos sexual
) ) fueron denunciados, y de estos el 35%
Mujeres que denunciaron el hecho de abuso llegaron a ser sancionados.

sexual y sancion para los responsables
e Desde 2013, se crearon las Unidades

¢ Este hecho fue denunciado?  ;Hubo sancion para el Judiciales de Violencia contra la Mujer

o los responsables? y la Familia, en reemplazo de las
15% 5% Comisarias de la Mujer y la Familia.

e Al 2014 existen 30 Unidades, en 24
cantones del pais, integradas por 79
juezas y jueces con funcionamiento
desconcentrado dentro de la
circunscripcion territorial. En el resto de
cantones del pais se ha establecido una
cobertura territorial por subrogacion de
competencias.

85% 65%

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 20171

N L
CONSEJO DE LA
JUDICATURA s

Logros de la
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Una vida libre de violencia

1 Primera Encuesta Nacional de Relaciones

Familiares y Violencia de Género (2011)

Mujeres que han sufrido violencia de
género, segun la edad gue tenia cuando
se cas0 0 unid por primera vez

16a20afios 21a25aios 26a30arios

10a 15 afios

Fuente: Encuesta de Relaciones Familiares y Violencia de Género - INEC, CNIG 2011

Consejo Nacional
para la Igualdad
Género

Una de las primeras encuestas en la region,
serd implementada cada cinco afios, en
coordinacion con el INEC y el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género, en el
marco de la Comision Interinstitucional de
Estadisticas de Género.

Genera informacion estadistica sobre la
prevalencia, incidencia y magnitud de la
violencia de género que sufren o han sufrido
las mujeres, tanto en el ambito publico
(escolar, laboral y social) como en el privado.

Se han consolidado redes interinstitucionales
contra la violencia intrafamiliar a nivel
provincial.

AINEC ke

Consejo Nacional
para la Igualdad
de Género
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El COIP, vigente desde el 10 de Agosto de 2014, incluye delitos relacionados a la violencia de
género, entre los cuales se puede mencionar: la penalizacion del femicidio y de la violencia
contra la mujer y miembros del nucleo familiar como delito y contravencion, en los que se
amplia la definicion de la violencia sexual y se incluye la violencia psicolégica.

Femicidio.- La persona que, como resultado de relaciones de poder manifestadas en
cualquier tipo de violencia, dé muerte a una mujer por el hecho de serlo o por su condicion
de género, sera sancionada con pena privativa de libertad de veintidds a veintiséis afios (Art.
141, COIP).

2010: El 93,8% de los homicidios a mujeres analizados durante la investigaciéon son
femicidios o existe sospecha de que lo sean; de ellos, el 66 % son homicidios cometidos
por parejas o ex parejas (Investigacion del femicidio en Ecuador. Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, 2011).

2014: Se produjeron 1.303 muertes violentas de enero a diciembre, de éstas, 179 fueron
mujeres, 97 de esos casos (54%) se determinaron como femicidio, cometidos por su
pareja o ex pareja (Ministerio del Interior).

ASAMBLEA NACIONAL
REPUBLICA DEL ECUADOR
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» Una vida libre de violencia

Plan Nacional para combatir la Trata de Personas, trafico

Ezo ilegal de migrantes, explotacion sexual laboral y otros modos
de explotacion, pornografia infantil y corrupcion de menores

El Plan entré en vigencia desde el 2006, la Mesa Interinstitucional esta conformada por:

Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, Ministerio Coordinador de Seguridad, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Inclusién Econémica y Social, Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Ministerio
de Salud Publica, Ministerio de Turismo, Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional, Consejo Nacional de la Judicatura, Fiscalia General del
Estado, Policia Nacional, AME.

Entre las principales acciones desarrolladas por la Mesa Interinstitucional:
a. Capacitaciones a servidores/as publicos que trabajan en el tema, asi como a policias y fiscales.

b. Sensibilizaciéon a la ciudadania mediante ferias informativas y redes sociales (Facebook vy
Twitter).

c. Vallas informativas en el aeropuerto de la ciudad de Quito.

d. Suscripcion de acuerdos bilaterales con Colombia y Peru para la prevencion e investigacion del
delito y proteccién a las victimas.

Consejo Nacional
30 para la Igualdad
de Género



21

Tana o gl Yl

bt

TIPOS DE VIOLENCIA
SR b LIS sesk b EEEE

;

o
a
a
2
E
=
B
i

Policia Nacional
e Departamentos de Violencia Intrafamiliar de la Policia Nacional (DEVIF).

e Policia Judicial cuenta con Unidad contra el Delito de Trata de Personas y Trafico de Migrantes, que es parte
de los grupos élite de la Policia Nacional.

Fiscalia General del Estado
e Unidades Especializadas en Violencia de Género (UEVG) con el objetivo de aplicar procedimientos de
investigacion especializada de los delitos de violencia de género como femicidio, contra la integridad sexual,

la igualdad y que vulnera a la mujer y la familia.

e Adopcion del Modelo de protocolo latinoamericano de investigacion de las muertes violentas de mujeres por
razones de género (femicidio/feminicidio) (Resoluciéon 043-2015).

Consejo de la Judicatura

e Unidades Judiciales competentes en el ambito de violencia contra la mujer y miembros del nucleo familiar.

Logros de la
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» Ina vidaibre de violencie

%22 ECU911 atiende llamadas de emergencia por violencia de género

¢ Normas y protocolos de atencion
a la violencia de género, intrafamiliar
y sexual por ciclo de vida.

e Convenio para uso judicial de
videos del ECU 911, las grabaciones
de las camaras de seguridad del ECU
911 (SIS ECU 911), asi como las de
las camaras que han sido instaladas
dentro de taxis y buses como parte
del programa “Transporte Seguro”,
constituiran evidencias dentro de
los procesos en los que se juzgan
delitos flagrantes.

e Convenio interinstitucional: Consejo de la Judicatura, Ministerio Coordinador de Seguridad,
Sistema Integrado de Seguridad ECU 911, Agencia Nacional de Transito.

para la Igualdad
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Una vida libre de violencia «

@23 Botones de panico o auxilio para casos de violencia intrafamiliar

e El llamado botén de panico
o de auxilio es un sistema que
se instala en el teléfono fijo o
celular y que se utiliza para
realizar llamadas a la policia
cuando ocurren asaltos, robos
u otros actos relacionados a la
inseguridad.

e Ahora este sistema se utiliza
en situaciones de violencia en
el ambito familiar.

* La denunciante debe
acudir a la Unidad de Policia
Comunitaria de su sector y registrar su direccion exacta asociada a un numero de teléfono
fijo o celular, que activa la llamada de emergencia.
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Educacion y conocimiento

§2 4 Normativa sobre educacion incorpora el principio de igualdad
3 y no discriminacion en razon de género en la educacion

e Desde el afo 2007, la educacion es
entendida como un bien publico para la
formacién y capacitacion en distintos niveles y
ciclos; lo cual es fundamental para fortalecer y
diversificar las capacidades y potencialidades
individuales y sociales y promover una
ciudadania participativa y critica.

e Enoctubre de 2010, Ecuador expidio6 la Ley
Organica de Educacién Superior (LOES) que
contiene reformas enfocadas en los principios
de igualdad, calidad y pertinencia, e integra de
manera transversal la igualdad de género.

e La Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT), ha implementado politicas especificas que incorporan el
enfoque de género y la igualdad de oportunidades, en busca de la garantia de los derechos de las mujeres
en materia de educacidn superior, asi como promover que las universidades y escuelas politécnicas
integren en sus actividades académicas, de investigacion y de vinculacion con la comunidad igualdad real
y perspectiva de género.

En el Ecuador un 35% de investigadores son mujeres y de un 35 a 37% de becarios ecuatorianos que
estudian en el exterior con financiamiento de SENESCYT son mujeres.

La Ley Organica de Educacion Intercultural {(LOEI), incorpora entre sus principios la igualdad de género, la
educacién debe garantizar la igualdad, oportunidades y trato entre hombres y mujeres. Se garantizan medidas
de accion afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacioén sin discriminacién de ningun tipo
(Art. 2).

Fuente: Agenda Nacional de las Mujeres y la lgualdad de Género, 2014-2017
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Eje 3 . FEducacion y conocimiento

2 25 Campanas de erradicacion del analfabetismo
3 incorpora la perspectiva de género

Tasa de analfabetismo desagregada por sexo

®
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Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - INEC - 2013,

e Segun datos del INEC (2013), la tasa de analfabetismo desagregada
por sexo, muestra que actualmente el 7.8 % corresponde a mujeres
y el 5.6 % a hombres, a nivel nacional.

e Se implementa exitosamente las Campafias “Manuela Saenz” y
“Dolores Cacuango”, en los ambitos de la educacién hispana y
educacion intercultural bilingle respectivamente.

Consejo Nacional
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Educacion y conocimiento

§2ﬁ Prevencion y deteccion de delitos sexuales en el ambito educativo

-

El Ministerio de Educacioén en el marco del “Plan Nacional
Integral para erradicar los delitos sexuales en el Sistema
Educativo”, ejecuta la campara nacional jNadie nunca
mas! Educacién sin violencia sexual, que fue presentada a
la ciudadania el 20 de marzo de 2014.

La campanfa tiene por objetivo sensibilizar a los diferentes
actores de la comunidad educativa sobre la violencia
sexual, y para dar a conocer las rutas y protocolos de
denuncia cuando suceden estos hechos.

El Ministerio de Educacién, el Consejo Nacional de la
Judicatura y la Fiscalia General del Estado coordinan
acciones y procesos para prevenir y erradicar este tipo de
violencia en el Sistema Nacional de Educacion.

Ministerio
de Educacion

Logros de la
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Eje 3 . FEducacion y conocimiento

§27 Equidad en la matriculacion en educacion basica

Tasa de matriculacion

Afos Mujeres Hombres

2006 91,7% 91,0%
2007 91,8% 91,4%
2008 93,1% 93,3%
2009 93,5% 92,8%
2010 95,0% 94,2%
2011 95,4% 95,4%
2012 95,2% 95,0%
2013 96,2% 95,8%

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - INEC- 2006 - 2013

e No existe discriminacién hacia las mujeres en el acceso a la
educacion, sin embargo, a nivel de areas geogréficas y del
territorio, aun se evidencian desigualdades.

e El compromiso del Estado Ecuatoriano en materia educativa es
el acceso universal a la Educacion General Bésica —-EGB para la
poblacién ubicada entre los 5y 14 afios de edad.

Ministerio
de Educacion

&
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Educacion y conocimiento « Eje 3

528 Incrementa la matricula femenina en bachillerato

Tasa neta de matricula en bachillerato

Afios Mujeres Hombres
dic 2006 51,13% 46,86%
dic 2007 55,72% 47,99%
dic 2008 56,11% 50,21%
dic 2009 56,88% 52,27%
dic 2010 62,78% 57,00%
dic 2011 63,03% 62,01%
dic 2012 65,96% 61,70%
jun 2013 64,66% 59,51%

e El compromiso de Ecuador en los Objetivos de
desarrollo del Milenio es alcanzar una matriculacion
equivalente al 75% de la poblacion en edades
comprendidas entre 12 y 17 afos, hasta el afio 2015.

e Enelafio2013, latasa neta de matricula en bachillerato
es del 64,6% en mujeres y, el 59,5% en hombres,
entre 15 a 17 anos de edad.

Ministerio
de Educacion

&
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Eje 3 . FEducacion y conocimiento

2 29 Incrementa significativamente la
2 matricula femenina en educacion superior

Estructura del estudiantado universitario por sexo

Afos Mujeres Hombres
dic 2006 35,81% 30,32%
dic 2007 41,50% 35,02%
dic 2008 37,84% 33,10%
dic 2009 42,64% 35,43%
dic 2010 44,77% 36,36%
dic 2011 24,28% 22,19%
dic 2012 45,54% 34,15%
jun 2013 42,00% 34,47%

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — INEC 2006 - 2013

e Enlos ultimos afos las mujeres acceden mayoritariamente a la educacion superior.

e En 9 universidades de las 55 vigentes a nivel nacional, del total de estudiantes, el
56% son mujeres, mientras que el 44% son hombres (CEAACES, 2013).

e En la Universidad Central del Ecuador, la segunda mas grande del pais, en el
periodo 2010-2011, el 61,8% (28.859) de estudiantes son mujeres, mientras que,
el 38,2% (17.751) son hombres. Fuente: Informe Ecuador Avances Objetivos del
Milenio, Consejo Nacional para la Igualdad Género (2014).

L]
: Secretaria de
° ? Educacion Superior, »
. Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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LOGRO

30 Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN incorpora
el enfoque de género en su oferta educativa

e Articulacion  técnica  entre el
Consejo Nacional para la Igualdad de
Género y la Escuela de Gobierno y
Administracion Publica del Estado, para
la transversalizacion de la perspectiva de
género a partir de la estrategia técnico
politica elaborada participativamente.

een.
)

e Desde el 2012 se ha capacitado

alrededor de 500 personas del sector
publico a nivel nacional.

e Construccién de la Estrategia de
Transversalizacion e institucionalizacion
del enfoque de género en el IAEN.

Curso “Politicas Publicas y Género” institucionalizado en el Programa Germanico Salgado del Centro
de Educacion Continua.

Il'l » \ k Consejo Nacional

Iasn para la Igualdad
Byt the &llos @D @ | de Género
E P i
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Educacion y conocimiento
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Creacion de la Red de Educacion Superior y Género (RESG)

e La RESG, es un espacio de
coordinacion y cooperacién que
permite  construir, fortalecer vy
potenciar acciones orientadas a
promover la igualdad entre hombres,
mujeres y las diversidades sexo/
genéricas, erradicar la discriminacién
de género en el sistema de educacién
superior 'y en su proyeccion
hacia la sociedad, y aportar en la
transversalizacion del principio de
igualdad y no discriminacién en
razén de género en el Sistema de
Educacién Superior.

Esta conformada por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT); el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES); la Secretaria Nacional de Planificacion para el Desarrollo (SENPLADES); el
Ministerio Coordinador de Conacimienta y Talento Humano (MCCTHY); el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género, la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-Sede Ecuador);
ONU Muijeres, Red Ecuatoriana de Universidades y Escuelas Politécnicas para la Investigacion y
Posgrados - REDU.

Cuenta con un documento sobre el estado del arte de la educacion superior y el género y con una
investigacion nacional sobre la situacion de género en la universidad ecuatoriana como elemento
de la calidad de la educacion (CEAACES, 2013).

20 universidades del pais presentaron su carta de adhesion a la RESG.

Consejo Nacional
para la Igualdad

de Género




Educacion y conocimiento « Eje 3

Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
§32 de la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES)
incorpora género en sus instrumentos técnicos

e En marzo del 2014, el Consejo
de Evaluacién, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior (CEAACES)
y el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género firmaron el
Convenio Marco de Colaboracion
Interinstitucional, que tiene como
objeto “establecer mecanismos
que permitan emprender acciones
y procesos orientados a superar
las desigualdades y erradicar la
discriminacion de género en el
sistema de educacion superior”.

k Consejo Nacional
para la Igualdad
0N Y ASEGURAMIENTO @D @ | de Género

R
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Educacion y conocimiento

Ministerio Coordinador del Conocimiento y Talento
533 Humano transversalizara el principio de igualdad y no
discriminacion en razon de género, a partir del 2015

En el marco de un convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Consejo Nacional
para la Igualdad de Género y el Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento Humano, se
busca transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas, estrategias y programas para
la generacion del conocimiento y talento humano, con la finalidad de propender a la disminucién de
brechas de género, erradicacion de la violencia y garantizar los derechos de las mujeres y personas
LGBTI.

Sus principales objetivos estratégicos son:

1.

Generar estrategias conjuntas que permitan incorporar el enfoque de igualdad de género en las
politicas publicas del Sistema Nacional de Educacién, Sistema de Educacién Superior, el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, formacién del talento humano del
servicio publico y politicas culturales del Estado.

Promover la articulacién de las politicas sectoriales e intersectoriales planteadas en la Agenda
Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género con la Agenda de Conocimiento y Talento Humano.

Realizar el seguimiento de las politicas publicas, estrategias, programas y proyectos de las entidades
adscritas, con la finalidad de evaluar la incorporacién del enfoque de género considerando como
sustento las politicas planteadas en la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género
-ANMIG.

Proponer estrategias, mecanismos y acciones dirigidas a incorporar el enfoque de género en los
instrumentos de planificacion y presupuesto de las entidades coordinadas.

Impulsar los procesos, estrategias, convenios y mecanismos que establezca e implemente el Consejo
Nacional para la Igualdad de Género con las entidades coordinadas.

b Ministerio Coordinador k Consejo Nacional
T de Conocimiento y para la Igualdad
Talento Humano @D @ | de Género
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Educacion y conocimiento

2 3 4 Universidad Central del Ecuador aprueba politicas
3 de género, hito en la Educacion Superior del pais

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género y la Universidad Central del Ecuador, firmaron un Convenio
Marco de Cooperacioén Interinstitucional cuyo propdsito es transversalizar el principio de igualdad y no
discriminacién en razén de género en la Universidad Central del Ecuador, en todos sus estamentos y areas
de trabajo: docencia, investigacién, gestidon y vinculacién con la comunidad, a fin de garantizar la plena
igualdad entre hombres, mujeres y personas LGBTI, que forman parte de la comunidad educativa de la
Universidad Central del Ecuador.

Los objetivos especificos son:

1.

Establecer y definir mecanismos para desarrollar actividades académicas de interés comun, mediante el
aprovechamiento del talento humano, recursos materiales, tecnologicos y financieros de la Universidad
Central del Ecuador.

Incidir en el cambio epistemoldgico androcéntrico de la ciencia, mediante el desarrollo de una investigacion
y produccion cientifica contextualizada y pertinente que incorpore los conocimientos y saberes con enfoque
de género, dando énfasis en un primer momento a la situacion de las mujeres académicas.

Apoyar acciones de vinculacion pertinente y significativa hacia la comunidad a fin de promover didlogos de
saberes que retroalimente la accion académica desde un enfoque de género y derechos.

Promover un sistema de gestion que garantice la igualdad de oportunidades, y los principios de paridad,
de género en los espacios de decisién de la Universidad Central del Ecuador.

En proceso la creacién el Centro de Estudios de Igualdad de Género, que coordinara actividades de
investigacion y produccion del conocimiento, de docencia y formacién continua, de vinculacion y gestion
por la igualdad; en tematicas relacionadas con de igualdad de género, interculturalidad y derechos, bajo la
premisa de que el enfoque de género es una pieza clave para la formacién y la investigacion universitaria
de cualquier area del conocimiento cientifico.

k Consejo Nacional
para la Igualdad
@D @  de Género
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Salud «

35 Maternidad gratuita y atencion a la infancia

Consultas preventivas (primeras y
subsecuentes) control neonatal 0-27 dias

Primera 139.285

Subsecuente 27.429 ‘

Fuente: Base RDACAA 2013
Elaborado: Direccion Nacional de Estadistica y Analisis de Informacion de Salud

e Acceso femenino a la salud mejora la
esperanza de vida.

e Entre 2011 y 2012 se incrementaron las
consultas para prevenir el embarazo no
deseado en un 16,18%; mientras que
las consultas por morbilidad llegaron al
15,36%.

e Entre 1999 y 2012 los controles
prenatales de las madres pasaron del
80% al 96,1%.

Fuente: Ministerio de Salud Publica

Ministerio
de Salud Publica

i
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36 Plan integral para reducir la mortalidad materna

e El Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017, en el Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida de la
poblacién, incorpora la meta “Reducir la razén de mortalidad materna en 29%”, esto es bajar de 70.4
por cada 100.000 nacidos vivos en el 2011 a 50 en el 2017.

e Son multiples los factores inciden en la mortalidad materna: infraestructura hospitalaria, equipamiento,
talento humano, modelo de atencion, pobreza, violencia de género y otros.

e En Ecuador, las dos primeras causas de mortalidad materna son las hemorragias y las enfermedades
hipertensivas, con casi el 60% de los casos. La muerte en el postparto es mas frecuente, con un 67,7%
de los casos.

¢ Unade cada 4 mujeres muere en domicilio o en el trayecto hacia un servicio de salud (MSP, 2014).

Plan integral para reducir la mortalidad materna

Talento Humano Se incrementd a 2.200 profesionales entre obstetras, técnica/os en atencion primaria y ginecéloga/os.

30.000 profesionales de la salud para que puedan atender un parto, en centros que no estan especializados en
esta area.

Manuales y guias desarrolladas: Norma de Cuidado Obstétrico y Neonatal Esencial (CONE), Guia practica

de promocion de la salud e igualdad frente a los casos de Muerte Materna (MM), Manual de Vigilancia de la
Mortalidad Evitable, Capacitacion del nuevo Sistema SIVE-Muertes Evitables, dirigida a los epidemitlogos
zonales, distritales y de hospitales, Guias de Practicas Clinicas Obstétricas para la reduccion de la mortalidad
materna en las unidades operativas a nivel nacional, Guia préctica Clinica “Diagndstico y tratamiento del aborto
espontaneo, incompleto, diferido y recurrente — 2013”.

Capacitacion

Desarrolllo de “Ferias ciudadana por Ecuador sin muertes maternas” que incluyen charlas sobre temas
de nutricion, actividad fisica, importancia del control prenatal, condiciones y enfermedades preexistentes,
sefales de peligro, plan de parto, planificacion familiar, utilizacion y entrega de métodos anticonceptivos,
psicoprofilaxis.

Campaia masiva de informacion

Se han inaugurado 11 hospitales publicos en el pais.

En el afio 2015 entrara en funcionamiento el Hospital Gineco—Obstétrico Luz Elena Arizmendi, al sur de Quito, y
Mejoras en la infraestructura el Hospital Docente de Calderdn.

En el afio 2006 se contd con un presupuesto de 500 millones de dolares, para el 2014 supera los 2.400
millones de ddlares, para la inversion en salud.

Fuente: MSP, 2015

de Salud Publica
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Acceso gratuito e informado de métodos anticonceptivos sin

discriminacion por edad, estado civil a toda la poblacion (cuerdo ministeriai 24-90)

Retraso de la edad del nacimiento primer hijo o hija por informacion recibida
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud y Nutricion 2011-2013

e Elacceso a informacion retrasa alrededor de un afo la edad de la madre.
e Hoy el 83% de la poblacion en edad fértil tiene acceso a métodos anticonceptivos.

e Entre 2011-2013 se registra un incremento del 166% en el total de métodos
anticonceptivos distribuidos en las unidades del MSP (ENIPLA-MSP).
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%38 Atencion del parto con pertinencia intercultural

e Sistemas tradicionales de salud
fortalecidos, atravésdelainstitucionalizacion
de los roles de las parteras enfocado en:
consejeria comunitaria en salud preventiva,
salud sexual, salud nutricional y dietética en
el preparto, postparto y crianza de nifias y
ninos.

¢ Norma de Parteras en elaboracion.

e Guia Técnica para la Atencion del Parto
Culturalmente adecuado.

¢ Adecuacion de los servicios de salud a la
diversidad cultural de la poblacion.

e 50 Unidades Operativas con Parto en Libre Posicién implementados a nivel nacional.

e Fomento de la atencion del parto con adecuacion intercultural en los niveles de atencion | y Il de la red
prestadora de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud (SNS).

e Variable de auto identificacidon étnica en el sistema de informaciéon de salud.

e Planes de emergencia comunitaria para trasladar oportunamente a mujeres con problemas obstétricos.

)

Ministerio
de Salud Publica
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%39 Mejor cobertura en salud para personas con discapacidad

LaDireccion Nacional de Discapacidades,
del MSP:

e |Impulsa y facilita la autonomia y la
mejora de las condiciones de las mujeres y
personas LGBTI con discapacidad.

e Guia de Bolsillo para el cuidador a
personas que requieren cuidados paliativos.

e Guia practica clinica de cuidados
paliativos y la Norma de cuidados paliativos.

¢ Normade prevencionde discapacidades
en elaboracion.

e Hasta el 2014, la Direcciéon Nacional de Discapacidades ha atendido a 80.275 mujeres y 98.525
hombres con discapacidad.

Ministerio
de Salud Publica

|
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» Salud

40 Atencion integral en salud, salud sexual y salud

reproductiva a las victimas de violencia de género

e Salas de Primera Acogida (SPA) a victimas de delitos sexuales y violencia
intrafamiliar.

e Equipo de profesionales conformado por un médico/a, y un psicélogo/a.

¢ Norma de atencién integral de violencia de género, incorpora protocolos de
Fiscalia General del Estado en delitos sexuales aplicado en el sistema de salud.

e Capacitaciony sensibilizacion en DDHH al personal de salud de salas de primera
acogida.

¢ Normay Protocolos de Atencion Integral de la violencia de género, intrafamiliar
y sexual por ciclos de vida.

e En el afo 2013, se atendieron a nivel nacional, a un total de 14,000 personas
victimas de violencia de género en las salas de primera acogida del MSP.

=

Ministerio
de Salud Publica
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Salud «

41 Servicios de salud inclusivos

Contemplan la prestacion de servicios de salud libres de
discriminacion, libres de contaminacion, participativos y que
promueven acciones saludables.

Estrategia de servicios de salud
inclusivos:

e Contiene indicadores de género para
la atencion de casos de violencia de
género e incorpora criterios de atencion
enfocados a las diversidades sexuales.

e Unidades de salud brindan acceso
a servicios odontoldgicos, psicologia,
ginecologia, examenes complementarios
(rayos x, ecografias), referencia y contra
referencia en los casos de mayor
complejidad.

e 25 Técnicos/as de Atencion Primaria en Salud (TAPS), pertenecientes a poblaciones diversas,
integrados a los centros de servicios de salud inclusivos.

=
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E42 Cumpli

Salud

e Investigacion pionera realizada por el Consejo Nacional

pa
de
na

ra la Igualdad de Género con el Instituto Nacional
Estadistica y Censos. Pese a no ser una encuesta
cional representativa de esta poblacién, permite

mostrar la realidad de un sector de la poblacion LGBTI

en

cuanto a sus actuales condiciones de vida.

Algunos de los datos que permite conocer la encuesta

son:

Del total de personas que conocen los aspectos
de la Constitucion 2008 sobre este tema, el 71,4%
conoce las reformas al Codigo Penal.

El 40,6% de los entrevistados tiene al menos un afio
del nivel de instruccién superior universitario.

Los amigos son las personas que mas conocen
la orientacién sexual de los entrevistados con un
95%, seguido de los hermanos con un 81%. En
nivel de rechazo el padre es el que menos acepta la
orientacién sexual con el 13%.

Del total de la poblacion LGBTI entrevistada, el
70,9% reportd que vivieron alguna experiencia de
discriminacion en su entorno familiar de los cuales
el 72,1% sufri6 algun tipo de experiencia de control,
el 74,1% experimentd algun tipo de imposicion, el
65,9% sufrid rechazo y el 61,4% violencia.

La forma de rechazo mas recurrente que sufren la
poblacion LGBTI es que: “Dejaron de hablarle uno o
mas familiares” con un 26,2%.

En términos de discriminacioén y violencia, el mayor
porcentaje de eventos se suscitan en espacios
publicos, mientras que en términos de exclusién
estos se dan en mayor medida en espacios privados.

54|

Consejo Nacional
para la Igualdad

de Género

Primer Estudio de Condiciones de Vida, Inclusion Social y

miento de Derechos Humanos de la Poblacion LGBTI del Ecuador
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida de la Poblacion LGBTI INEC-CNIG — 2013
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Las principales acciones desarrolladas en el marco del Programa son:

Guias en VIH/SIDA para: Consejeria, Atencion Integral para personas viviendo con VIH/SIDA
y medios de Comunicacion; Prevencion y control materno infantil, Atencion en infecciones
de trasmision sexual.

Capacitacion virtual a 20.000 funcionarios de salud sobre la promocién de la salud de
poblaciones LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgenero, travestis, transexuales e
intersexuales).

Linea base sobre barreras socioculturales en los servicios de salud para poblacion: Situacion
de movilidad, LGBTI.

Modelo de Gestion de Requerimientos e Inconformidades Ciudadanas para mejorar el
servicio de salud.

Levantamiento de registros administrativos, identifica la violencia de género contra las
mujeres y personas LGBTI, como condicién de salud.

Instructivo para incluir en el Registro Diario de Consultas y Atenciones Ambulatorias las
variables de identidad de género y orientacién sexual, para identificar el perfil epidemioldgico
y desarrollar servicios y de politicas de inclusién en salud.

=
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» Salud

Se prohibe el funcionamiento de Clinicas de
%44 Rehabilitacion de Adicciones, que tengan como fines
curar la orientacion sexual o la identidad de género

¢ Mediante Acuerdo Ministerial N° 767, el MSP, modifica el Reglamento de calificacion,
autorizacion, regulacion, control funcionamiento y sancién de centros de recuperacion
para personas con algun tipo de adiccion por el consumo del alcohol, psicotropicos,
estupefacientes y otras sustancias que generan dependencia.

e “Ninguna persona sera obligada a someterse a ninguna forma de tratamiento, ni a
permanecer confinada en un establecimiento médico, por motivo de su orientacion sexual
su identidad de género” (Art. 22. del Reglamento).

e Se solicitd a la OMS se retire de la Clasificacion Internacional de Enfermedades, décima
version, la transexualidad como patologia.

Fuente: MSP, 2014

Ministerio
de Salud Publica
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» Deporte y recreacion

45 La Ley del Deporte promueve la igualdad de género

LOGRO

en actividades deportivas y de esparcimiento

Ministerio del Deporte implementa programas y proyectos inclusivos: Ecuador
Ejercitate, Plan de Alto Rendimiento 2013-2016 y Programa de Deporte Adaptado.

e Se derogan las disposiciones estatutarias y de las organizaciones deportivas
que sean discriminatorias, entre otros, por motivos de sexo, identidad de
género, estado civil u orientacién sexual.

e Se incorpora la equidad de género en las distintas instancias nacionales y
locales de deporte y otras actividades que contribuyen a la salud, formacioén y
desarrollo integral de las personas.

e ElProyecto Ecuador Ejercitate conté con la participacion de 3'800.000 personas
entre nifas, nifos, jévenes, adolescentes, personas adultas y adultas mayores
donde participan en actividades fisicas y recreativas (bailoterapia y aerébicos).
(Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas Ministerio del Deporte 2012, 2013).

e Por primera vez la seleccion femenina de futbol clasifica a un mundial de futbol.

Ministerio
del Deporte

para la Igualdad
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- Deporte y recreacion «

46 Contamos con datos oficiales sobre el tiempo y porcentaje de participacion

de mujeres y hombres en actividades deportivas y recreativas

Participacion en actividades relacionadas con deporte y
recreacion, en horas semanales segun area y sexo.

763
69,0 13
50,9 509 491 49,1 Al A 48 481
452 446 ' i
31,0 287
l 23,1 l

Urbano | | Rural | ] Nacional

@ Aficiones, juegos y pasatiempos @ Esparcimiento y entretenimiento @ Deportes o hacer gjercicios
Fuente: Encuesta de Uso del Tiempo — INEC — 2012

Tiempo promedio semanal dedicado a actividades relacionadas con

deporte y recreacion, por area y Sexo

o Urbana Rural Total
Actividades . q ;
Hombre Mujer Total Hombre Mujer = Total Hombre | Mujer @ Total
Aficiones, juegos y pasatiempos 3:23 3:38 3:30 3:33 3:28 3:30 3:26 3:35 3:30
Esparcimiento y entretenimiento 4:32 4:20 4:26 4:15 4:03 4:09 4:27 4:16 4:22
Deportes o hacer ejercicios 3:58 3:44 3:54 3:56 312 3:46 3:58 3:36 3:51

Fuente: Encuesta de uso del tiempo/INEC-2012  Elaborado: Informacion estratégica/CNIG

e |a baja participacidn femenina, tiene relacién con la falta de tiempo libre, debido al nimero horas
dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados, asumido mayoritariamente por las mujeres.

e Respecto al esparcimiento, entretenimiento, aficiones, juegos y pasatiempos realizados en casa,
esta brecha se reduce.
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» Deporte y recreacion

47 Juegos ancestrales y tradicionales incorporan
= enfoque de género e interculturalidad

e El Lineamiento d) del Eje 5 de la Agenda
Nacional para la Igualdad de Género (ANMIG)
insta al Ministerio del Deporte a “Promover la
investigacion, recuperacién y difusiéon de juegos
ancestrales y tradicionales que promuevan las
identidades nacionales diversas y la relacion
reciproca, complementaria y de cooperacion
entre hombres y mujeres”.

¢ 10.310 personas participaron en los proyectos
propuestos por el Ministerio del Deporte, que tienen
la finalidad de promover los juegos autéctonos,
ancestrales y tradicionales de los pueblos
afroecuatorianos, montubios, cholos y de las
nacionalidades de la Amazonia y Sierra ecuatoriana.

Catorce pueblos indigenas de 10 provincias del Ecuador participaron en los VIl Juegos Ancestrales, realizados
en el cantén Saraguro. Mostraron sus costumbres y tradiciones, principalmente la vestimenta de los otavalos,
saraguros, natabuelas, salasacas, chibuleos, panzaleos, caranquis, pertenecientes a las provincias del Azuay,
Pichincha, Imbabura, Chimborazo, Tungurahua, Cafar, Loja y Zamora Chinchipe.

Fuente: Informes de Rendicion de Cuentas Ministerio del Deporte 2012, 2013
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» Cultura, comunicacion y arte

48 Formulada Politica Sectorial de Género e Interculturalidad 2011-2013

e La politica sectorial incorpora politicas
interculturales, de salud, educacion, derechos
colectivos y justicia indigena, de género e
interculturalidad.

e Buscalaeliminaciéndebrechasdeexclusion,
racismo y de género; el fortalecimiento del
dialogo intercultural con enfoque de derechos
y género; el fortalecimiento de los sistemas y
conceptos sobre salud en las nacionalidades
y pueblos; la conservacion de patrimonios
naturales y sitios sagrados; la promocion de
practicas deportivas ancestrales; la promocion
de conocimientos ancestrales para el manejo
de biodiversidad; la participacion social y
politica de mujeres y hombres en el sector
patrimonial.

Fuente: Avances en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, Ecuador,
CNIG 2014

para la Igualdad
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Cultura, comunicacion y arte «

49 Infocentros: exitosa herramienta para reduccion del analfabetismo digital

Tasas de analfabetismo digital, segun area y sexo

lﬂ'

Urbano Rural Nacional

=
N ©
6

Fuente: INEC, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

e Plan Nacional de Acceso y Alistamiento Digital, establece politicas inclusivas,
enfocadas al cambio de patrones culturales discriminatorios, y estereotipos
sesgados de género, en relacion al acceso a las TICS.

e |nfocentros promueven la apropiacion social de las tecnologias, genera gran

participaciéon de mujeres. "f.:‘

2

e Centro de rehabilitaciéon de mujeres en Quito, cuenta con un infocentro que Ministario
promueve la capacitacion para la reinsercién laboral y social de las mujeres. dé Telecomunicaciones y de la

e Entre 2012 y 2013 se han capacitado digitalmente a 48.843 mujeres en estos
servicios.

Fuente: Informe sobre la aplicacion de la declaracion y la plataforma de accion de Beijing.
Consejo Nacional para la Igualdad de Género
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» Cultura, comunicacion y arte

64|
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5 Prohibida la difusion de contenidos discriminatorios

por razon de sexo u orientacion sexual, entre otros

Ley Organica de Comunicacion. Esta prohibida la difusion a través de todo medio de
comunicacion social de contenidos discriminatorios que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales (Art. 62).

El 6rgano de control sanciond a una estacion televisiva por la transmision de capitulos de
la serie comica ‘La pareja feliz’ en los que se difunden “contenidos discriminatorios por
razén de sexo y orientacién sexual”.

La sancién consiste en el pago de una multa equivalente al 5% de la facturacion
promedio de los ultimos tres meses, de acuerdo con sus declaraciones de impuestos y
adicionalmente presentara en un plazo de 72 horas una disculpa publica en su sitio WEB
y deberd mantenerla por 7 dias.

Fuente: www.lahora.com.ec 11 de noviembre de 2014

»
4

CONSEJO DE REGULACION
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Cultura, comunicacion y arte «

51 Por primera vez se concede pension de viudez a una

mujer por la muerte de su pareja de mismo sexo

e El Instituto ecuatoriano de
Seguridad Social, acogiendo
lo dispuesto en el Art. 68 de
la Constitucion, que reconoce
diversos tipos de familia vy
garantiza los mismos derechos y
obligaciones a los matrimonios y
a las uniones de hecho, también
entre personas del mismo sexo, lo
que implica un avance significativo
en la transformaciéon de patrones
culturales; mediante resolucion
administrativa otorga la pension
de viudez que legitimamente le
corresponde por la muerte de su
compafiera sentimental.

IESS
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Produccion y empleo «

52 Las mujeres participan mas que antes en el mercado laboral

Mercado laboral femenino

70,4%
68,3% 69,1% ! 66,2% 65,2% :
W 604% 62,3%
76% 6% 98% 72% 1% 55% 1%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

@ Desempleo
= Tasa de ocupados en el sector formal
=== Tasa de subempleo global

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — INEC 2007 - 2013

e En los ultimos afios, las mujeres se han articulado al mercado
laboral formal disminuyendo el subempleo y el desempleo.
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» Produccion y empleo

53 Voluntad Politica para cumplir la Seguridad Social a personas

que realizan exclusivamente trabajo no remunerado

Mujeres “amas de casa” que no cuentan
con ningun tipo de sequridad

70,5% 70,2% 81,9% 83,4%

67,6%

2010 20m 2012 2013 2014

Fuente: INEC - ENEMDU
Elaborado: CNIG - Informacion Estratégica

e Se avanza en el cumplimiento del mandato Constitucional sobre Seguridad Social
Universal (Arts. 34, 369); a través de la aprobacion de la Ley Organica para la
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar hace efectivo el mandato
constitucional (2015).

e Se aspira asegurar a mas de 1.500.000 mujeres.

Consejo Nacional
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Produccion y empleo «

54 Por una vejez digna y saludable, ampliamos

la cobertura de la seguridad social

Cobertura Sequridad Social

o® o
@ 213

PEA femenina Total mujeres

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo INEC-2007-2013

e La seguridad social cubre a mas mujeres, pasando de 25,1% en 2007
a42,5% en 2013.
e |gual tendencia ocurre con las mujeres insertadas al mercado laboral.
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» Produccion y empleo

55 Se reducen las diferencias salariales, con énfasis en mujeres del area rural

Brecha de ingresos en Ia ocupacion femenina, segun area

I I

Area Urbana Area Rural Nacional

@ 2003 @@ 2013

Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo INEC-2003, 2013

e |a diferencia salarial de las mujeres respecto a los hombres en la ultima
década disminuy6 del 34,3% al 20,9% a nivel nacional.
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Produccion y empleo «

% Las mujeres se insertaron con mejor nivel de instruccion al mercado laboral

PEA femenina por nivel de instruccion

Superior y Postgrado

Secundaria

Primaria

Ninguno

Fuente: INEC-Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — ENEMDU, 2003, 2007

e La participacion de las mujeres en el mercado laboral conté
con mujeres con niveles educativos, especialmente de las
que accedieron a educacion superior.
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» Produccion y empleo

57 A partir del 2010, se elimind la brecha salarial de las trabajadoras de

servicio doméstico remunerado respecto al salario basico unificado.

Salario Digno
Aiio 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Trabajador/a en general 170 200 218 240 264 294 318 340 354
Servicio Doméstico 120 170 200 240 264 294 318 340 354

Fuente: Ministerio del Trabajo

e (Con esta politica activa, el servicio doméstico paso de
ser larama de actividad econémica con mayor incidencia
de empleo informal en 2007 a ser la quinta en 2012.

0000 \inisterio
0000 | (cl Trabajo
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Produccion y empleo «

58 Campana de trabajo domeéstico digno, garantiza cumplimiento
= de los derechos laborales de las trabajadoras domésticas

Trabajadores /as doméstico y afiliados a la seguridad social en Ecuador
42,0%

11,6%

2007 2010 20 2012 2013 2014

Fuente: INEC - ENEMDU
Elaborado: CNIG - Informacion estratégica

e Elincumplimiento de las obligaciones laborales por parte de los empleadores
conlleva la aplicacién de sanciones pecuniarias establecidas en el Codigo del
Trabajo y la regularizacién de la situacion de las trabajadoras.
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» Produccion y empleo

59 Las mujeres redujeron la pobreza por necesidades basicas insatisfechas

Disminucion extrema pobreza por necesidades
basicas insatisfechas (NBI) de las mujeres

®

2008 2013
Fuente: Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo — INEC 2008 - 2013

e La pobreza se redujo desde 2006 hasta junio 2013, de 37,6% a 23,7%; y en las mujeres
la extrema pobreza por necesidades basicas insatisfechas, desde el 2008 hasta 2013, de
20,5% a 14,1%; mejorando sus condiciones de vida.

Fuente: hitp://www.andes.info.ec/es/noticias/resultados-siete-anos-revolucion-ciudadane-reflejan-mayor-igualdad-cierre-brechas.ntml
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m Contribuimos a la superacion de la pobreza de las mujeres jefas de hogar

Produccion y empleo «

Mujeres con jefatura de hogar por condicion
de pobreza, sequn area (en porcentajes)

23.8%

2011 2012
[ Indigencia @ Pobreza —— Lineal (Pobreza)

Fuente: CEPAL 2014. Observatorio de Igualdad de Género

e |a pobreza y la indigencia de las familias con jefatura femenina se
redujeron, con énfasis en el area rural, paso del 42,8% en el 2011 al
31,8% en el 2015.
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» Produccion y empleo

61 Aportamos a una nueva arquitectura financiera, para la inclusion econémica de

las mujeres emprendedoras a través del sistema financiero popular y solidario

Monto colocado por sexo (USD millones) 2008-jun 2014

Afios Mujeres Hombres Total
2008 18.08 6.63 24.71
2009 21.32 9.53 30.85
2010 49.73 2173 71.46
2011 37.75 33.67 71.42
2012 94.44 64.89 159.33
2013 125.28 71.05 196.33
Jun-2014 31.38 30.91 62.29
Total 377.98 238.41 616.39

Fuente: Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, Resultados de la Gestion 2008 - Jun 2014

e | as mujeres accedieron mayoritariamente a microcréditos productivos,
fortaleciendo el crecimiento econdmico de sus unidades econdémicas.

e Del 2008 pasaron de 18.08 a 125.28 millones de dolares para el afio 2013.

e Del total de créditos entregados el 78% fue dirigido a ellas.

[ et B al
@ de Firueens Populses y Soloisriss

para la Igualdad
Género
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Produccion y empleo «

62 Beneficiarias del Bono de Desarrollo Humano (BDH)

cuentan con mecanismos de inclusion financiera

e Las muijeres beneficiarias del BDH tienen acceso a programas de micro crédito productivo a través
de los programas: Crédito de Desarrollo Humano y Crédito Productivo Solidario.
e Para el afo 2014:
— 450.000 personas accedieron al Bono de Desarrollo Humano, el 95% son mujeres jefas de hogar.
- 41.520 familias fueron beneficiarias del programa de acompafnamiento familiar para salir de la pobreza.
Fuente: MIES, abril 2015.

e Crédito dirigido a beneficiarios BDH.

— Monto: hasta $ 580,96.

— Tasa de interés: 5% anual
(Subsidiada por el Gobierno
Nacional.

— Garantia: sin Garante

— Destino: inversion en micro
unidades de produccién, comercio
y servicios.

- Beneficios: plazo: 1 afo.
— Forma de pago: mensual.
— Periodo de gracia: n/a.

Ministerio
de Inclusion
Econémicay Social

e
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» Produccion y empleo

_ Valoramos e incorporamos al Sistema de Cuentas Nacionales el
63 Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado efectuado por
las mujeres a través de la construccion de la cuenta satélite

Participacion porcentual del valor agregado bruto (VAB) del trabajo

no remunerado respecto al PIB nacional por sexo. 2007 - 2010
12,0%

10,1%
B2 9% S —

2,8% 2,8% 3,0% 34%
2007 2008 2009 2010
'n| |

Fuente: Cuenta Satélite del Trabajo no Remunerado de los hogares del Ecuador - INEC 2007 - 2010

e El estudio sobre la cuenta satélite de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, realizado por el INEC,
el Banco Central del Ecuador y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género; identifica que las mujeres
son las que mas aportan al PIB por Trabajo no Remunerado con un Valor Agregado Bruto del 12,01%,
frente al 3,40% de los hombres en el 2010.

e El trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, realizado mayoritariamente por mujeres, representa el
15,41% de participacion en la economia, superando a los sectores del petroleo, construccion, comercio, etc.

e Un paso mas hacia la deconstruccion de patrones culturales que subvaloran el aporte no monetario realizado
por millones de mujeres a la economia del pais.
Consejo Nacional
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Produccion y empleo «

% Clasificador Orientador de Gasto en Politicas de Género,

evidencia la inversion publica para la igualdad de género

movilidad humana.

género en la provision de servicios publicos”.

Desde el afio 2010, el Ministerio del Finanzas, gener6 esta herramienta presupuestaria que facilita la
visibilizacién del uso de recursos publicos para reducir brechas socioeconémicas e inequidades de género.
A partir de esta experiencia se genero6 clasificadores para: discapacidad, intergeneracional, interculturalidad,

El clasificador obtuvo el primer lugar en el concurso promovido por la Organizacion de Naciones Unidas “UN
PUBLIC SERVICE AWARDS 2013”, galardon que otorga la ONU, en la categoria “Promoviendo el enfoque de

Presupuesto General del Estado - Ejercicio Fiscal 2014

Recursos destinados a reducir brechas de equidad
Eje de Género - por sectorial (ddlares y porcentajes)

G Presupuesto Presupuesto Presupuesto Ejecucion Participacion

inicial (a) cofificado (b) Devengado (c) (d=c/b*100) %  (Presup. Devengado) %
Ambiente 33.711,00 1.050.000,00 1.050.000,00 100,00 0.14
Administrativo 613.229,00 229.697,89 190.967,00 83,14 0,03
Asuntos Internos 30.719,00 3.306,88 1.124,00 33,90 0,03
Bienestar Social 404.108.793,00 430.879.872,30 430.879.476,00 100,00 57,39
Comer. Ext. Indust. Pesca y Compet. 4.732.232,00 866.062,49 769.478,19 86,84 0,10
Defensa Nacional 1.697.610,00 1.687.837,65 1.496.102,20 88,64 0,20
Educacion 5.190.732,00 1.006.504,15 1.004.247,80 99,78 0,13
Finanzas 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Naturales 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salud 277.764.010,36 322.167.176,46 314.935.924,46 97,76 41,95
Trabajo 542.449,00 390.675,48 390.675,48 100,00 0,05
Transparencia y Control Social 452.156,00 33.376,39 33.375,39 100,00 0,00
TOTAL 695.177.141,36 758.334.509,69 750.751.371,50 99,00 100,00

Fuente: Ministerio de Finanzas del Ecuador, e-Sigef

e El Presupuesto General del Estado en el afio 2014 fue de $ 34.300,63 millones de ddlares, en el mismo afio
los recursos asignados para eliminar las brechas de equidad de género Unicamente fue de $ 695.177.141,36.

> Ministerio
de Finanzas

Logros de la
Revolucién Ciudadana 79
€N CLAVE DE GENERO



» Produccion y empleo

Consejo Nagcional
30 para la Igualdad
de Género

En el 2011, se entregaron 10.858 bonos de vivienda
de los cuales el 56% beneficié a mujeres.

78% de los bonos del Programa Socio Vivienda,
62% en el caso de vivienda urbana y el 51% de los
bonos para titulacién, han sido otorgados a mujeres.

De los bonos entregados a familias de personas con
discapacidad, 48% correspondieron a mujeres, en el
area ruralel 58% y en el marco del Programa Socio
Vivienda el 79% fue entregado a mujeres.

Si el bono se ha asignado al esposo, la vivienda se
transfiere como patrimonio familiar y ampara a la
conyuge y su descendencia.

Fuente: Informe Beijing +20, CNIG, 2014

Ministerio
de Desarrollo
Urbanoy Vivienda
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Mujeres embarazadas y mujeres victimas de violencia reciben

LOGRO|

capacitacion profesional a través de la Red Socio empleo

e Servicio Ecuatoriano de Capacitacién
Profesional (SECAP), durante el periodo 2010
— 2011, capacité en la linea artesanal y de
oficios, a grupos de jévenes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y sus
familiares, mujeres embarazadas, personas
victimas de violencia doméstica y sexual y
personas privadas de libertad.

e Entre 2010y 2011 fueron beneficiadas 73.802
personas.

Fuente: SECAP-2012

Servicio Ecuatoriano
de Gapacitacion Profesional

e‘\\SECAP
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67 Grandes avances hacia la erradicacion del
= tr

abajo infantil de ninas, nifos y adolescentes

Nifnas, ninos y adolescentes entre 5y

17 anos que trabajan (en porcentaje). — N
e Hasta julio de 2011, el Ecuador desvincul6 a

2.160 ninas, nifios y adolescentes del trabajo
en botaderos de basura; siendo el primer pais en
Latinoamérica en erradicar el trabajo infantil en
estos espacios.

e Deltotal de nifios, nifias y adolescentes querealizan
tareas domésticas, el 32,4% son hombres frente
al 67,6% que son muijeres.(ENTI, 2012).

e 2013 se logré erradicar el trabajo de camales, lo
cual se suma a la erradicacion del trabajo infantil
en basurales, floricolas, bananeras y minas
(MCDS, 2014).

2007 2014

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos, Encuesta Nacional de Empleo, ﬁ* Zﬂérilrséelﬂgon
Desempleo y Subempleo, Urbano y Rural, datos a diciembre. Econémica y Social

Elaboracion: Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Senplades.
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68 Mujeres y hombres tenemos derecho a licencias con remuneracion
(=]

ante el nacimiento de una niiia o niio y para tareas de cuidado

La LOSEP (Arts. 27, 332) y el Cédigo
del Trabajo (Art. 152) contemplan:

e Licencia por maternidad de 12
semanas, 2 horas de lactancia durante
12 meses.

e Licencia por paternidad de 10
dias, y se incrementa en caso de
nacimientos multiples prematuros o en
caso de enfermedad o discapacidad
severa hasta 25 dias.

e (Cuidado a familiares con
discapacidad severa hasta 25 dias.

La igualdad real se cimienta en la corresponsabilidad al interior de la familia, las leyes apoyan a la
consolidacion progresiva de este derecho; alin debemaos avanzar en las reformas legales que promuevan
la participacion plena de los hombres en el cuidado y reproduccién de la vida.
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6 La Politica Ambiental Nacional-PAN, reconoce el rol de las mujeres diversas

y de los pueblos ancestrales en la conservacion de los recursos naturales

e Enel 2008 se cred el Programa Socio Bosque, cuyo objetivo es la conservaciéon
de bosques y paramos nativos a través de la entrega de incentivos econémicos
a campesinas/os y comunidades indigenas que se comprometen a la
conservacion y proteccion de sus bosques nativos, paramos u otra vegetacion
nativa. Busca que el pais conserve y use adecuadamente su biodiversidad para
promover el desarrollo sostenible y la justicia social (Ministerio de Ambiente).

Algunas cifras...

Numero de Convenios firmados

Nimero de familias beneficiadas

Inversion en incentivos (USD$) 9124.442

Fuente: Ministerio del Ambiente, Politica Ambiental Nacional 2009

Ministerio
del Ambiente
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70 Derechos de las mujeres rurales en la agenda publica

En el marco de la Primera Conferencia Regional sobre Mujeres Rurales de América Latina y el Caribe, Brasilia-

Brasil, realizada entre el 10 y 12 de noviembre de 2014, se insta a los Estados a:

e Promover estrategias eficaces para el empoderamiento y promocién de las autonomias de las mujeres rurales

y el cumplimiento de sus derechos.

e Que las politicas publicas para la Agricultura Familiar, Campesinas e Indigena, reconozcan tanto el trabajo
productivo como reproductivo, desarrollando acciones que promuevan la autonomia, los derechos
econoémicos, la seguridad social entre otras (...), que faciliten las labores de cuidado y promuevan acciones

de corresponsabilidad entre hombre y mujeres y entre ciudadania y Estado.

e |[nstitucionalizar politicas publicas con enfoque de igualdad de género, fortaleciendo los mecanismos para el
avance de las mujeres, y las Unidades de Género de los Ministerios de Agricultura de los paises, con recursos

humanos y presupuestos pare el desarrollo de su gestion.

e Designar a Ecuador como sede de la Segunda Conferencia Regional sobre Mujeres Rurales en el 2016.

El objetivo de la Segunda Conferencia sera: “Proponer politicas publicas para las mujeres rurales de América
Latina y el Caribe en el marco de una Agenda Comun sobre: soberania alimentaria y autonomia econdémica desde

el cumplimiento de los derechos de las mujeres rurales”.

86|

SEGURIDAD Y
SOBERANIA
ALIMENTARIA

AUTONOMIA

ECONOMICA

* Acceso al crédito -
* Pequenas y

« Trabajo productivo :
rural remunerado . medianas

« Acceso a la tierra productoras
(titularidad rurales

Consejo Nacional
para la Igualdad
de Género
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TURISMO
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» Turismo
comunitario
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(+ Una vida libre
de violencia
* Proteccion y
preservacion del
medio ambiente

y capacitacion
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Ambiente «

La Estrategia Nacional de Biodiversidad
71 2014-2020 incorpora el enfoque de género
B e interculturalidad en su plan de accion

La estrategia incorpora el principio de Equidad e interculturalidad

e El gjercicio de los derechos de uso y acceso a los recursos de la biodiversidad y la distribucion justa y
equitativa de los beneficios derivados de su uso y conservacién hacia todos los actores, hombres y mujeres,
y sectores de la poblacién ecuatoriana, en un marco de sustentabilidad ecoldgica, es una condicion basica
para lograr una mayor justicia y equidad étnica, de género € intergeneracional.

e Respeta, preserva y mantiene los conocimientos, las innovaciones y las practicas de los pueblos y
nacionalidades que entrafian estilos tradicionales de vida pertinentes para la conservacién y la utilizacién
sostenible de la diversidad biolégica, promoviendo su aplicacion.

Fuente: Ministerio del Ambiente.

Ministerio
del Ambiente
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I 72 Transversalizacion de género en instrumentos de planificacion nacional

e El Consejo Nacional para la Igualdad de Género ha prestado asistencia permanente a SENPLADES para
la incorporacion del enfoque de género en los planes nacionales de desarrollo y demas instrumentos de
planificacién nacional.

e Incorporacion del enfoque de igualdad y no discriminacidn en razon de género en el Plan Nacional del Buen
Vivir (2013-2017); incorpora 71 politicas y 272 lineamientos de politica de manera explicita o inclusiva el
enfoque de igualdad de género.

e Elementos metodoldgicos para transversalizar el principio de igualdad y no discriminacién en razén
de género en las politicas armonizados con la Guia de formulacion de politicas publicas sectoriales de
SENPLADES.

e Herramientas metodoldgicas para incorporar el principio de igualdad y no discriminaciéon en razén de
género en los proyectos de inversion.

h 4

Plan Nacional para el Buen Vivir

v

Estrategia para la Transformacion de la Matriz Productiva
Estrategia para la Erradicacion de la Pobreza

VN

v
Agendas de Coordinacion Agendas Zonales
intersectorial A

h 4

Politica Sectorial

Planificacion institucional
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Fuente: SENPLADES, PNBV 2013-2017

> Secretaria Nacional s k Consejo Nacional
de Planificacion
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El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas, establece que:

La Planificacién del Desarrollo, “se orienta hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen
de desarrollo y el régimen del buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las potestades
publicas debe enmarcarse en la planificacién del desarrollo que incorporara los enfoques de equidad,
plurinacionalidad e interculturalidad” (Art. 9).

En el ejercicio de la planificacion y la politica publica se estableceran espacios de coordinacién, con el fin de
incorporar los enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad. Asimismo,
en la definicién de las acciones publicas se incorporaran dichos enfoques para conseguir la reduccion de
brechas socio-econémicas y la garantia de derechos.

Las propuestas de politica formuladas por los Consejos Nacionales de la Igualdad se recogeran en agendas
de coordinacion intersectorial, que seran discutidas y consensuadas en los Consejos Sectoriales de Politica
para su inclusién en la politica sectorial y posterior ejecucién por parte de los ministerios de Estado y demas
organismos ejecutores (Art. 14).

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa

Instancias de
participacion

Gobierno
Central

r

Consejos
Sectoriales

Consejos de

Descentralidados
SUS
ELEMENTOS
Consejo Nacional
de Planificacion

Secretaria

Planificacion Local Técnica

Fuente: Chakana N° 5, Revista de Andlisis, SENPLADES, 6 de julio 2015, p. 5.
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Politicas sectoriales y zonales
de igualdad nivel nacional
y territorial

Transparencia
y control
social

Empoderamiento,
Participacion y
Control ciudadano

- GAD's: PDOT

- Comision Permanente
de Igualdad y Género

- Consejo Cantonal de

Proteccion de Derechos

Consejo
Nacional
para la
Igualdad
de Género

Legislativo

Paridad puestos de
nominacion y
designacicon; elecciones;
partidos y movimientos
politicos

Normativa secundaria
que aplica principio
constitucional

Justicia
especializada

Fuente: Agenda Nacional de la Mujeres y la Igualdad de Género , 2013-2017.

Ley Organica de Consejos Nacionales para la Igualdad, crea el Consejo Nacional para la Igualdad de
Género (R.O. 283, 7 abril de 2014, Segundo Suplemento).

La ley es de aplicacién obligatoria en todos los niveles de gobierno para los érganos, instancias e
instituciones rectoras y ejecutoras de politicas publicas, los organismos especializados para la igualdad,
proteccion y garantia de derechos y aquellos que sean parte de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

El Consejo tendra atribuciones en la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas a favor de las mujeres, fomentando una cultura de paz; vy, la

erradicacion de actos, usos, practicas, costumbres y estereotipos considerados discriminatorios.
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Nacional de
las Mujeres

y la Igualdad
de Género
2014-2017

¢ |Instrumento técnico-politico del Estado para la
igualdad de género, forma parte del sistema nacional
de planificacion, es de obligatorio cumplimiento en
todos los niveles de gobierno, segun lo establece la
Resolucion del Consejo Nacional de Planificacion,
Registro Oficial N° 950, del 9 de mayo de 2013,
en consonancia con el Art. 70 de la Constitucién,
se establece que el Estado formulara y ejecutara
politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del mecanismo especializado
de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de
género en planes y programas, y brindara asistencia
técnica para su obligatoria aplicacién en el sector
publico.

e La ANMIG reivindica a las y los sujetos de
derechos, propone intervenciones publicas para
la superacion de las brechas de desigualdad, la

transformacién de las relaciones sociales discriminatorias, la edificacién relaciones
igualitarias entre mujeres y hombres, asi como el reconocimiento y respeto de las
personas LGBTI, que permitan avanzar hacia la igualdad real.

Consejo Nacional
para la Igualdad
de Género

Consejo Nacional
para la Igualdad
de Género
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ITS Mecanismos de articulacion de politicas de género a nivel territorial

El Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina la existencia
de tres instancias de coordinacion a nivel territorial:

e Conformacion de la Comision de Igualdad y Género en los GAD, encargada de la aplicacion
transversal de las politicas de igualdad y equidad; ademas fiscalizara que la administracion
cumpla con ese objetivo a través de una Instancia Técnica que implementara las politicas publicas
de igualdad en coordinacién con los Consejos Nacionales de Igualdad (Art. 327).

e Los Municipios deberan crear los Consejos Cantonales para la Proteccién de Derechos; tendran
como atribuciones la formulacién, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de
politicas publicas municipales de proteccién de derechos, articuladas a las politicas publicas de
los Consejos Nacionales para la Igualdad (Art. 598).

Relacionamiento del Consejo Nacional para la Igualdad de Género en el territorio

Marco normativo nacional e internacional

Consejo
Nacional para
la lgualdad de

Género

Instancia de

S Sociedad Civil
aplicaciéon

TERRITORIALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
INCIDENCIA LOCAL DESDE LA IGUALDAD
CIERRE DE BRECHAS
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Interseccionalidad

Elaboracion: Coordinacion de Institucionalizacion, Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2014.
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Colombia
Lo obtiene
en acceso a la educacion

Esperanza de vida y
acceso ala salud

Ecuador

Acceso a los servicios
de salud

Acceso a la educacion

Pera

Empoderamiento
politico

Participacion econdmica
Chile
Acceso a la educacién

Participacion economica
y oportunidades

Argentina

Acceso a la educacién
y salud

Participacion econdmica

¢COMO SE HA CERRADO
LA BRECHA?

Desde 2006 cuando se realiz el primer
informe, la brecha entre género se ha
cerrado en un 60%. En 2014 la brecha
en cuanto educacion se ha cerrado en
94%. En cuanto a salud y esperanza de
vida se evidencia un retroceso en varios
paises desarrollados. Desde 2006 la
brecha en tomo al acceso y participacion
politica se han acortado en 21%.

Venezuela
Acceso a la educacion
Participacion
econdmica y oportunidades politicas

Brasil
Enaccesoala
eduacion y servicios de salud

Participacion econdmica y
oportunidades politicas

Bolivia

r‘ Empoderamiento Politico

Acceso a la educacion

Paraguay

Acceso a salud y
esperanza de vida

Participacion
econémica

Uruguay

Acceso a la educacién
y esperanza de vida

Empoderamiento
politico

»

ISLANDIA, EL MAS EQUITATIVO
Numero 1 entre 142 paises:

En ese pais hay 102 mujeres enroladas en las
escuelas versus 60 varones. La esperanza de vida

es de 73 versus 72 de los hombres. Tienen 11 mujeres en el Parlamento y
15 en los actuales ministerios. Ademas, en los tltimos 50 afios, 4
jefes de Estado han sido mujeres.

Los ingresos estimados de un a mujer en Istandia son $31.992, uno de los més
altos del mundo.

Fuente: El Telégrafo 09.11.2014

Segun el Informe sobre el indice Mundial de Igualdad de Género, elaborado por el Foro Econémico Mundial
(FEM), el Ecuador escalo 65 puestos en el indice de igualdad de género desde 2006, entre 142 paises. Pas6
del lugar 86 al 21. El pais obtuvo las mejores puntuaciones en enrolamiento para educacion primaria, basica

y bachillerato (45) y en la participacion de las mujeres en la palestra publica (28).

Consejo Nacional
para la Igualdad
de Género
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Acciones desarrolladas por el Consejo Nacional para la Igualdad de Género:

e Estudio de Condiciones de Vida, Inclusién Social y Cumplimiento de Derechos Humanos de la
Poblacion LGBTI del Ecuador (2013) CNIG-INEC.

e Participacion en la construccion de la propuesta de politica integral para la poblacion LGBTI
en el marco de la Comision Intersectorial para Politicas Integrales de Inclusién y Restitucién de
Derechos para la Poblacion LGBTI.

e Estudio cualitativo Balance vy perspectivas de los derechos humanos de la
poblacion LGBTI a partir de la despenalizacién de la homosexualidad en el Ecuador.

Esta investigacién es el primer acercamiento que realiza una institucion del Estado a la lucha
histoérica por la reivindicacion de derechos de la poblacion LGBTI desde el afio 1997 al 2013.

e Espacios de participacion ciudadana con la poblacion LGBTI para el logro del principio de
Igualdad y No Discriminacion.

k Consejo Nacional
para la Igualdad
@D @ | de Género
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La Comision Interinstitucional, esta conformada por: Ministerio Coordinador de Desarrollo Social,
Ministerio de Educacién, Ministerio de Inclusién Econémica y Social, Ministerio del Interior, Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, Ministerio de Salud Publica, Ministerio del Trabajo, Secretaria
Nacional de Planificaciéon y Desarrollo, Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Defensoria del
Pueblo, Alto Comisionado por los Derechos Humanos.

Ejes de intervencidn:
e Garantizar la igualdad y no discriminacion de la poblacion LGBTI.
e Asegurar la participacion de la poblacién LGBTI en la toma de decisiones.

e Asegurar la sensibilizacion de la ciudadania en los derechos de la poblacion LGBTI.

Ambitos:
1. Salud

2. Educacién

3. Justicia
4. Seguridad
5. Trabajo

6. Seguridad social
7. Vivienda

8. Igualdad y no discriminacién

Consejo Nacional
92 para la Igualdad
de Género
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e FElsistemaelectoral, conforme a
los principios de proporcionalidad,
igualdad del voto, equidad,
paridad y alternabilidad entre
mujeres y hombres.

e Las candidatas o candidatos
deberan ser seleccionados
mediante elecciones primarias o
procesos democraticos electorales
internos, que garanticen la
participacién  igualitaria  entre
hombres y mujeres aplicando
los principios de paridad,
alternabilidad, secuencialidad
entre los afiliados o simpatizantes de las organizaciones politicas; asi como la igualdad en los
recursos y oportunidades de candidatos y candidatas (Art. 4, 94).
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Muijeres integrantes en el gabinete ministerial

©
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Enero  Julo  Octubre Octubre  Enero  Octubre  Agosto  Abril Julio Agosto
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013

'l e

e Por primera vez las mujeres ocuparon Carteras de Estado no tradicionales,
tales como, el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Relaciones Exteriores o el
Ministerio de Obras Publicas.

Consejo Nacional
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IBZ Por primera vez las mujeres lideran la Asamblea Nacional

Evolucion de la participacion de las mujeres en Funcion Legislativa

40,1%

346%  33,9%

24,0%

17,0
o7 13,2% v
42% 7,0% 7,0% 5,2% e 6,1%
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Fuente: Consejo Nacional Electoral-1990-2013.

e Para el ejercicio legislativo 2015-2017 la Presidenta y
Vicepresidentas de la Asamblea Nacional fueron reelegidas.
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El principio de paridad en los cargos de designacion, que establece

la Constitucion, se cumple en otras Funciones del Estado

Participacion en otras funciones del Estado

()

0
iillae
"

Corte Nacional Consejo de CNE
de Justicia Part|C|paC|on
Ciudadana y
Control Social

Fuente: Consejo Nacional Electoral, Corte Nacional de Justicia 2012

e Por primera vez en el pais, las mujeres participan
paritariamente en las demas Funciones del Estado y con un
alto porcentaje en la Corte Nacional de Justicia, en el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social.

Consejo Nacional
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Mayor participacion de las mujeres en procesos electorales

y menor ausentismo en comparacion a los hombres

e En las elecciones seccionales del 2014, del total de sufragantes, el
51,1% corresponde a las mujeres y el 48,9% a los hombres. Las mujeres
sufragantes superan en 2,2 puntos porcentuales a los hombres.

e Del total mujeres el 84,3% participd en el proceso electoral 2014. La
participacion de los hombres fue relativamente inferior el 80,9%.

Elecciones seccionales, sequn sexo, 2014

Sufragantes Ausentismo
Namero % Nimero
Mujeres 4.909.340 84,3% 912.554 15,7%
Hombres 4.691.199 80,9% 1.105.875 19,1%
Total 9.600.539 82,6% 2.018.429 17,4%

Fuente: Consejo Nacional Electoral, Consejo Nacional de Justicia 2014
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e El Consejo Nacional para la Igualdad de Género en coordinacion con los equipos legislativos,
ha incorporado la perspectiva de género y derechos de las mujeres y personas LGBTI, en la
normativa secundaria que se sucede a la Constitucion de 2008, se ha trabajado, entre otras, en
las siguientes leyes y codigos-ley:

— (Cddigo Organico de la Funciéon Judicial

— (Cadigo Organico de la Funcion Legislativa

— Cddigo Organico de la Funcion Electoral

— Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

— Cddigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones

— (Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
— (Cdbdigo de la Democracia

— Cddigo Organico Integral Penal

- Ley Organica de Donacién y Trasplante de Organos, Tejidos y Células

— Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

— Ley Organica del Servicio Publico

— Ley Orgéanica de Educacion Superior

— Ley Orgénica de Educacion Intercultural

— Cddigo Organico Integral Penal

— Ley Organica de Comunicacioén

— Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

— El Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

— Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar

— Enformulacién Ley de Economia del Cuidado, Ley de Ciclo de Vida, Ley de Movilidad Humana
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¢ Unidad técnica legislativa que elabora informe para la incorporacién del enfoque
de género en la normativa en formulacién.

e  Grupo Parlamentario por los Derechos de las Mujeres (GPDM) gestiona:

— Primer encuentro parlamentario llamado “Los derechos de las mujeres y la
agenda de género en el gjercicio legislativo (Ene 2013).

— Enformulacioén Ley de Economia del Cuidado, bajo la coordinacién del Consejo
Nacional para la Igualdad de Género.

— Asamblea Nacional y el Consejo Nacional para la Igualdad de Género realizé
el Primer Concurso Ecuador con Rostro de Mujer, para recuperar la memoria
histérica de las mujeres, para estudiantes de los Ultimos afios de bachillerato y
universitarios.

e Consejo Nacional para la Igualdad de Género dicta curso introductorio sobre
concepciones basicas de género al GPDM (Nov 2014).

A
1
k Consejo Nacional
ASAMBLEA NACIONAL para la Igualdad
REPUBLICA DEL lLL‘.‘\/DOR -- deGénero
Conifigo |de ley!
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e Representacién diplomatica del Ecuador
se renueva con la incorporacién de 100
nuevos diplomaticos: 25 indigenas, 17
afroecuatorianos, 8 montubios y 50 mestizos.

e 50% mujeres y 50 % hombres, dando
cumplimiento a una politica de equidad de
género.

¢ La Cancilleria ha intensificado sus esfuerzos
por democratizar la carrera diplomatica en
beneficio de los ciudadanos a través de una
politica de género y culturalmente inclusiva.
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s Agenda Institucional 2010-2014.
Transversalizacion del Enfoque de Género.
Camino hacia la igualdad de género en el
Ministerio del Interior y Policia Nacional.

e El Ministerio del Interior y la Policia
Nacional del Ecuador organizan el evento
‘Corre en pareja contra la violencia de la
muijer’, en el marco del Dia de la No Violencia
contra las Mujeres.

e Fiscalia General del Estado emite
resolucion al Consejo Directivo de la Policia,
en la que establece que el trato a las mujeres
policias debe ser igual de respetuoso al de
los hombres, esto es que tienen que ser nombradas por sus grados y no con otros apelativos.

Campana “Ecuador Actua Ya. Violencia de Género, ni mas” sensibiliza a toda la comunidad.

Incorpora acciones administrativas contra la viclencia de género.

NC\ONAL DE; &
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e En el 2012 el porcentaje de personal femenino dentro de las FEAA registré un 2.11%, en
diciembre de 2013 se incremento al 2.74%: 1.090 mujeres entre oficiales y personal de tropa.

e Por primera vez en el pais se designa a mujeres como Ministras de Defensa.

e Ministerio de Defensa Nacional, es la primera institucién sectorial en generar y fortalecer
politicas de equidad de género, dentro de una convivencia armoénica de respeto a los
derechos humanos en las Fuerzas Armadas (SENPLADES, 2013).

e Desde el afio 2010 incorpora la visidon de equidad de género en la Agenda Politica de la
Defensa: derechos humanos como un campo de accién en la conduccion politica de la
defensa, politicas para la igualdad de género y no discriminacién, normativas y buenas
practicas, mecanismos internos para la participacion de la mujer, efectiva aplicacion de las
Resoluciones 1325 y 1889 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

e Agenda de Transversalizacion de Género 2015 - 2017.

e \eeduria Internacional presidida por el juez espafol Baltasar Garzon Real, felicito las politicas
de implementacion en el Area de Derechos Humanos, Equidad de Género e Interculturalidad.

Fuente: Ministerio de Defensa, 2013

. Ministerio
’ cle Defensa

Nacional
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Quincuagésima reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe, CEPAL , Chile.

Foro Hemisférico Belem D6 Para +20 y la prevencién de la violencia contra las mujeres, OEA, Gobierno de
México y OnuMujeres, Pachuca, México.

47° Periodo de sesiones de la Comision de Poblacién y Desarrollo, CEPAL, New York.

Consulta Regional para América Latina y el Caribe: Desafios y logros en la aplicacion de los Objetivos de
Desarrollo del Mileno para las Mujeres y las Nifias. OnuMujeres, Instituto Nacional de la Mujer y Secretaria de
Relaciones Exterior de México.

Consulta regional de América Latina y el Caribe, previa al 57 periodo de sesiones de la comision juridica de la
mujer (CSW) de las Naciones Unidas, “Prevencién y eliminacién de la violencia de la violencia contra la mujer”,
El Salvador.

Comité Directivo en la Comision Interamericana de Mujeres, CIM- OEA, Washington.
57° Periodo de sesion del Comité de la Comision de la Condicién Juridica de la mujer, New York.
Primera reunion de los Estados partes de la Convencién Belem do Para, México.

Primera Conferencia sobre mujeres rurales de América Latina y el Caribe, en el marco internacional de la
agricultura familiar, Brasilia.

XV Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, Balances y desafios en el marco de la Agenda de
Desarrollo Sostenible Post 2015, INEGI, Instituto Nacional de las Mujeres, ONU Mujeres y CEPAL, Aguas
Calientes, México.

Reunion del Grupo de Trabajo de CELAC sobre el Adelanto de las Mujer, San Salvador.

52° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe,
CEPAL, Santo Domingo.
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Construir una sociedad igualitaria sin discriminaciones de ningun tipo es una

tarea diaria de todas y fodos, que debe empezar en los espacios publicos y

privados; democratizando las relaciones entre mujeres, hombres y personas
LGBTI, respetando las diferencias de unas y ofros.

ilgualdad, ni mas ni menos!
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