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PROLOGO

Mas que cumplir-una imposicion académica, en el Instituto de Altos
Estudios Nacionales, ¢l presente trabajo pretende modestamente, anali -
zar un problema de profunda actualidad e importancia para el BECUADOR
en base al cual, se presenta wna alternativa més, para la solucién de

nuestra palpable debilidad militar.

Lag hojas escritas gue constituyen este documento, contienen en
primer lugar, la verdad desmuda de las condiciones numéricasly profesio
nales de nuestro Ejército, no a manera de lamento, sino mas bien para
notar nuestra debilidad v sintiendo en carne propia, hacer el esfuerzo
que civiles y militar@s,concientes de la realidad, debeamos tener como
reto permanente para cue:s 1o iniégridad, sobzrania y seguridad ecuato—
rianas, no sean afectadas por la ambicién y el expansiﬁnismo Ge nuéstros

vecinos.

Para realizar el presente trabatio, se llevaron a cabo entrevistas
a Oficiales Genevales, Supsriores y Subalternos, se consultaron tyaba -
jos de Tnvestigacifn v Bstudios de Estado Mayor de nuestra Academia.

A las personas entrevistadas y a los autores de los Trabajos, les hago

llegay mi agradecimicnto sincero.

Teniendo en cuenta esta consideracién, sobre la franca citisndie
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CAPITULO I

A. INTRODUCCIOW

El "Instinto de Conservacidn', nace con el hombre, ha ido dessrrollan
do y perfeccionindese, segiin el hombre va evolucionando en el convivir
con sus semejantes hasta llegar a ser part: de una nacién. ILa lucha
por la existencia, por la conguista, el dowinio en lo politico, econGui
co, religioso, etc., ha colmado de sangre la faz de la tierra constante
mente, sin que haya habido un tiempo apreciable de paz en nuestro plane

ta, puesto que si en algln lugar se la logra conseguir, en otxo, el

fuego de lag armas estd en pleno vigor.

No porque la sociedad actual es mucho mis humanistica, la guerta ha
desaparecido, somos testigos de los conflictos en Asia, en el Medio G-
riente, nosotros mismos en los 2 primeros meses del presehte aio, ful -
mos victimas de un alevoso atague pervano, lo cual nos hace pensar seria
mente y tener que "dormir con un ojo abilerto", como dijo el desapareci-~
do Presidente Jaime Roldds, para estar alerta en la defensa de nuestra

integridad y soberania nacionales.

Dicho conflicto, fue negativo por un lado, ya que perdimos algunos
soldadog en diferentes circunstancias,.se gastaron grandes cantidades
de recursos econdmicos; por otro lo calificarfia como positivo, puesto
que, nos dejd experiencias en los diferentes frentes: Interno, Externo,

Econdmico y Militar.
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Por ser el tema de este trabajo de caricter netamente militar, me
referiré a la sitvacidn de nuestro Ljército en el pasado, en el presen—
te v a 1o que se debe tender en el futuro, todo estd enmarcado dentro

del servicio militar obligatorio.

B. ANTECEDENTES

Si consideramos que el Sprvicio Militar estd directamente relacionado
con la guerra, debemos referirnos a la evolucidn que a través del tiem-
po ha expsrimentado la ejecucion del hecho b&lico entre Bstados, pues,
dicha evolucidn ha determinado un cambio rédical tanto en la concepcién.

camo en la ejecucién de las acciones militares.,

Hasta finales del siglo 3VILI, la guerra era ejecutada exclusivamen—
te por ejércitos profesionales, muchas veces integrados por mercenarios

gin gue el pueblo de ese pais, tomara parte activa en las operaciones y

en la ejecucidn misma de la querra.

Después de la Revolucidn Francesa en 1.789, esta nacién al verse a -
cosada. por ejércitos mercenarios de sus vecinos gue pretendfan restable
cer la monarquia, puso en practica el concepto de "La Nacidn en Armas",
por el cual todos sus habitantes (tiles: hombres, myjeres, jovenes y
viejos y atn los adolescentes y niflos, debian actuar en defensa de su
suelo patyio, cupliendo las tareas para las cuales fueren mis aptos.

De esta manera Francia derrotd a todos sus enemigos y se convirtid en

la primsra potencia militar eurcpea, bajo el mando de Napolebn Bonaparte.
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El ejenplo de Francia se acogid en otros paises, vy poco a poco se va
poniendo en préctica este nuevo concepto que permite a todos los habitan
tes de una naciln concientizarse de su responsabilidad frente a las ame-

nazas externas contra le gque es su heredad, su libertad, su Patria.

Ahora bien, si todos los individuos de una u ofra manera interviensn
en la guerra, estos deben estar preparados convenientemente para hacer

frente a ella en las mejores condiciones posibles.

Por otro lado, ningln pais, por rico que sea, estd en condiciones de
erplesr Sus recursos econé;icos para afrontar su defenca solémente con
personal profesional, va que deberfan mantener ung Fuerzas Armadas muy
nurerosas y se consumiria la totalidad de sus economias. Por esta razén
las naciones han opiado por mantener organizadass y entrenadas de la me -
jof manera a sus fuerzas de reserva, para hacer frente al esfuerzo bEli-
co que podria presentarse y en muchas ocasiones, el &wito ha sido de
aguel contendiente que mejores reservas organizd y mejor y oportunamente

las empled.

- Por ser el Ecuador un pais. pequefio, en proceso de desarrollo, que de
manda ingentes recursos econfmicos, con graves problemas scciales, que
necesita alcanzar solidez y resplado, para ser considerado verdaderamen
te como pals v ser respetado en el conéie:to de las naciones, lo cual
alcanzard por medio de un desarrollo armdnico v sostenido paralelamente
a la existencia de unas Fuerzas Armadas eficientes acordes con sus recur

sos, no podrd mantener fuerzas militares permanentes capaces de asegurar
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por si solas la conguista y mantenimiento de los Objetivos Nacionales.

Congiderando qua la base para 1 trabajo de investigacién, es partir
de la realidad, de un cuadro verdadero de nuestia situacidn, quic;o 1i-
geramonte hacer notar algunos aspectos que han afectado y afectan a la
Institucidn Armada, en lo que se refiere al normal reclutamiento e ing-
truccidn el Servicio Militar Obligatorio, agrupando estos aspectos nega

tivos en cinco campos.

1. ASPECTIOS IS T@R¢COS

Las gcs*ﬁ“ libertarias de nuestra independencia, la Batalla de
Tarqui en 1.829, cuande todavia perteneciamos a la Gran Colombia,
v luego esporddicos chispasos de victﬁria, obtenidos en la confrontacidn
bélica con el mismo Perl en la guerra de 1.941, formaban hasta hace poco
las escasas paginas de gloria y honor de log ecuatoriancs; por lo demis,
todos los fracasos gue ha tenido nuestro pais, fruto de la improvisacidn
y el desgobierno, los ha soportado como propios la Institucidn Armada
v lo ha llevado cano _dtente herida, agravada por el desafecto a la Ins
titucidn, espscialmente por parte de las nuevas JuvenLuaes que Juzgan
a las FF.AA., como innecesarias y como verdaderos "Pulpos del Estado",

que en nada retyribuyen los ingentes gastos que ocasionan.

Véntajoq""?nLo frente al Gltimo conflicto con Pex(i,en Enero y Fe-
brero del presente aho, se dio razdn, se justificd la existencia de las
Fuerzas Armadas y es nds, el pueblo en gensral se conclentizd de que

ellas son necesavias, insustituibles, que deberfan ser mas fuertes; se



logré la cohesidn entre el elemento civil y el elemento armado, que tan

to tiempo estuvo divorciado sin llegar a un racional entendimiento.

2, ASPECTOS GEOGRAFICOS

Tomando en cuenta el lugar de origen, o el lugar en el que son re

clutados, los diferentes contingentes, estos son trasladados a
otra regidn geogréfica, por esto se cbsexrva Cptos. nacidos en la Costa,
gue realizan su servicio militar en la Sierra y viceversa. Fllo, si
bien tiene a favor el factor de ambientacidn o de conocimiento de dreas
diferentes del pais; no es muy conveniente en el aspacto de salubricad,
puesio gue scon menos resistentes a nuevas enfermedades, en el aspecto
familiar se crean problemas afectivos, obligando a largos viajes de vi
sita a sus seres cqueridos v a ellos mismos. FEn el campo disciplinario

' también influyen notoriamente puesto que siendo extrano en el Jugar, no

es meyor el incentivo de franguicia, o ée obliga & consfantes ausencigs
ilegales (subsistes). Iuego hay que considerar que al témino del ser-

,
§Tmmnmlmente

vicio militar, sus componentes regresan a su lugar de origen
no van a cambiarlo, con pocas excepciones; por lo tanto, es de procurar
que hagan su servicio militar en la misma regidn geogrdfica, con lo cual

también la movilizacibn en caso necesario se facilitaria, al igual que

se economisaria tiempo y dinero en los pericdos de reentrenamiento.

Es de tomar en cuenta ademis, que muy poco se preocupan las unida
des militares de analizar el origen de los diversos grupos &tnicos, a to
dos, sin considerar suscostumbres, peor sus tradiciones e idicsincra-

cia,se les da trato igual, causando con ello, desafecto y a veces rencor



a la Institucién.

3. ASPECTOS POLITICOS

Con mucha frecuencia hemos observado desde hace élgﬁn tiempd, el

aparecimiento de un sinnfmero de organizaciones gremiales, estu -
diantiles, politicas, etc., que como parte de su programa de "obtener
notoriedsd” se manifiestan abiertamente anti-militaristas, sin analizar
su noble y sacrificada misifn; mas a pesar de esta verdad, se ha desata
do una tenaz campana de publicidad bulliciosa y berata expresadé an -
ros vy paredes de pueblos fwciﬁdadesr combatiendo a la existencia de la
lzy de Szguridad Nacional, a la que tildan de represiva y contraria a
1os devechos humanos.. Ante el asombro de todos los ecuatorianos, se in
tentd en la H. Cémara de Representantes de lograr su Qerogarotia, sin
un estudio previo, sin comprender su importancia, en una actitud inequé
vocamente anti-patridtica, atentatoria contra la supervivencia e nues—

o pais.

Quienes pretenden alcanzar la derogatoria de la Ley de Seguridad
Nacional, estén identificados, como siempre, con aquellas organizaciones
politicas que siguen ciegamente los dictadoé de doctrinas extremistas,
que a pesar de que tratan de ocultar los afanes imperialistas, no impi-
den a concientes ecuatorianos, mirar las orejas del "lobo totalitario"
sobresaliendo sobre la piel de oveja de las reinvindicaciones populares,

que predican a voz en cuello, sin poder cumplir nada.



4. ASPECTOS ECONSOMICOS

El presupuesto del Ministerio de Defénsa, ha sido casi siempre in
suficiente para afrontar las necesidades de las fuerzas, casi to-
talmente se lo empled en el pago de sueldos a los miembros que conforman
las FF.AA., quedando muy poco para gastos de operacidn y aquellos que
se debaen afrontar para que, la instruccién de: oficiales, clases y cong

criptos, sea mas objetiva y préctica.

Las Unidades, haciendo sus propios ahorros afrontaban de alguna
manera gastos que ayuden en algo a pragmatizar la instruccidn, ¥ a man~
tener vehicu;os y campamentos; hoy en mencr escala, pero todavia hay
mucha limitacidn en el gasto de ciertos materiales como municidn de cali

breg mayores, explosivos, mechas, awmas, anti-tancun, etc.

EL paso en los Gltimos tiempos de elementos militares por funcio-
nes de Gobiderno, permitid el fortalecimiento de la Institucidn Armada:
crecieron los orgénicés de sus cuadros profesionales, se incrementaron
unidades, especilalmente se adquirid armamento que pexmitid renovar lo
obgolato, se mejord mucho las condiciones de vida de su personal con la
construccidn v adecuacidn de instalaciones, se ®alizaronmaniobras a
nivel Ejército por tres ccasiones con el Personal en Servicio Activo vy

en una de ellas =e llam®d a los Subtenientes de Reserva.

In la actualidad, si bien el porcentaje del presupuesto nacional
destinado a la Defensa, es aparentementce elevade para un Pafis como el

nuestro, "de medianos ingresos y de grandes necesidades" (1) no podemos



dejar de destacar la urgente necesidad de, por un lado proteger nuestros
recursos e integridad v por otro dar al Pais los adecuados recursos que

posibiliten su desarrollo.
‘5. ASPECTO SICOESCCIAL

En la actualidad, la carrera militar ha perdido incentives en la

Jjurentud - ecuaﬁoriana, cada ano el elemento que acude a nuestyo
Instituto de Formacidn Militar para Oficiales, es mencr, Cosa que NO Per
mite.-una adecuada seleccidn, en base a leg regquisitos establecidos, esto

se debe principalmente a las siguientes causas principales.
a. Los jbvenes aspiran a carreras mejor ramuneradas,que les daran
tice afrontar mejor las necesidades de la vida actual.

b. Falta de espiritu civico, e idealismo para servir a la Patria

a través de la carrera militar.

¢. Facilidad extrera para el ingreso a las wliversidades que poca
o ninguna exigencia académica establecer, a lo que se suma

tampién,la facilidad de egresar con titulo.

d. Campaha antimilitarista desatada desde organizaciones estudian

tiles.
Si estas consideraciones priman para un insuficiente ingreso de

(1) Expresién del Sr. Presidente Constitucional Oswaldo Hurtado al en-

tregar el Plan Nacional de Desarrollo



estudiantes al Colegio Militar, lo mismo podriamos decir en cuanto al
reclutamiento de personal para cubrir las exigencias en los cuadros de
Tropa. Aqui, la situacidn todavia es mé&s critica, va que un reducido
nfmero de los que descan ingresar, refinen las condiciones y requisitos

Necesarios.

Una de las debilidades mds notorias en el Ejército, es la que con
cierne a la calidad del personal de conscriptos, los mismos que en su
mayoria pertenecen al &rea rural: campesinos, arlesanos o gente sin pro
fesifn definida, los que en su gran mayopia son semi-analfabetos, unos

s - . N - y P ~
pocos han terminado la primaria y en nimero menor han cursado 2 & 3 aflos

de secundaria.

Pese.a que en leos Gltimos afids se han reclutadc a estudiantes co-
mo conscriptos por el lapzo de apenas 3 meses, de acuerdo a las reformas
de la Ley de Servicio Militar en las Tusrzas Armadas (Bnexo N°1) esto
no ha sido sino en muy poco margen positivo, yva gue se han acogido a esa
condicidn de estudiantes, mucha gente de edad militar que estudia la

primaria en escuelas nocturas y otros en secundaria.

Considerando nuestra debilidad en este sentido, ya que las nuevas
armas adquiridas, algunas son altamente sofisticadas y requieren que el
personal de Cptos. cue ha de aprender su manejo y cmpleo tengan la capa
cidad intelectual necesaria para comprender los fundamentoS técnicos y
cientificos, el Congreso Nacional, aprobd la reforma correspondiente a

fin de que, los ecuatorianos sin distingo a su condicidn de estudiantes
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realicen el servicio militar por el lapso de un afc {Anexc N°2}, Por
lo tanto se considera que el Ejército reclutard las préximas levas, en
su mayoria estudiantes, para obtener los resultados positivos que se es

paran.

C. SITUACION ACTUAL DE LAS IEVAS TNSTRUIDAS

La Defensa Nacional, obliga a tcdos los ciudadanos ecuatorianos a una
participacidn activa en ella, lo que nos hace pensar, gque 1la mejor mane

ra de llevar a caho este propdsito elevado y noble, es el disponer de

—— i

unas Fuerzas Armadas apovadas principalmente en la Conscripceidn Militar,
cuyo mantenimiento jmplica ademis, un menor egreso econdmico que si se
dispusiera de fuerzas permanentes, constituidas en su totalidad por in-

dividuos voluntarios. B

Si bien los articulados de la Ley de Serxvicio Militar Obligatorio y
sus reformas, disponen que tal servicio es para que todos los ecuatoria
nos lo cumplan, han habido constantes problemas en el reclutamientc de «
civdadanos, ya por carencia de espiritu civico, yva por influencias in -
clusive de algunos militares, va por la condicidn de sstudiantes. No
‘se ha logrado la cantidad ni la calidad adecuada en los diferemtes llama
mientos, teniendo que acudir, para cawpletar los cuadros, a personas
pertenecientes a clases marginadas, camo se arotd va, los gue si bien
presentan en su mayoria condiciones fisicas satisfactorias, no tienen

tna cultura adecuada a los intereses de la instjitucién Armada .
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Como 18gica consecuancia de la falta de cualidades adecuadas, se pue
de decir que la eficiencia de nuestras Reservas es muy dudosa, lo que

se agrava por la inexistencia de reentrvenamientos periodicos.

Aceptando, que nuestra preparacién militer debe estar orientada por
las Hipdtesis de Guerra que pudiéramos enfrentar, tendremos friamente
que concluir que estamos en notoria infericridad con nvestros vecinos vy
adversarios potenciales, donde a mas de ser por 2 anos el servicio mili
tar, también s realizan periédicos reentrenamientcos, lo que posibilita

un eficiente estado de apresto a sus Ressrvas.

A pesar, de que la Comandancia del Ejército de acuerdo a los regla-
mentos respactivos asi como las Briga&as y Unidades subordinadas contro
lan_y dirijen da instruccidn militar, en la ejecucidén misma, hay varies
obsticulos que no permiten michas veces, lograr al mcmeﬁto del licencia
miento verdadsrcs Soldados, producto del entrenamiento adecuado, pues,
la escaséz de medios econfmicos y ayudas adecusdas de instruccion, hacen
por un lado, que gxah parte de la ensefianza sea tedrica, pér otro, la
baja cultura, no permite una asimilacién total, a estovse suma, que
algunas veces no se cumple siquiera con el aio completo de servicio mili
tar, ya cque se los licencid a los 9 & 10 meses (algunas ocasiones hasta
7 meses ) sin que se haya cumplido con todos los pericdos de instruccidng
ni el personal que debiera ser escojido como clases de reserva, entre
los mas sobresalientes, hava recibido la enseflanza adicional para lograr

la calidad de tales.
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En lo relacionado a la designacidn, de clases de Reserva, se ha se
guido desde hace mucho tiempo atris, la costumbre de sepalar el porcen—
taje del 10 y 20% de cada leva, para las dignidades.de Sargento y Cabo
réspectivamente, los que reciben algﬁh entrenariento adicional, algunas
veces, por recorte de tiempo 1 otras circunstancias, la seléccién @5
apresurada, no se considera la verdadera capacidad, espivitu militar,
dotes de mando, etc., para que los mis aptos ostenten esos‘grados, pues,
muchas ccasiones, por simple apreciaci®n de Oficiales o Clases instruc-—
tores, se cometen errcres que conllevan a "obsegquios honrosos" a detmr-

minadas personas.

Posterior al licenciamiento, la Fuerza Terrestre ni la Direccién de
Nbvilizacién} han previsto ninguna forma de reentrenamiento a dichos
Clases de Reserva, a no ser alguna vez que se lland a la totalidad de
reservistas para reentrenarlos, sin tomar en cuenta que ellos,los Cla ~
ses de Reserva, deben tener otro tipo de ejercitacidn, ya que, estin
destinados a comandar la unidad que de acuerdo a su jerarquia les corres

ponde,

Veamog asi que en este aspecto fundamental de la preparacidén de las
reservas, poco o nada se ha hecho, llegando a la conclusién que la falta
de Clases y Oficiales de Reserva en la jerarcuia de Cabos a Suboficiales
en los primsros y de Subtenientes a Capitanes en los segundos, constitu
yen en la actualidad un peligroso factor de debilidad en nuestras Fuer-
zas Armadas, que no solo limitan las capacidades de completamiento orgd
nico, sino que materialmente impidenla Movilizacidn de los millares de

Spldados razos der regerva,que ban sido preparados mediante la conscrip
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cidn.,

Como se anotd anteriommente, en el incipiente conflicto gue pasamos
con el Per(, en Enero y rebrero del presente afio, dentro del campo mili~
tar, obtuvimos muchas experiencias y mds gue todo sirvid para sacar una
larga lista de necesidades humanas y materiales, inclusive errores dque
deben tomsrse muy en cuenta, para hacer frente a un agresor sigmpre al
acecho, que, por su gran supericridad en su potencia relativa de comba-
te, deberd ser frenado en sus intenciones expansionistas,con una fuerza

adecuadamenta organizada, instruida y preparada para el combate.-

Pues, a mas de las necesidades materiales de armamento, equipo y otras,
la necesidad de elemento humano para la conduccién de unidades menores,
fue muy noteria,debido a que actualmsite existen muy rocs Oficiales de
Reserva en los grados de Subtenienée a Capitén, y hablando de Clases,
en todos sus grados, de Cabo 2do. a Suboficial Mayor, (de aste dltimo

grado al parecer no existen ni en servicio activo).

Si bien, el Personal de Oficiales de Reserva, desde Mayor a General
es suficiente, por la cantidad de Oficiales que van separdndose del I~
_jército en esos grados, porque va tienen la base de 15 anios para obte-
ner los beneficios de Cesantla y Retiro, los Oficiales Inferiores, nmuy
esporddicamente se retiran voluntariamente, aungue hay algln nimero de
ellos que han sido puestos en servicio pasivo debido a faltas discipli-

narias o pa-no adaptarse a la vida militar.

En lo que a Conscriptos se refiere pava el completamiento de Unida -
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des orgédnicas y previstas, se puede decir que fue tal el nlmero de pre-
sentaciones, que superaron en mucho las necesidades, al contrario, se
presentaron problemas de falta de axmamento, equipo'e instructores para
organizar las fuerzas en repartos menores. Sin auwbargo de ello, en cier
tas armas de especialidad como Blindadeos, Artilleria, Fuerzas Especia -
les, el nlmero de especialistas que se presentaron no fue suficiente,

0 ro fue apto para el cumplimiento de cilertas funciones en forma acecua
da, por ello, se emplearon a Clases que estaban en Servicio Pasivo, los
que tampoco estaban, como es logico, actualizados en el material adcui-
rido Gltimamente; por esta razdn, guedaron sin desplazarse a los.luga -
res de empleo, algunos tangques vy material de Artilleria especialmente,

a pasar de haker hecho tedo lo posible para gue eso no suceda.

Debido é que en el Ejército, en determinadas époéas,se incorporan
una considerable cantidad de miembios 'a sus filas en calidad de solda
dos, asi mismo se presentan épocas de crisis, porgue al mismo tiampo,
estos grandes grupos cunplen con los reguisitos para pasar al retizo,
(si bien esto no sucede, por cuanto las facilidades econdmicas especial«“
mente no pexmiten) no es menos‘cierto, que michos clases no pueden as -.
cender a los Gltimos grados y la mayorfia se retira con el grado de Sar-
gent« v muchos de ellos frizan una edad no conveniente para las funcio-
nes de Comandante de Escuadra, donde es necesario instruir a los subor-
dinados con el ejemplo, en los diferentes ejercicios fisicos y otras

actividades, en que el Comandante debe estar a la cabeza.

En estos Gltimos afios, la salida del Ejé&rcito de muchos de sus miem-
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bros, ha sido muy ostensible, en realidad mucha gente en las diferentes
armas y servicios pasd al servicio pasivo, debide a la ayuda econ@mica
dada por los gobierncs militqres, ic cual es wma meéida saludable para
remozar sus filas, puesto que habfa mucha gente cansada, con la idea y
el deseo constante de obtener su jubilacidn y entregarse a las activida
des privadas; especialmente, agquellos que lograron obtener, durante sus

anos de servicio, alguna profesidén rentable, como la de mecinico, pintor

enderezador, conductor de vehiculos a rueda, soldador, etc.

"Como ejemplo que materializa lo arribea expuesto, sobre el proﬁedio

de edad que acosa el personal de clases voluntarios del Ejército tenemos:

SubhoficialeS. . o ierrvcsrrceonnnocne 45 ~ 50 ancs
SargE  EOS s va v osrnsvironcnortssccan 36 ~ 44 ancs
Calbos PrimeyOS e cvcesrorrtoceccoancs 32 - 35 anos
Cabos SegundoS.civeconnssversnveane 28 — 31 anos

Como en los diferentes grados, tambi®n deben realizar el curso respec
tivo para el ascenso al grado superior, en la Escuela de Perfeccionamien
to de Tropa, los resultados reales alcanzados en ellos, han sido muy
modestos debido entre otras cosas a lo ya expuesto sobre la edad,pPor lo que
irfnicamente se los ha dadc en llamar "Cursos de Preparacibn de Clases

en Retiro", lo cual va en desmedro de la formacidn militar de las lLeves

de conscriptos instruidas, las que al no tener un lider que sza el espe
jo de su formacién, que con el ejemplo incite a la valentia, al honor

de ser soldado, y muchas veces al sacrificio, sean preparadas en forma
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poco aceptable, y no se cunpla a cabalidad, uno de los principales obje

tivos de la doctrina militar del BEjército Ecuatoriano.

tro aspecto que influye de manera muy notoria en la preparacidn de
las Reservas, es la falta de Clases Instructores para el Ejército perma-—
nente, pues, en casi todas las Unidades Técticas, debido a que el nGmnero
de ellos es insuficiente para colocar a la cabeza de cada escuadra a su
Comandante, muchas veces se llanan esas vacantes, con soldados nuevos

de poca experiencia en el mando.

Una de las razones principales para la carencia de Clases Instructc-
res del Ejército parmanente, es el reducido porcentaje de Clases de Arma,
pues, solo alcanza al 27,5% y el 72,5% restante de voluntarics, pertene
cen a los diferentes servicios administrativos vy logisticos, debiendo
anotar que esto se agudiza mis, ya que después de cierto tiempo de perma
necer en las Unidades de Arma, hay muchos de ellos que hacen lo posible
para lograr el cambio de especialidad, de Avma a Servicios, donde al pa
recer la vida militar es menos exigente v mds que todo, tienen mis cgm%;
tunidad para contimiar sus estudios, aprender o ejercer algin oficic o
simplemente matricularse en los cursos de Choferes para obtener la licen

cia respectiva, que les permita un modo de vida al egresar de las filas

del servicic activo.

Tratandose de Oficiales Subalternos, es un asunto similar, pues, es
muy notoria la escasez de Capitanes en los diferentes repartos, hay

Tenientes ¢ simplemente Subtenientes al mando de uns Conmpatifia o simila-
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res en las otras ammas, los que si bien hacen todo esfuerzo por Impartir
la instruccidn de la manera mis adecuada, les falta practica y el conoci

miento profesional correspondiente.

" Por la migma razdn de falta de Oficiales subalternos, en muchas oca -
siones los Clases de Reserva, que si bien se les selecciona entre los
conscriptos mas aptos intelectual y fisicamente, no reciben la prepara -
cidn especial e intensiva que deben recibir para una formacidn militar
adecuads, que les permita comandar un Reparto equivalente a una Escuadra
corr-el suficiente aplomo y capacided. &t eﬁlposible, estos cursos se
realizan, aunque la mayoria de las veces por disposiciones superiores,
no se temiinany queda trunca la instruccién, al tener que licenciar
a las levas antes del tiempo establecido por la Ley, por causas general-

mente econdmicas.,

Ios datos gue a contimiacidn se indican, nos dan una visidn clara
de la falta de Oficiales Subalternos y Clases Instructores en el Ejérci-
to permanente, de acuerdo al organico en vigencia,lo cual influye negati

vamente, camo va se indicd, en la formacién apropiada de las levas ins-

truidas:



GRADOS

Capitéan
Teniente
Subteniente

TOTAL

GRADOS

Capitén
Teniente
Subteniente

TOTAL

GREDOS_

Suboficial 1°
Suboficial 2de.
Sargento 1°
Sargento 2do.
Cako 1°

Cabo 2do.

Soldados
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OFICIALES DE ARMA

ORGANICO EFECTIVA VACANTES
440 203 237
509 380 129
493 230 263
1.442 813 629
OFICIALES DE SERVICIOS
ORGANICO EFECTTVA _VACANTES
227 17 110
282 ' 51 231
o4 39 L35
603 227 376
CLASES DE ARMA . W
QRGANTICO TFRCTTVA VggANTES ?XCESOS
48 1 47
178 20 158
733 53 680
1.168 870 298
2.488 1.299 1.189
2,610 ' 1.008 1.602
3.750 4.256 506

10.575 7.507 3.974 506



- 19 -

Con los Soldados en exceso (506) las vacantes quedarfan reducidas a

3.468 en lo que a clases de arma se refiere.

CLASES BPE SERVICIOS

GRADOS ORGANICO IEIETIVAH VACANTEé_“
Suhoficial 1° 52 5 47
Subofic. 2do. 115 33 82
Sargento 1° 339 87 252
Satdento 2do.  1.668 TB55 513
Cabo  1° 1.800 483 1.312
Cabo 2do. 2.368 203 2.165
Soldado _2.383 el 1.622
TOTAL §.225 o3 5,993

Sumados las 5,993 vacantes exiskntesen Clases de Seyvicios a las’
3.468 vacantes en Clases de Arma, tenemps un faltante total de 89.461

voluntarios en el Ejército Permanente;

El cuadro anterior,es el fiel reflejo de la falta de elemento humano
‘permanente para la instruccién de las levas de Conscriptos, a ello se
debe hacer notar que la situacidn se pone méds critica, cuando por nece
sidades de perfeccionamiento de los Oficiales vy Clases en su carrera
militér, estos deben cumplir requisitos para su ascenso al grado supe-
rioxr, asistiendo a los respectivos cursos de Arma y Servicios, cue se

dictan en la Escuela de Perfeccicnamiento de Oficiales, cuya sede es
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la ciwdad de Quito, en la Escuela de Formacidn y Perfeccionamiento de
Tropa Ubicada también en la ciudad capital y en los respectivos comandos
de Brigada en algunas ocasiones. EL hecho de llamar a un considerable
nlmero de Oficiales v Clases al cumplimiento de estas obligaciones regla
ﬁentarias, disminuye aln mis las disponibilidedes de instructeres en

los Repartos Militares, dando ccasién, para que no se efectlie ni se pus
da cumplir satisfactoriamente con la preparacidn militar, que consta en
las leyes, reglamentos y directivas emanadas de la Superioridad,; no que
dando otra cosa a los Comandantes de Unidad,"que arreglarse como puedan:
en un asunto tan importante y definitivo para la formacifn y preparacién

de nuestras Reservas.

Anaiizando la situacidén de Oficiales de Reserva, la situacidn es to-
davia mis critica debido & su nlmero muy reducido, va que camo se indi-
¢, muy pocos Oficialesn Subalternos optan por retirarse del servicio ac
tivo. Tiempos atrds, habfa un considrable nGmero de Clases qua alcan-
zaban al grado de Suboficial Primero, y por afos de servicio en el grado,
a su retiro eran ascendidos al grado de subteniente en el arma de su e§f
pecialidad. Otros que alcanzafon tanbién el grade de Teniente y Capl -
té&n, fueron separados por limite de edad. Todos ellos en la actualidad
estin sobre los 55 afics o mds, es decir imposibilitados, por su edad
v también por la falta de actualizacién con los nuevos armamentos y sis

temas militares,

Veaws lo que dicen las Leyes y Reglamentos al respecto,
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1. La lLey Ge Personal de las Fuerzas Armadas en la Art. 40 determina
que los Oficiales de Reserva se reclutarin:
a. De los cadetes, Guardia Marinas y Alumos de los Institutos de
Reclutamiento de Oficiales de las lres TFuerzas, que no se hu -
lbieren graduado de Oficiales profesionales vy que cumplieren con los re-
quisitos que establezca el Reglamento,
b. De los ciuvdadanos cque aprobaren log cursos para Gficiales de
Reserva en cada Fuerza.
c¢. De los Subcficiales mayores, que, al momento de su separaciln
de las Fuerzas Armadas, acreditzren por lo menos dos anos de
servicio en el grado y fueren calificados por el respectivo comando de
fuerza, como aptos para Subtenientes o Tenientes de Coberta de Reserva.
d. De los ciuvdadanos que por su prefesidn civil, sean considerados
aétos para el desempeno dé servicios y realizaren cursos espe-
ciales de acuerdo a los Reglamentos de cada fuerza; v,
e. De los Colegics o Liceos Militares dependientes de las Fuerzas
Armadas, siempre y cuando hayan cursado log tres (ltimos ahos.
En los Articulos 96-87-98, en lo que se refiere a los reguisitos para
ascenso de Oficiales y Tropa dé Reserva, se deja bajo la responsabilidad
de los Comandos de Fuerza , todo lo referente a la reglamentacitn, cur

Asos, examenes, elaboracién y publicacién de listas de seleccidn.etc,
En el Articulo 111,se considera también a los Oficiales movilizados

de la Reserva,para los ascensos en tiempo de conflicto armado, en reco

nocimiento de actos extracrdinarios de valor y méritos de guerra.



- 22 -

2. Reglamento Provisional de Movilizacién de Unidades y Manejo del

Personal de Reservistas de las Fuerzas Armadas.

Dicho documento amplia lo concerniente al ascenso de Reservistas, en el
sentido de que las Comandancias de Rama, tienen la responsabilidad en
la organizacidn y funcionamiento de los Cursos de Oficiales y Clases
de Reserva y de llamar entre ellos al personal suficiente para cubrir

las Vacantes de todas las Jerarguias que necesitare la fuerza movilizada.

ILos requisitos que se hacen constar son:

a. Haber sido llamzdo a realizer Ui Curso de Ascenso y aprobar
el mismo de acuerdo a los reglamentos pertinentes,

b. Habar desempeniado perfectamente las funciones correspondisntes
al grado superior, durante, los ejercicios de movilizacidn,

mereciendo la calificacidén general de sobresaliente.

Al analizar lo hasta aqui realizaedo en el campo de la preparacidn
y entrenaniento del Personal de Oficiales de Reserva, necesarios para
L4

formar los Cuadros de Mando Subalternoa de las Unidades menores de las

Fuerzas Armadas, para la ejecucidn de la guerra, podemos anotar lo si -

cuiente:

A partir del afic 1.953 y hasta 1.961, estuvo en vigencia el sistema
de formacidn y entrenamiento de Subtenientes de Reserva, el que consig-—
tfa en reclutar cada afio, un determinado nfmero de estudiantes universi

tarios (de las ciudades de Quito, Gﬁéyaquil, Cuenca y Loja) a los cuales



se les sometia a dos perfodos de instruccidn y entrensmiento de tres
meses cada wno (durante las vacaciones), separados entre si por un afio
lectivo v se les conferia 1los despachos de Subtenientes de Reserva en
las diferentes armas de la Fuerza Terrestre, llegando a graduar a 668

de ellos,

Al igual que lo que se observd en los Clases de Reserva,referido a
su falta de formaciCn militar y entrenamiento, estos oficiales de Reser
va, debido al tipo de instruccidn impartida, por los métcdos pedaglgl -
cos.aplicados, por el excesivo nGmero de-materiag en un tiempo relativa-~
mente corto, se concluye que no llegaron a tener suficientes conocimien
tos y la experiencia necesaria para conducir un pelotdn o unidades simi

lares en situacidn de combate.

Siendo esta conclusién evidente, el sistema de formacidn de Subtenien
tes de Reserva, por ésta y por otras causas, talvez politicas, dedd de
ger utilizado después de 1,961 y desde entonces la Fuerza Terrestre,

~r . . . - - h
no ha disefiado ni puesto en ejecucidn sistema ni programa alguno de re

clutamiento, para la formacidn y entrenamiento de Oficiales de Reserva

en ninguna de las jerarguias.
A esta deficiente formacidn que tuvimos, se puede agregar que los
Oficiales de Reserva, no han estado sujetos a pericdos de reentrenamien

to, para tenerlos en cordiciones fisicas y profesionales aceptables.

Podria decirse que, para la realizacidn de Ejercicios de Movilizacidn
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cen las Brigadas 1~2-3- y 8 del Ejército permanente, fueron llamados di
chos Oficiales y solamente del total se presentaron 303, més aln, al
final de las ejercitaciones, que mis se concretaron a desfiles y muy jee]
co a instruccidn para actualizar sus conocimientos, esos Oficiales fue-
ron ascendidos a Tenientes de Reserva, pero, debemos hacer notar, que

al final de los Ejercicios de Movilizacidn, los informes elaborados al
respecto, dejaron constancia de que el valor combativo de este personal
llamado a reentrenamiento, era extremadamente bajo y que, en el mejor

de los casos sus servicios podrian ser utilizados por la Fuerza Terres-
tre en la formacidn de Guardias Territoriales y en la Defensa Civil, pox

que no reunfan condiciones adecuadas para afrontar el combate.

Por lo anotado, pusde ingistirse en decir que, en este aspecto de
formacidn de Reservas instrufdas del Frente Militar para el caso de ura
guerré, poco o nada se ha hecho y concluir que la falta tanto de Oficia
ies como de Clases de Reserva, en las jerarquias de Subteniente a Capi-~
tén y en todos los grados en lo referante a Tropa, constituye en la ac-
tualidad, un factor muy paligroso de debilidad de nuestras FF.AA,, el
que no solo limita las.capacidédes de campletamiento organico del Ejér-—
cito Permanente, sino que, materialmente impide la movilizacidn de los

‘millares de Soldados Razos de Reserva, que se han preparado mediante el

Servicio Militar Obligatorio.



CAPITULO II

A. NECESIDADES DE OFICIALES Y CLASES DE RESEIVA

Como se dejd anotado anteriormente, el Pais no estd en condiciones
de mantener una fuerza regular en tiempo de paz, gque le permita cumplir
satisfactoriamente las misiones que le impodran un conflicto b&lico.

Es mas se dijo, que no se justificaria distraer ingentes recursos econd
micos, manteniendo todo el potencial militar del pais, sin existir una
misidn inmediata de querra.

Asi mismo, de manera alguna se justifica el descuidar ia preparacidn
parmanente del elemanto humano, que haga posible asegurar la integridad
del territorio y la soherania nacional as® como la consecucidn de los

otros Objetivos Nacionales.

la razén de ser y de justificar la existencia del Ejército, es la de
manener incdlune la integridad territorial y para ello se quiere mante-
ner una organizacidn de paz, y preveef una organizacién mrael caso de
guerra, la misma gue necesariamente tendri que basarse en la cantidad
y calidad de resexvas instruidas, que pueden disponerse en esas circuns
tancias v que determinarén a su vez, el nlmero de unidades gue podrén

ser movilizadas.

Para ello,se dispone de los respectivos instrumentos juridicos que

dan al Servicio Militar el cardcter de obligatorio, a fin de que los e-
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cuatorianos idbneos, tengan la oportunidad de servir de alguna manera
a la Defensa Necicral y sentirse mds que todo, responsables de ella,ya
que no' gsta unicamente a responsabilidad de las Fuerzas Armadas Permanen
tes, sino, de la totalidad de Ecuatorianos horbres y mujeres desde el

Presidente de la Replblica hasta el filtimo ciudadano.
Vamos a tomar los articulos adecuados tanto de la carta fundamental,
Constitucion de la Replblica, cow de otras Leves gue directamente se

refieren al campo militar,

1. En la Constitucitn de la Reptblica

En actual vigencia en su titulo II, articulo 78 que se relecicna
con los deberes y atribuciones del Presidente de la Replblica, en
contramos los siquientes literales que atanen al presente estudio.

Son cbligaciones del Presidente de la Reptiblicas

¢) Mantener el crden interno, cuidar de la Seguridad DExterior del
Estado y determinar la politica de Seguridad Macional;

h) Ejercer la maxima autoridad de la Fuerza Plblica;

j) Decretar la Movilizacién y Desmpvilizacidn y las requisiciones
gue sean necesarias, de acuerde a la Ley;

<) Disponer el emplec de la Fuerza Plblica, a través de los orga-
nismos correspordientes, cuando la seguridad y el servicio p@blico lo
demanden;

11) Asumir la Politica de la guerra;

Articulo, 133.Ademis de las Fuerzas Aviadas Permanentes, se orga -
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nizardn Fuerzas de Reserva, seglin las necesidades de la Sequridad Nacio

nal.
Articulo 134 .El Servicio Militar es obligatoric para los ecuato-

rianns, en la forma que determina la Ley.

2. Ta 1=y de Sequridad Nacional del Ecuador

Establece y reconoce que la Seguridad Macional, es responsabilidad

del Gobierno Wacional, y tiene por objeto garantizar la supervi -
vencia de la colectividad, la defensa del Patrimonio Nacional, la conse
cucidn y mantenimiento de los Objetivos-Hacionales y tiene como- funcidn
principal el fortalecimiento de la Unidad necional, asegurar la vigencia
de los derechos fundamentales del hombre, y promover el progresc eco-
némico, social y cultural de sus habitantes, contrarrestande los facto-
res adversﬁs internos y externos por medio de previsiones y accicnes PO

liticas, econfmicas, sociales y militares.

3. La Ley de Servicio Militar Obligatorio )

En vigencia, fue dictada con decreto supremo el 23 de Junio de

1.977 y publicada el 8 de Julio del mismo ano en el Registro Ofi
cial N°375, sufrié una modificacidn que se le calificé de demogbgica,
la misma que expidid la Camara Nacional de Representantes el 6 de Sep-
tiembre de 1.979, reforma que dispone que los estudiantes en edad mili
tar realicen el servicio militar por el lapso de 3 meses, a fin de no
perjudicarlos en sus estudics, incluyendo inclusive a los de la leva

de 1.962 que ya estaban acuartelados.
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Ventajosamente esto durd muy poco, va que con motivo de la agresidn
peruana, nuevamente se entrd en razdn y se hicieron las modificaciones
convenientes a fin de poner a todos los ecuatoriancs idbnecs, bajo la

Ley Militar, pam la defensa nacional.

Debemos anotar las consideraciones y principales modificaciones, que

nos interesan.

LA CAMARA NACTONAL DE REPRESENTANTES

CONSTIERANDO:

Que las circunstancias gue el Pais, ha vivido y vive con motive de la
agresidn pervana hacen necesario vigorizar la Defensa .Nacional;

Que la defensa de la soberania territorial, es un deber gues no excluye
a ninglin ecuatorianc estudiante o no estudiante, hombre o mujer;

Que es necesario introducir reformas al actual ordenamiento juridico
en materia de Servicio Militar Obligatoria en las Fueréas Armadas, a
fin de recoger a plenitud lo que es aspiracidn Nacional y sentida nece
sidad;

Que es necesario regular el Servicio Militar Cbligatorio de las mujeres.

En use de las atribucicnes que le concede el Art. 66 de la Constitu-

cibn:
EXPIDE

LAS STGUIENTS REFORMAS A IA LEY DE SERVICIC MILIYTAR OBLIGATORIC EN LAS
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FUERZAS ARMADAS NACIONALES,

ART. 1.~ Bl Axt, 2 diré:
Para efectos de la presente Ley, entiéndese por ciudadanos a

todos los ecuatorianos comprendidos dentro de la edad militar.

Lzs mujeres podran ser incorporadas al Servicio Militar Obliga
torio en las Fuerzas Armadas, con sujeridn a wmareglamentacidn especial,

cuando las necesidades de la Defensa Nacional asi lo ameriten.

ART, 2.~ Bl Art., 4 agrégese el siguiente inciso:

Las mujeres podrén ser incorporadas al Servicio Militar entre

los 18 y 35 afios de edad.
ART. 3.~ Ia letra "b" del Art. 5 dira:
b} De Servicio

1) Doce meses como conscripto en cualquieré de lag Unidades de
las Fuerzas Armadas.

2) Siete anos en el personal a disposicidn del Ministerio de
Defensa Nacional, con licencia tempbral sin sueldo.

3} Veinte y nueve afios en las reservas.

ART. 4.~ Como iﬁciso final del Art. 20 anddase el siguiente:
DPel Personal de Conscriptos gue cada afio cumple el Servicio
Militar Obligatorio, las Fuerzas Armadas seleccionardn a los
mejores para que realicen, dentro del afio de conscripeién, cursos espe-

ciales de clases y oficialeg de reserva.
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ART. 6.- Sustitlyase el Art. 24 por el siguiente:

Terminados los siete arnos con Licencia Temporal, Jos ciudadanos

pasan a integrar las Reservas.
ART., 16.— EL Art. 67 dirsa:

Los estudiantes varones no podrin matricularse ni continuar
sus estudios en las Universidades, Escuelas Politécnicas y
otras establecimientos de Fducacifn Superior, hasta que presente su Li-

breta o Certificado Militar.

ART. FINAL.~ Derdganse las disposiciones que se opongan.a la presente
Ley, especialmente las promulgadas en el Registro Cficial

N®124 del 8 de febrero de 1.980.

Esta Ley entrard en vigencia a partir de su publicacifn en el Ragistio

Oficial.

4, Bl Art. 9 de la Tey de Parsonal de las Fuerzas Armadas

Datermina como se crganizan las diferentes Fumrzas y dice: Los
miembrog de las Fuerzas Avmadas en razdn de 'su condicidn militar

gse clasifican en:

a. Profesionales
b. Conscriptos; v,

c. De Reserva

Profesionales son los ecuatorianos por nacimiento, hifjos de padre
o madre ecuatoriancs por nacimiento,que habiendo satigfecho los regqui~

sitos de reclutamiento, han adoptado la carvera milibar come profesidén.
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Conscriptos son los ciudadanos que se encuentran cumpliendo el Sexvi

cio Militar Obligatorio.

Dz Reserva, son aguellos que, habiendo cumplido los requisitos perti

nentes, pueden ser llamados a completar los cuadros de movilizacidn.

Son estas Leyes y articulos enunciados, los que no solo.le permiten
disponer de los ciudédanos de 18 a 55 ahos de edad, sino y lo que es mEs
importante, para la puesta en prictica el concepto de Nacidn en Armas,
es que las Fuerzas Armadas Permanentes y en particular el Ejército, te-
“nieﬁdo en cuenta gue cuando llegue la guerva,deberén anular y destruir
a las fuerzaé de cambate del adversaric rediante las Batallas,necesitarén
ocupar y mantener &reas geogrédficas de alto valor estratégico y econdmi
co, sea en territorio propio o del adversario, teniendo como gran fina-
lided conquistar y mantensr los obijetivos estratégicos sefialados en leos
Planes y con ellog los Objetivos Politicos de la Nacidn, misidén especi-

fica que dentro de la Seguridad Nacicnal conprende:

1. Organizar, adiesfrar vy equipar las suficientes fuerzas moviliza -
bles para que sean capaces de:
a. Destruir en combate a las fuerzas movilizadas del enemigo.
b. Capturar, ocupar y mantener &reas estratégicas en terxitorio
propioc o del enemigo.
2. Organizar, adiestrar y equipar unidades y sistemas de defensa anti
aérea capaces de neutralizar los medios de ataque que disponga el

adversario.
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3. Preparar, instruir, organizar y adiestrar a sus reservistas movili
zables de acuerdo a sus necesidades derivadas del estudio de las
capacidades del enemigo y de lo que establezcan los: propios planes de
campaia.

Este emunciado de la misidon de las Fuerzas Armadas,debe cumplirse en
tiempo de paz y no solo comprende la preparacifén y entrenamiento del to
tal de Soldados razos necesarios para la ejecucién de la guerra, sino
la preparacién y entrenamiento del conjunto de Clases y Oficiales profe
sionales y de reserva, que de acuerdo a la organizacién vigente sean ng
cesarios y suficientes para mandar y conducir en el combate a los milla~-

res de soldados que luchardn en ella.

Al realizar una movilizaci®n del frente militar, el dificil y comple
jo problema a resolver, s gque el potencial humano que.ha de s=r llamado
a filas para fommer las nuevas unidades de combate: Brigadas y Divisio
nes, haya recibido previamente la instruccidn y entrenamiento necesario

para cue estén en condiciones de combatir.

Esta necesidad se justifica plernamente si se considera que en la ac~
tualidad la velocidad y potencia de los medios de atacque de las Fuerzas
Armadas de todos los Estados, nos permiten preveer gque, cualquicer guerra
futura serd de corta duracifn y, que en congecuencia, no serd posible
disponer del tiempo necesario para entrenar y lanzar al combate al po -
tencial humano que no tuviere esa instruccidn y entrenamiento cuando es

talle la querra.
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La experiencia obtenida de aguellos paises que en el pasado se han
visto abocados a enfrentar una guerra total, nos permite establecer que
en promedio, todo pais'requiere tener en su Frente Militar, un nGmero

de soldados igual dl 10% de su poblacién econGnicamente activa,

Tarando en consideracidn este procentaje casi universalmente aceptado

y refiriéndoncs a muestro propio frente militar, podemos anctar que la
poblacidn ecuatoriana alcanza a mis o menos 8°500.000 habitantes, de los
cuales es 31.5% corresporden a la poblacién econdmicamente activa, lo
que da un total de 27520.000 habitantes, adoptando el criterio de emplear
el 10% de ésta poblacidn, esto representaria 252.000 ciuvdadanos integra

dos y entrenados en las Fuerzasg Armadas.

Esto no quiere decix, de mansra alguna, gue esta cantidad debarian
conformar las Fuerzas Armadas Permenentes, pero, si indica gue una canti

dad asi, permanezca entrenada para afrontar un conflicto bilico.

La determinacién de este mwdrico total, tiene mucha importéncia, ya
que en &L, podemos establecer la cantidad de ciuvdadanos gue anualmente
deben ser llamadeos al cumplimdento del Sexvicio Militar Obligatorio en
base al nfmero de contingentes que, de acuerdo a la Ley, constituyen las

reservas de las Fuerzas Armadas.
El Ejército es la Rema de las Fuerzas Armadas que mayor preponderancia

ha dado al reclutamiento e instruccién de Conscriptos, pues,; arnuvalmente

acuartela en el orxden de 20.000 ciudadanos, los mismos que al 11
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cenciarse después de un afio de servicio, pasan 7 anos en Licencia Tem

poral sin sueldo, perteneciendo a Unidades que el Estado Mayor Conjunto
los destine, luego de ellio pasan a constituir las reservas hasta 10s 55
ahos de edad. Por lo tanto el pais dispone entre las edades de 20 a 25
ancs de wnog 100.000 hombres con Licencia Temporal, ademis dispone de

Reservas Instruidas desde los 26 a los 55 afios de edad.

Si solo considerariamos a los ciudadanos instruidos comprendidos en-
tre los 20 a los 30 anos inclusive ( entre 12 y 20 afos estén como cons
criptos) sin lugar a dudas, se podria concluir que el IEjército dispone,
pafa ser movilizados, de aproximadamente 200.000 hombres que sumados al
Ejército Permanente, mis el personal de la Fuerza Naval y de la Fuerza
. AZrea, obtendriamos unas Fuerzas ZAwmadas que contarfan con 250.000 hom-
bres, lo cual seria un cbjetivo ambicioso de nuestra ﬁa;te, quedando
l&gicamente, el gran problera econfimico para afrontar los gastos de

vestir, armmar y equipar a esta gran fuerza,

En tcdo cago, es preciso destacar,.que si bien disponemos de un gran
potencial humano instruido que podria cumplir funciones de combatientes,
el gran problemna del Ejército-en la actualidad, es no disponer como ya
se anotd del nlmero y calidad suficiente de Clases y Oficiales de Reser
va, cuyas necesidades segln las normas de organizacifin vigentes se en -

cuentran en la siquiente proporcién:

1 Cabo 2¢o. por cada 5 conscriptos

1 Cabo lo. por cada 10 conscriptos
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1 Sgto., 2do. por cada 20 conscriptos

1 Sgto, lo. por cada 36 conscriptos

1 Subof. 2do. por cada 80 conscriptos

1 Subofic. lo. por cada 100 conscriptos
1 Subteniente por eada 36 conscriptos

1 Teniente por cada 50 conscriptos

1 Capitén por cada 125 conscriptos

81 nos referimos al total de 250,000 reservistas con que cuentan las

Fuerzas Amadas, deberiamps preparar y ediestrar:

50,000 Cakos 20s. de Reserva
25.000 Cakos jos. de Reserva
12.500 &gtos. 2os. d= Reserva
6.844 Sgots. los. de Reserva
3.125 Subofic. 2dpm. de Reserva
2.500 Subofic. los. de Reserva
6.944 Subtenientes de Reserva
5.000 Tenientes de Reserva

2.000 Capitanes de Reserva

El reclutamiento; instruccidn' y entrenamiento del potencial humano
asignado al Frente Militar, se ha venido cumpliende afio por aiio, sin
embargo de que laz disposiciones legales, han privado al Ejército del
concurso de los mejores ciuvdadanos en el Servicio Militar Obligatorio,

razbn &sta, para que no se hayan alcanzado los nivelss de calidad impres
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cindibles para afrontar y derrotar a un ensmigo superior nunricamente

y mejor amade gue nosotros.

Habiendo nctado esta seria debilidad en lo que a Oficiales y Clases
de Reserva se refiere, en nuestras Fuerzas Amvadas, se prepararcon y pre
sentaron proyectos gque no han llegade a cristalizarse seguramente por

la escaszsez de medios econfmicos.

Entre ellos podemos contar el presentado el ano 1.975 por la Direccién
General de Educacidn del Ejército, en el que se establecen disposiciones
concretas sobre la formacidn de Clases y Oficiales de Reserva que de ha
berse puemté en practica, se habria adelantado mucho a la presente fecha
en los problemas que actualinente afronts nuestra Fuersza, entre otras

disposiciones conzidaralba:
'

1. Que la formacidn de Clases de Reserva, debin realizarse en las Unida
des y en los Centros de Instruccidn a crearse para el efecto, los
que luego de un pericdo comin y de habar demostrado las mejores aptitu
des para la carrera miiitar, sequirén los curscs necesarios para mejorar
sus conocimientos y practicar lo concerniente al mando de pequenas uni-

dades.

2. Refiri&ndose a los Colegios Militares dice que, estos debian funcio-
nar en las principales ciudades del pais y que al t&rmino del Cicle
Diversificado, los alumos de dichos estahlecimientos recibirdn ademés

del grado de bachiller; el diplama de Oficiales de Reserva, mientras que
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quienes se retiraran voluntariamente del cuarto y'quinto cursos recibi-

rén el gradco de Cabos y Sargentos respectivamente.

3. Hace constar tambi&n la necesidad de crear Colegios Té&cnicos Milita
res, en los cuéles se prepararia el parsconal necesaric para cubrir
las funciones técnicas, cada vez mds necesarias en las diferentes unida

des de nuestro ejército y ademds indispensables para el desarrollo del
Pais, de los cuales se obtendrian también Clases y Oficiales de Reserva,

especialimente para los diferentes gerviciocs.

4, El Centro Militar de Aprendizaije Industrial (CEMAT) cunpliria tam -
bién con la misién de formar y especializar Clases de Reserva, con

otros centros similares gue se crearen.

5. Establece el mecanismo para la formacidn de Clases y Oficiales de
Reserva, provenientes de la Conscripcidn Militar, que mediante un

sistema de seleccidn permitiria establecer las jexafquias en base a

estrictos criterios de capacidad y preparacién. Desde luego, parte de

un Servicio Militar Obligatorio que debia durar 2 afios, que se suponia

era posible lograr, en una modificacidn a dicha ILey.

A mig de este proyecto, el 29 de enero de 1.980, el Dirvector de la
Academia Militar "Patria" también presentd un proyecto para que los ca-
- detes de las Academias Militares, obtengan los despachos de Subtenientes
de Reserva, este proyecto no ha sido aceptado, por cuanto han surgido
inconvenientes en la dotacidn de armamento v la falta de pistas y

ayudas de instruccidn adecvadas para obtener mejor provecho en la -
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instruccidn y lograr una calidad aceptable, de los Oficiales de Reserva

gue egrecaren de esos Institutos.



CAPITULCO ITT

PROGRAMAS DE IMSTRUCCTON PARA T2 FCRMACION Y ENTRENAMIENTO DE CLASES

Y OFTICIALES CUDRALITINOS DR RESERVA EN LA FUERZA TERRESTRE

h. ASPECTOS GENTIRALES

Con el adelanto tecnolégico del armamento mederno, cada Vez se re

quieren mejores condiciones de preparacitn y enlrenamiento, ast
como un mads alto nivel cultural del personal gue sirve en las Fuerzas
Amndas. Por su puesto, gue esto tienc-walidéz cuando nos referinps a

todos los niveles de mando.

En el Ejército,se han producido incrementos tante en los orgdnicos
de personal, cano en el material y-equipo en los Gltimos ehos, lp que
obliga a que cada afio, los contingentes de conscriptos estén conformados
por personal mas capacitado;ya‘por la iniciativa que debe aplicar a ias
nuevas formas de lucha, ya porgque el material nuevo adguirido, necesita
de conocimientosavanzados mara su utilizacidn en forma adecuada v precgj
sa. Enire estas nuevas armas podemos contar al cohete antitangue "ILAW!
de dotacidn en las escuadras de fusilercs, los fusiles sin retroceso de
.90 y 106 mn., los morteros de 120 nm. el material de artilleria OTOMELARA
de 105. mm. el material de artilleria anti-aérea'OERLIKON, los misiles
Ingleses BLOA-PIPE. De igual manera podanos resaltar las caracteristicas

modernas del material blindado, de aviacifn, de vehiculos, granadasg,

eyplosivos, minas, etc.,
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Por otro lado, se han incrementado sofisticados materiales y equipos

de comunicaciones para enlace hasta con las unidades mis peguenas, también

hoy disporeros de computadoras y aparatos electrdnitos que modernizan

1

la administracidn y ampleo de los medios militares, ]o gue obliga a g
el parsonzl que opera esas wnidades técnicas, debe tener un alto nivel
de preparvacitn a fin de estar en condiciones de cunplir a cabalidad y

eficisnterente su misidn.,

Coo ya se anotd, las modificaciones a la Ley de Servicio Militar
Obligatorio en las Fuerzas Amadas, dictadas en el presente ano por el
Plenario de las Comisiones legislativas de la Camara Nacional de Repre~
sentantes,; obligan a todo civdadano ecuatorieno al curplimiento de este
sagrado debar civico, por 1o tanto, las Fuerzas Armadas, tienen oportu-

nidad de esgcoder de entre las levas, al personal mejor capacitado, fisi

. . ¥ .
ca e intelectualmente y es l8gico que dandones cuenta de la realidsd
de debilided peligrosa en 1o gue a Clase y Oficiales do Reserva se re-
fiere, se prafirirque el mayor porcentaje de conscriptos ostenten el

titulo de Bachiller.

Bl tiempo de duracién de la Conscripeién necesavispente deberd
.ser de un a70. Bs inaceptable que quienes reciben del Estado el bene-
ficio de educarse vy conooiendo por ello, los problemzs y necesidades
de &L, se opongan a devolver por 1o menos algo,a twavés de su Servicio

Militas.

Siendo uno de les principales objetivos del presente trabajo, la
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programacidn de la Instruccidn Militar para obtener Clases y Oficiales
de Reserva debidamente entrenados y preparados, vamos en primer lugar
a hacer algunas consideraciones de orden general,neéesarias para lograr

el mixino provecho, disminuyendo por otro lado, las dificultades y pre-

siones que pueden presentarse:

a. Bl acuartelamiento deberd coincidir con la terminacién del afio esco-
lar en la sierra o en la Costa, para evitar la pérdida de 2 afios de

estudio, que podria presentarse si no se lo hace de esta manera.

b:Por lo expuesto anteriormente se realizardn,como se viene haciendo,
2 llamsdas una para ciudadanos de la Sierra y otra pava los de la

Costa.

¢. S¢ debard en lo posible tratar de qus los ciudadancos cumplan el Ser

vicio Militar en su provincia si ello no es posible, cuando menos en

7
su regitn (Costa-Sierra—Oriente) ello determinarfa disminuir dificulta-

des familiares y problemas disciplinarios.

La programacidn que se propone adelante, es Gnicamente dirigida par
la formacidén de classs y coficiales de Reserva, la misma que sugiero se
realize en la Escuela de Formacidn y Perfeccionamiento de Tropa y en el

Colegio Militar Eloy "Alfaro", donde se dispconen de recursos humanos

y

y materiales adecuados para lograr los objetivos propuestos de prepara-~

cifn instruccidn y rendimiento eficientes.

Lo anterior se anota, por cuanto si bien en las otras Brigadss se -
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disponen de pistas y otras ayudas, estas todavia no son suficientes Yy
siempre existen deficienciasy faltantes que no permiten dar un cumpli-
miento cabal de la iﬁstruccién programada. DLs de esperar que en poco
tiempo, todas las Brigadas dispongan de Centros de Instruccién comple -

tos a fin de lograr un mayor nimero de Clases de Reserva por afo.

En cuanto a Oficiales de Reserva, el lugar a llevarse a cabo el curso,
tendria cue ser el Colegio Militar Eloy Alfaro, puesto que no disponemos
a la fecha de ningin otro Instituto de similares caracteristicas camo
fuente de reclutamdiento de Oficiales del Ejército, se haria el respecti
vo aumento Ge Oficiales necesario y con las nuevas instalaciones que

dispone, no habria mayor dificultad en llevarlo a efecto.

Esto serfa ademis un gran incentivo moral, para el personal seleccio

nado para este fin.
A grandes rasgos,que despuds serén detalladamente analizados, la ing
truccién de preparacién de Clases y Oficilales de Reserva seria las si -

quiente,

1 PARA CLASES DE RESERVA

a. 5 meses de duracién del curso,con tres pericdos de instruc-
cidn: Comdn, Peculiar, FEspecial

b. Siete meses de practica en las widades correspondientes
a su especialidad?cowo Comandantes de Escuadra, Jefes de

Pieza de Artilleria, Couandantes de Vehiculos Blindados, etc.
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d., Licenciamiento al terminar el aho de servicio militar,

B, Parz Oficiales de Reserva (Subtenientes)

a. Iuego de terminado el Curso de Preparacién de Clases de

Reserva (los 5 meses indicados anteriormente),serén se-

leccicnados el 10% del total, entre los mis sobresalientes, tanto en lo
intelectual como en los fisico y psiquico,para que realicen el curso

de Subtenientes de Reserva, el mismo que tendrd una duracidn de 4 meses.

Be Terminado el curso de Subtenientes de Reserva, serén en

viados a lzs Unidades respectivas a fin de que obtengan

mayor expe&iencia profesionzal v comanden las unidades que les correspon-
da a su jerarquia, durante 3 meses.

Go Licenciamiento al terminar el afio de Servicio Militar.

Antes de entrar al planeamiento mismo de la instruccién}se anotan

clertas normas gus deberdn observarse en la realizacidn del curso, a fin

de que se obtengenlos nejores logros de &l. puesto que el personal debera

ser de Estudiantes yv/0 Bachilleres,

1. Ia ingtruccidn deberd ser eminentemente préctica y aplicativa,
permitiendc a los instruidos participar directamente en ella
e imprimir su iniciativa como Comandantes de la Unidad que les corrvespon

de mandarx.

. + . - 2 - ' - ' .
2. Los ejercicios tUtacticos finales se realizaran en conjunto con
todas las espzcialidades, a fin de lograr mayor practicidad,

disminuir los apoyos supuestos vy lograr la coordinacitn necesaria en un
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ambiente que deberé acercarse al méximo al de un cam@o de batalla.
3. Las calificaciones deberdn llevarse a cabo con la mixima aquicen
cia v en forma individual, a fin de seleccionar a los mejores
para el curso de Oficiales de Reserva, y del personal sobrante, dos quin
tos serian sargentos y tres quintos cabos de reserva.
4, El Personal que realize el curso, luego del Periodo Comln, serd
dividido para las respectivas especialidades, de acuerdo a las
necesidades apremiantes actuales de cada arma,o,de acuerdo a la propor-—
cidn de unidades existentes, cuando se vayan normalizando las necesida
des. o
5. Se deherdr realizar campeonatos internos, durante las horas de
educzcidn £isica, a fin de lograr un mayor espfritu de cuerpo
e incentivar a la superacidn personal; en dichos campeonatos se procu —
rard la participszcibn total de los instrufdos en log diferantes deportes.
6. La instruccibn se dictard de acuerdo a los reglamentos y tex-
tos de corsnite existentes, mi3s los textos de consulta que se

consigan y puedan aplicarse a nuestro medio.

B. PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA CLASES DE RESERVA DE ARMA

1. Objetives del Curso

Capacitar a los Conscriptos (estudiantes y/o Bachilleres) como:
a. Ccmandsmtes de Escuadra pava las siquientes armas: Infanteria,
Infantzcis Blindada, Caballerfa, Artilleria, Fuerzas Blindadas,

Ingenieros y Transmisiones.
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b. Comandantes de Escuadra de Morteros ( 60 y 81 mm.)
c., Comandantes de Escuadra para Armas anti-tangque (30 - 106 mm. 'y

"LAW") .

2. Programacidn del Curso

a. Materias del Periodo Comiin

1) Instrucceidn formal individual
2} Instruccidn individual de combate
3) Imstruccidn técnica y de especialidades
- - a) Conocimiento del poligors—
b) Fusil FAT,
¢} Ametralladora MAG
d} Mortero de 60 mm.
e) Mortero de 81 mm.
£) Candn A.T. de 90 mm.
g} Cafidn A.T. de 106 mm.
h) Cohete AT, LAW
i) Tixo con las armas estﬁdiadas.
4) Instruccidén militar complementaria.
a) Lectura de cartas
b) Organizacitn del terreno
¢) Leyes y reglamentos militares
(1) Régimen Interno
(2) Disciplina Militar

(3) C&digo Penal Militar
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d) Enlace y Transnisiones
e) Marchas y Estacionamientos
f) Primeros Auxilios e Higiene,
5) Educacion Ceneral
a) Civica
b) Historia
6} Educacién Fisica

7) Evaluacidn de la Instruccidn de Combate y]?aso de Pistas

b. Materias del Perfodo Peculiar

1) Comandantes de Escuadra de Infanterfa

2} Comandantes de Escuadra de Infanterizs Blindada

3) Comandantes de Escuadra de Caballeria

4) Jefes de pieza de Artilleria

5) Comandantes de Escuadra de Fuerza: Blirdadas

6) Comandantes de Escuadra ¢z Ingenieros

7} Comandantes de Escuadra de Transmisiones

8) Impleo de la Escuadra de Morteros de 60 mm.

9) Empleo en la Escuadra de Morteros de 81 mm.
10) Empleo de la Bscuadra anti~tanque de 90 nm.
11) Empleo de la Escuadra Anti-tangue de 106 mm. y LAW
12) Don de Mando
13) Té&cnica de Calcos
14) Comando de Tropas
15) Metcdologia de la instruccidn

16) Conferencias
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17) FEducacidn Hsica

c. Materias del Periodo Tspecial

1} Bjercicio Tactico

2) Operaciones Especiales
a} Patrullas de Reconocimiento
b} Patrullas de Combate
c) Ejercicio Aplicativo

d. Duracién dal Curso -

- Mamaid

Cinoozssens, whoier ndo en cuenta veinte dfas lakorables en cada
mes, oo Aeviiive medio ( menos los fings de semana y feriados)
y 8 horas por.cads-dis, tenemos un total de 800 horas distribuidas de la

siguiente manera parva cade periodo:

1) Perido Comin 3%2 horas
2} Pericds Facu'dar 328 horas
3) Pericdo Espetial 80  horas

TOTAL 800 ‘horas

En lo que se refiere al desglosamiento de las diferentes materias del
pericdo comln v el nimero de horas necesario para cada una de ellas, se

propone lo siguiente:



PERTDO DE  ADAPTACICN

ACTIVIDADES : HORAS

1. Organizacién del Personal en Repartos y

Presentacifn de aisComandantes 2
2. Designacidn del alojamier 2
3. Higiene Perscnal 1

4, Distribucidn de vestuario y equinoc e ins-

frucciones sobwersu conservacidn L. 4
5. Bducacidn fimicu: Somood deportivos v
recreativos c 3

6. Examen M&dico y confeccidén de la ficha

hionétrica 3

7. Conocimiento de &reas y dependencias de

la Unidad. ' 2
8. Examen fisico ’ 3
9. Secreto Militar 1
10. Ley de Servicio Militar Chligatoric en las FF.AA. 1
11. Trato con civiles: Izheres v descuentos 1
12. Toeques de corneta 1

Total 24



MATERTAS

1. Instruccidén Formal

{21 horas)

2. Instruccidn Indivi-
dual de Conbate.

(64 horas)
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FERIONO BASICO

Coe

.

.

CAPTTULOS

. Definiciones

. Voces del mando

2diestramiento individual

. Escuadra de fusileros

Revisiha

Estacidn N°1 Estudio del
Terreno
Estacidn N°2 Crientacidn

Estacidn N°3 Apreacidn de
Distancias v designacidn
de objativos

Estacidn N°4 Abrigos v en
cubrimientos
Estacidn N°5 (hservacitn
del Terreno

. Estacitin N°6 El Centinela,

seguridad e inteligencia

. Bstacitn N°7 adiestramien

to del tirador, armas y
tiro

Estacién N°E Lanzamiento de

granadas

. Estacidn N°9 Sefiales conven

cionales

. Estacidn N°10 Explosivos y

dempliciones

Estacién N°11 Navegacidn te-

rrestre y el Ixplorador

. Estacidn N°12 Caza Tanques

Estacién NO13 Primemiros au-—
¥ilics

Evaluacidn de la instruccién

HORMS

=

e

10

21

16

e o e AR A i

64
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3. Instrucccién Técnica y de Espe~
cialidades

(82 horxas)

4. Instruccin Militar Complemen
taria.

(82 horas)

a. Conccimiento del Po}i_
gono

b. Conocimiento del fusil
FAL :

c. Ametralladora MAG
d. Mortero de 60 nm.-
e, Mortero de 81 mm.

£. Candn Anti-~tancque
de S0 mm.

¢g. Candn anti~tancue
de 106 mm.

h. Cohz=te anti-~tancque LAW
i. Examen pr&ctico

j. Tiro con las armas estu
diadas ’

a. Lectura de cartas

1) Generalidades

2) Localizacidén de pun
tos -

3) Escalas y distancias

4) Elevacidon y relieve

5) Direccicnes: Briju-
la '

6) Examen prictico

b. Organizacidn del terreno

1) Concepto y finalidad

2) Trabajos de O.T.

3} Empleo de la O.T.

4} Uso de la fortifica -
cidén de campaha

5) Princivios de fortifi
cacién -

G) Factores de plansamien
to

7) Régimen y rendimiento
de O.T.

8) Hmplazamiento para ar-
mas colectivas

9) Examen

10
10

10

10

24
82

(1)
(1)

(1)
(2)
(2)
(2)
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c. ILevas y Reglamentos Militares

2)
3)

-1} R&gimen intermno

Disciplina militar
Codigo Penal Militar

Enlage y transmisiones

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

El enlace generalidades

las Transmisiones

Telé&fono de campafia
TA-312/FT

Central Telefdnica SB-22/PT
Motorolas FPI-400-HT--200
Procodimiento radio-teléfo
nico -
Examen

e. Marchas y estacionamientos

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Comocimientos generales y
definiciones necesarias a
la materia
Clag®ficacidn de las mar -
chas

Ceracteristicas de una mar
e =
Cilculos sobre las marchas

- distancia-tiempco

Marcha: Ejercicio préctico
Marcha: Ejercicio préctico
Fxamen final

Primeros awxilicos e higiene

1)

Generalidades, traumatisnes
y heridas,
Inspeccibn-antisepcia y es—
terilizacidn

Fracturas, quemaduras,legio
nes producidas por el frio
Respiracién artificial y

primeros auxilios en emergen

cias COonunes.

Picaduras y morderuras de
animales=Transporte y res-—
cate de lesionesEnvenena-
miento

82



5. Educacitn General

(31 horas)

- B2 -~

a. Civica i6

1}

2}

3)

6)

7y

8)

Ia Bociedad: elementos-
clagens. La Sociedad v

sus etapas (2)
Ia Macifn: concepto, a-
porecimiento, elementos . (2)
La Nacién ecuatoriana:
realidad nacional, ori

gen, eclemantos, sentimien

tos y conciencia nacional (2)
El Fstzdo: concepto, ele—
mentos,; fines, formas de
estado, claseg, modalida-

des internacionales, repre
sentantes, origen del es—
tado ecuatoriano, Divisidn
Politica {2)
Ia Pairdia: su apavicifn,

el pairiotismo y sus vir-
tudesg, sinbolos, deberes

cor: la Patria (2}
Ia Sobzrania: concepto,
elerntos, clases de sobe
rania. EL Poder PGblico.
Muciones v sus 8rgancs.

Ta Administracién Piblica (2)
La Constitucitn: Clases de
Constitucidn. Partes escen
ciales. Fxpansidn y Reforma.
Ta Constitucidn Politica

del Ecuzdor (2)
Esrainen (2

Higltoria Militar del Eeuador 15

1)
2)

3)
4)
5)

63

Tachas por la Independencia(27
Prizcipales campanas de

Sucre (2)
ILa Gran Colombia {3}
La Batalla de Tarcui (2]
Ia Invasidn Peruana de

1,941 (3)

La emergencia ante el Perd
en los meses de Enero vy
Febrero de 1.981 (3)
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6. Educacitn Fisica y Depories a.

{48 horas) b.

7. Evaluaciétn de la Instruccion a.
de Combate y Paso de b,

Pistas (40 horas)

Total del PERIODO

Fducacidn Fisica

Seziones de Preparacidn
Fisica de Combate

Aotividades recreativas
y Deportes

Paso de Pistas
Natacidn

Campeonato y Damostracio
nes

Pista de FEvaluacidn

Pista de ascensos y des—
censes, de reaccidn, in-
filtracidn, cbsticulos

COMUN 392 Horas

40

et it e

40



MATERTZS

1. Escuadra de
Infanteria

(25 horas)

- 2. Escuadra de
fusileros en el
Reconocimiento

{310 horas)

3. EBscuadra de
Fusileros en la

- 54 w

COMANDANTES DI ESCUADRA DE INSANTERTA

CAPITULOS

a. Instruccidn de Cophate

Generalidades e inportancia
Organizaci®n Puestos y fun-—
ciones. Deberes y Dotaciones

Intervalos. Distancias, Direc
ciones y Frentes. Ordenes Ver
bales,Sefiales convencicnales
cambios de formacidn

Regulacidn del movimiento. Dis
posicidn de los niicleos, ohje-
tives y direccidn de avance.
Coordinacion del fuego y movi~
miento. Disciplina de fuego,
Mantenimiento del enlace

Formas de camuflaje. amuniciona
miento. Accidn contra la avia -
cibn ensmiga.

Transmisiones y mantenimisnto
del armamento y gguipo

a. [reparatoria

Generalidades. Misidn. Organizacidn,
Puestos, funciones, dotaciones, for
maciones en orden abierto, interva—~
los, distancias '

b. Reconscimiento

Principios fundamentales, misiones de
reconocimiento: vias, =zona- Srea , re

conccimiento con el fuego. Reconoci—

miento de un puente o desfiladero, de
un pueblo o posicidn enemiga. Control
y conduccidn

a. Preparatoria
Generalidades. Movimientos tacticos,

Seqguridad en mar Seguridad en marcha, vanguardia:for-
cha y estaciona— macién y cumplimeitne de la misidn

mientos
{ 10 hores)

HORAS



4, Escuadra de
Fusileros en la
Ofensiva

{28 loras)

5. Escuadra de
Fusileros en
la- Defensiva

(24 horas)

6. Hscuadra de
Fusileros en
ILos Conbates Re
trogados -

(27 horsas)

Flanguardia: Destacesmantos fijos y
mSviles, Retacuardia

Sequridad en Estacionamiento: misidn
organizacion, Linea de Patrullas

b. Ejercicio aplicativo
Examan

a. La Ofensiva: Misidn empleo, conduc~
ta de ataque, medidas de control

b. El ataque: Preparacién, conduccidn

Fuego y movimiento, organizacidén por ele
mentos h
Fuego de asalto diurno

Escuadra en el atague nocturno

c. Ejercicic Aplicativo

Examen

a. Lo Defensa. Concepto, misidn tipos y
escalones de defensa.Fundamentos

b. Fncuadramiento de la Escuadra en la

Defensa. Generalidades, preparacidn,

concuccidn, £n el puesto avanzesdo de
canhate

c¢. Conduccidn de la Defensa. Desarrollo
del combate defensivo. Cperacicnes de
Relevo, Tipos y formas de Relevo. Rele-
vo en posicidn

d. Conduccidn del Relevo. Unidades en-
trantes y salientes. Comando durante
el relevo

e. Ejercicio Aplicativo
Examen

a. Movinientos retidgados. CGeneralidades
Transiigiones. Definiciones.%écnicas de
Replieque

N W W

28

24



7. Hscuadra de
Arnetraltladoras
“I\ﬁAGH

{20 horas)

i

8. BEscuadra de
Morteros

de 60 mm.

(12 hQras)

- 56 -

b. Repliemque Nocturno. Generalidades
Planeamiento y Prepsracidn. Conduc -
cifn de repliegue noctwrmo.

¢. Repliedue Diurno. Generalidades
Planeam:icnte y Preparacidn, Conduc -
cidn del repliegue Diuvrmno.

d. Accifn Redardatriz. Generalidades
Planewiiento y Preparacidn, Conduccidn
de la accibn retardatriz.

e. Ejerciciocs Aplicativos

f. Examen

a. Preparaltiiia. Genervalidades, Escusla
de Pieza y Hipleo de la escuadra en com
bate -

La seccidn ametralladoras MAG, Prepara-—
toria, Gengralidades, Escuela de Pieza,
y Empleo de la Secciln en Combate.

b, Aplicativa. Generalidades, Prepara

cidhy para el ataque de la Escuadra y

Seccidn de ametralladoras MAG

Ia Escuadra y Seccidn de Ametralladoras
MAG en el ataque

La Escuadra y Sesccidn de Ametralladoras
MAG en la Defensa

c. Ejercicios Aplicativos

d. Fxamen

a. Preparatoria. Generalidades, Organiza-
cidn, Puestos, Funciones y dotacicnes
Formaciones, Factores cue influyen para
adoptarlas, intervalos, distancias, direc
ciones y frentes. Ordenes verbales, Seﬁ§
les convencionales

b. Aplicativa. Movimientos tacticos, prepa

racion para el ataque

c. Ordenes de Tiro. Conduccitn del tiro en

el ataque, la defensa v la sequridac. Dispo

sitivos nocturnos. Ordenes especiales

12

27

[¥3]

no



9. Egscuadra de
Morteros de 81
Tam.

{1.2 Thoras)

- 57 -

d. Djercicios Aplicativos
Extaman

a. Preparatoria. Generalidades,
organizacion, puartos, hunciones

vy dotaciones. ‘

Formaciones, factores cue influyen
para adoptarlas. Intervalos, distan
clas, Direccicnes, y frentes, Srdenes
verbales. Senfales convancionales

b. Aplicativa Movimientos tdcticos,
preparacion para el atague

c. Ordenas de Tiro. Conduccidn del tirvo
en el atague, la defensa y la seguridad.
Dispositivos nocturmos. Ordenes espscia
les. -

d. Ejercicios Apiicativos
Examcn )

10. Escuadra A.T.a. Prepsratoria. Generalidades. Organiza-~

&e_QO I .

{13 horas)

11. Escusdra
AT, de 106
It

{15 loras)

cidén Puestos, Funciones, y Dotaciones.
Formaciones y cambics. Preparacidn para
el tiro.

Cargar y descargar el fusil, posiciones
de disparo

b. Aplicativa movimientos técticos. Prepa
racifn para el atague

¢. Ordenes de Tiro Conduocidén del tiro en
el atague v en el defensa

d. Ejercicios Bplicativos

e, Framen

a. Preparatoria. Generalidades, organiza-
cién, PUEstss, nunciones y dotaciones.
Formaciones y Cambios. Preparacién para
el tiro

Cargar vy descargar el fusil. Posiciones de
disparo

B s

i3
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b. Aplicativa. Movimientos técticos,
preparacidn para el atague

¢. Ordenes de Tiro. Conduccidn del
tiro en el atacue y en la defensa

d. Djercicios Aplicativos. Con el fu-
sil AT. de 106 mm. y con el cohete
LAW

e. Examen
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COMANDANTES DE ESCUADRA DE INFANTERIA BLINDADA

MATERIAS

1. Instroccidn
Formal

{22 horas)

2. Instruccidn Pre
paratoria ds comba

te

(10 horas)

3, Instruccidn
Aplicativa de
Combate

{ 45 horas)

CAPITULOS HORAS

a. Instruccidn individual. Generalida-
des. Definiciones. Transmisitn de drde
nes, ordenes a viva voz. Ordenes por el
tacto, Srdenes por seflales convenciona
les, formaciones de la escuadra - 9

b. ILa Escuadra de Fusileros en el V.B.T.P.
Generalidades. Organizacion. Funciones.
Dotaciones. Armarmento y equipo de los ve~
hiculos. Alineaciones., Numeraciones. Tri-—
pulacidn armarse y desarmarse. Ejercicios

en el vehiculo, Numeraciones c¢on la Tri-
pulacién montada. Desmontar del vehiculo
Desequipar el vehiculo. Eguipar.el vehicu .

lo. Revista de amas. Revisist de vehiculo.
Honores i3

22

a. Ceneralidades. misidn, organizacidn.
puestos, funciones v dotaciones 2

b. Formaciones de Cowbatea Pig.Propdsito
Generalidades. Relacidn con ias otras for
maciones. Entrenamiento. Distancias e In—
tervalos. Pogicidn del arma. Observacién

Y control ‘ 2

¢. Tipog de Formacidn, Para el movimiento

Para el combate. Trenemision de ovdenes 2

d. Cambios de Formacidn. en las diferentes
gituaciones a pie y sohre los tangues 2

e. Ejercicios de la Tripulacidn v de la
Escuadra. Técnicas de montar y desmontar
variaciones en ellas 2

a. Preparatoria. Generalidades, misidn y
capacidades, organizacidn de la Escuadra

y el pelotdn. 2
Operaciones de combate de la Escuadra Vg
Pelotdn. Formaciones de combate, Utili-

zacion de la potencia de fuego 2
Operaciones de seguridad:en la columa,

fuerza de cobertura, vanguardia, flanguar

dia vy retaguardia 4




4, Conocimiento
de Armas

(25 horas)
5. Técnica de
Tiro. {(Escusla

de Pieza)

(35 horas}

6. Mantenimiento

{7 horas)

7. Transmisiones

8. Defensa Anti-
Mecanizada

{1& horas)

- 60 -

En las operaciones ofensivas. Genera
lidades. Preparacidn para el ataque,
conduccidn del atague

En las operaciones Defensivas. CGenera
lidades. Defensa MSvil, Defensa en Po
gicidn. Defensa Derimdtrica

Fn los movimientos retrCgrados. Genera
lidades. Accitn retardatriz, Replieque

b. Ejercicios Aplicativos

a. Ametralladora Browingtal, 50 .

b. Qlras armas en esta especialidad
pistolas. Granadag. etc.

——

a. Ametralladora Browing  cal, 50 mm.
b. Ametralladora MAG Cal 7.62

c¢. Fusil sin retroceso de 90 mm.

d. Cohete TAW

e. Ejercicios de Tiro con armas disponi-
bles

a. Vehiculos de Transporte de personal
VIC-APC

a.Bstacidtn de Radio TRVR 213
b.Estacitn de Radio ANVRC

a. Preparatoria. concepto, generalidades,
indicios de un atague mecanizadg. Evalua
citn de la defensa anti-tanque

Clasificacién de las medidas anti-tangues

activas: difermsntes ammas de fuego y grana

das que pueden amplearse contra tancues

Medidas anti~tanques pasivas, difergntes
clases de obstéculos:naturales, artificia
les y de moliciones que pueden emplearse
contra tanques

10

20
45

10
15
25

12
10

35



g, Conccimiento
de Mzaterial de
FF. BB,

(28 horas)

-~ 61 -~

b. Ejercicios Aplicativos 8
16

a. El vehionlo Blirdado M-113 |
Generalidades. Datos t&Cnicos

del vehiculo y armamento. 2
Descripeidn general del vehiculo:

el casco,motor, compartimento

del conductor vy personal. Tren

de potencia. accesorios y Hgquipo

auxiliar. 10
Instrucciones de operacién del vehi

culo, material y otros equipos 4

b. Transporte Blindado de Personal

V. T. T, (A-M-X} Generalic:des-{Carac—
teristicas, datos t&cnicos del ve ~

hiculo y anmamento 2
Descripoidn General del vehlculo

casco, motor compartirento del con

ductor, tren de potencia, accescorios

Y equipo auxiliar 6
Instrucciones de operacitn del vehi
culo material y otres egquipos 4

28



MATERTAS

1. Instruccién
Formal a Ca
ballo.
{15 horas)

2. Instruccidn
de Combate
(73 horas)

3. Escuadra de
Morteros de

- 62 ~

COMANDANTES D ESCUADRA DE CARALLERTA

CAPITULOCS

&.

b.

Instruccidn formal sin armas

Escuadra de Fusileros. Dotaciones, atala-

jar, desatalajar soltar los caballos, mon

tar, desmontar, material a lomo, material a
tierra. Ammar y ramper la cadenha.

A

Preparatoria. Escuadra de Fusileros. For-
maclones. Intervalos y distancias, direc-

cidn y frentes, Ordenes y frentes.

b.

d.

Reconocimiento: de ruta, zona v drea. — -
Ejercicios.

- Sequridad. En marcha, en estacionamiento.

Ejercicios aplicativos.

. Ia Ofensiva. Generalidades. Ataque diurno

nocturmne. Ejexcicios aplicativos.

. 1a Defensa. Generalidades. Escalones de -

la Defensa. Conducta en la Defensa. Tipos
de defensa.
Ejercicios aplicativos

. Operaciones Retrdgradas: Repliegue, Ac-

cifén Retardotriz.
Ejercicics Aplicativos

. Combates Especiales. Ataque a poblados.

Incursicnes, Infiltraciones.
Ejercicios Aplicativos.
Ixamen

Preparatoria. Capacidades y Limitaciones.
Organizacidn, puestos y funciones. Forma-

ciones. Intervalos y Distancias. Disparo y —
zona de blancos. Zona de posicién y emplaza-
mientos.

b.

Miestramiento del apuntador. Manejo del
gonibmetro. Precauciones con los obsticu-
los.

. Escuela de Pieza

HORAS

ool



4, Hscuadra de
Morteros de 81 mm.

{8 horas)

5. Escuadra de
Fusil S.R. 90 mm.

{9 horas)

6. Escuadra de Ma-
riscales Herradores

(5 horas)

7. Escuadra de
Forrajeros

{3 horas)

" B. Conocimiento de
Armas

( 11 horas)

9, Centro Director
de Tivo (C.D.T.)
(24 horas)

- £3 -

a. Preparatoria. Capacidades y
limitaciones, Crganizacidn, Pues
tos, Funciones y Dotaciones.

b, Aplicativa. Movimientos Técni
cos, Preparacion para el atague.
Seleccidn de posicionss. Ordenes.

En el atacgue: Observacidn y con -~
trol de tiro. Posiciones y conduc
cién del tiro.

En Ja defensas Empleo tdctico, or
denes, barrajes y concentraciones

a. Prepavatoria. Organizacidn, Pues
tos, Funcicnes y Dotaciones. Fomma-

ciones, intervalos y distancias.

b. AMiestramiento del tirador

c. Bgscuela de Pisza

a. Organizacidn, Dotaciones vy Empleo

a. Organizaciin v Inpleo

a. Pistola UZI

b. Granadas de mano

c. Armas tradicionales
Ll sable, la lanza, etc.

d. Bjercicios v tiro

a. Organizacidn v Funciones del C.D.T.

1t



10. Eguitacidn

{40 horas)

Debsres generales del C.D.T.Determina
cidn de los datos de tiro, voces de |
mando, Elementos de una orden de tiro,
registros

b. Ia Plancheta de tiro M-10

Ejercicios Practicos

La Plancheta de Tiro M-10 como carta de
tiro. correcciones. Ejercicios pricticos

c. Mortero Neuwndtico M-32. Datcs genera-
les y técnicos. Funcionsmiento. Desmonta
je y Montaje. Tablas pava la colocacidn
de estacas en el terrenc reducido

d. Ejercicios Pract’cos

Examen ’ -

a. Preparatoria, Cereralidades, definicio
nes, conccimiento de las instalacicones

b. Pericdo de asiento

bl

¢. Gimnasis & pile y a caballo

d. Gimmasia Idbre

e. Salto de obsticulos

[ ———

24
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JEFES DR PIEZA DE ARTILLERTA

MATERIAS

1. Conocimiento &el
Material de Artilleria

(79 horas)

CAPITULOS

a. Fl Oblis de 105 mm. americano.
Caracteristicas. Datos técnicos.
Descripcién y funcionamiento

Montaje v Deswontaje. Municidn
manejo, cuidado y conservacidn

Examan

b. El Obfs de 105 mm. italiano
caracteristicas. Datos técnicos.
Descripeidn v funcichamiento.
Montatie y deswontaje. Municidn, -
manejo, cuidado y conservacidn

Examen

c. Caiidn de 155 mm. antopropuleado
Caracteristicas, batos tecnicos.
Descripeidn y Funcionamiento.-

Mormtaje, desrontaje. Municién
Aparatos de punteria
Manejo, cuidado y conservacidn

Eamen

d. El subcalibre 14.5 nm. Generalida

dew. Datos téonicos. basCripcién y

dispesitivo de adiestramiento. Monta

je v partes.
Forma de mantener y manejo. Caja de
transportes y pilezas de repuesto

La municidn

Normas de entrenamiento y mantenimien

to
Funcicnamiento
Ejercicios préacticos

Examan

HORAS

oo hoN



2. Szrvicio del material

de 105 nm. americano

(25 horas)

3. Servicgio del Material
de 103 mm. italizno

(25 horas)

4, Servicio 'del Caffn
de 155 mm.

(24 horas)

5. Bateria de tiro

{10 horas)

6. Obszrvacidn de Artille-
ria

(15 horas)

a.
b.

C.

- 65 —

Escuels de Pileza

TPunteria v comardos

Técnicas v situaciones que nece—

sitan atencidn especial

dﬁ

2.

(O O PR o T o M

4
L)

3.

Examan

8
9
3
Escuela de mando 4
i

25

Escuela de Pieza , 12

Deberes durante el tiro
Punteria directa

Cargar y descargar

El oblis srrastrado por animales

= 2w 3

Examan . -
25

Escusla de Pieza.Entrenaﬁdfgl

to individual del pelotdn de
sirvientes 24

=N

}3‘ o

c.
d.

€.

y minima

£.

a.
b.
o
d.
e.

£.

Generalidades y terminclogia

Comandos de tiro

Punteria de la Bateria

By A

Tiro directo

Elevacion cuadrante, mixima

W

_Esamen_
18

Procedimiento de Cbservacidn

Orientacitn de Direccidn

Localizacidn de objetivos

Fedido de fuego

Reglaje en Direccin

IP* [SPUNS -S R N

15



7. Enlace y Transmisioncs

( 10 Ivras

- 67 —~

a. Commnicaciones Teleffnicas

b. Commicacionas radio~telefd-
micay

¢. Explotacidn de los medios de
Transmisiones en artilleria

d. Examon



- 68 —

COMANDANTIS DE VEHICULOS PARA FUERZAS

MATERIAS

1. Instruccidn For-
mal de FF.EB.

{13 horas)

2. -Instruccifin Prep
ratoria de Conbate

(6 horaz)

3. Instruccién Apli-~
cativa de Combate

(60 horas)

BLINDADAS

CAPITULOS

a. Instruccién Individual. Genera

1idadés, definiciones -

Transmisiones de drdenes. Qrdenes

a viva voz

Ordenes por el tacto

Ordenes por sehales convencionales
Formaciones

b. Tripulacién del tancue AMY-13
Generalidades, organizacion, fun
ciones, dotaciones -
Formaciones delante del vehiculo,
mmeraciones. Ejercicios con el
vehiculo

Equipar v desecuipar el vehiculo,
Revista de armas y vehiculos
Honores,

a. La Seccidn v Pelotdn de Tandues
Generalicades. Organizacién de la
Seccitn y Pelotén de tanques. Pues-
tos, funciones y dotaciones

b. Tipos de formaciones. para el mo

vimiento y para el combate

c. Transmisitn de Ordeneg v cambios
de formacidn
e i

a. La geccidn v Pelotén de Tanques

" HORAS

l._‘l

Poeron

)
[GX]

Generalidades. Misiones y capacidades

de las Unidades de Tangues

Organizacidn del Pelotédn de Tancques.

Escvela de Tripulacidn

Ejercicios Aplicativos

b. Oparacicnes de Combate. Formaciones de
Conbate, utilizacitn de la potencia de

fusgo



4. Técnica de Tiro

(22 horras)

5. Mantenimiento

{ 7 horas)

- (9 -

Acciones contra Personal. Acciones
contra tangues y armas A.T. enemigas

Operaciones de Seguridad
Ejercicios Aplicativos

c. Operaciones Ofensivas. Distrilu-
cibn v preparacion de las Fuerzas

Seleccidn de elermentos para dirigir
el atagque. Movimdiento hacia la posi-
cidn de ataque

Conducta del asalto, acciones sohre
el objetivo

Ejercicio Aplicativo

d. Cperaciones Defengivas. Ceneralidades
Tipos de Defensa, Organizacitn de la De—
fensa. )
Defensa MGvil

Dafensa en Posicidn

Ejercicio Aplicativo

e. Movimientos retrdorados

Gengral T Eies T ASCICH T8 otriz . Replie
gque., Retirada ' -
Ejercicio Aplicativo

a. Cafdn de 105 rmm. Escusla de Pieza

bh. Cafitn de 20 mm., Escuela de Pieza

c. Pmetralladora MAG-7.62 mm. Escuela
de Pieza

d. Mortercs de 60 nm. (es diferente al
de dotaciln en Infanteria y Cahalleria)
Generalidades. cavacteristicas.Datos téc
nicos, montaje y desmotaje, funcicnamien
to ¥y mantenimiento.

Escuela de Pieza

a. Tangue AMN-13 v vehiculo AML—-60-90
Concepto de mantenimiento. Generalidades.
Escalones de mantenimiento. Prioridades
y trabajos a realizarse en tiempo y en
horas de funcionamiento del motor

N0 N

1931

[\ N

2



6. Técnica d= Tiro

(36 horas)

7. Defensa Anti-
Mecanizada

{16 horas)

8. Concoimiento del
Material de FI".BB.

{32 horas)
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Tipos de herramientas. Productos a
utilizarce, docurentos necesarios,

su ugo. Revisiones e inspecciones 3

. 7

a. Candn de 105 nm. 13

b. Cafdn de 30 mwm, 8

c. Mortero de GO nm. i1
d. Ametralladora MAG de 7.62 mm., 4

36

a. Preparatoria. Concepto. Gernpmralida
des. Indicios ce un atague mecanizado.
Evaluacién de la defensa anti-tancue 2

Clasificacién de las medidas anti-tan-

gues: Activas: Diferentes armas de

fuego y granadas gue pucden emplearse
contra tangques 2

Medidas anti~tancue pasivas, diferen-
tes clases de cbsticulos: naturales,
~tificiales v damwmliciones que pue-

den enplearse contra tangues 4
b. Ejercicios aplicetivos ' 8
T

a, Tangue AMY-13. Generalidades. Carac-
teristicas. Dalos técnicos del vehiculo
y armamento. . : 2

Descripeidn general del vehiculo: La to
i~ - . -
rre, El chasis, El tren de potencia 8

Sistemas de: combustible, enfriamiento,
eléctrico, hidrdulico, accesorios, y equi
po auxiliar. Mandos e instrumentos 7

b. Vehiculo AMI~60-20. Generalidades, ca-
racteristicas, Datos tZcnicos del vehiculo
Y armamento 2

Descripcidn del vehiculo: Ia torre, funcio
namiento vy manejo. Fl chasis, descripcion
interior vy exterior 5
Sistemas de: combustible, enfriamiento,
eléctrico, hidraulico 5
Accescrios vy equipo auxiliar, mandos e
instrmentos 3

32



9, Transmisiones

{ 4 horas)

Estacion de Radio TRVP-213. Carac-
teristicas generales, corponentes
y accesorios de la Estacidn TRVP
213 (vehicular). Descripcidn de
los componentes. Explotaciéii.
Componentes y funcionamiento del
circuito interfono. Descripeién de
los componentes. Puesta en marcha
de la Estacién. Ejercicios
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COMANDANTLS DI ESCUADRA DR INCGENIEROS
DE CCHMRATE

- MATERTAS CAPITULOS HORAS

1. Organizacifn y Mi a. Generalidades: Misiones. Tactica
giones de la Inge vy Logistica. ELl Batallén de Inge
nierfa. nieria de Combate. EI Pelotén,
Ia Escuxdra, corpesicidn, dotacio
(7 horas) nes v micidn de sus corponentes.
Migibn cormo Infanteria. 1

b. Pooyo de la Ingenieria a las Ar-
_mas:  Apoyo Directo. Apoye Gene-
ral. Subordinacitn o Agregacifn.
Refuerzo. 7 L

¢, 1Ia Inqenieri§~en las Marchas v Be
tacionanientos: Misidn de la In-
genieria en los movimientos, cla-
se de movimdentosn. Reconocimien-—
tog. Ia Ingenicria en los dispo-
sitivos de seguridad. 1

d. Log Ingenieros en Operacicones O-

. Generalidades., Cerac-
teristicas. Prioridad de apovo.

En el atague v en la explotacidn.

En la persecucidn. 1

e. Ios Ingenderos en las Oneraciones
Defensivas: Generdlidaces. Areas
defensivas. Apoyo de los Ingenie-
ros. Reconocimiento. Organiza -
cién del terreno. Fortificaciones
de Campaiia, Barreras y Cbsté&culos.

=

£. Ios Ingenierocs en Opsraciones Re-
trogradas: Tipos. Propdsito. Dig
posiciin de apoyvo de Ingenieros.
Reconocimientos. Trabajos. 1

g. Bxamen 1

Total 7

2. Ewplosivos y Demo a. Ceneralidades: Clasificacifn de
liciones los emplosivos. Caracteristicas.

(20 horas)



- T3 -

MATERTAD CAPITULOGS ‘HORAG

Efectos mocfinicos de la detona-

cifn. HEmwpleo militar deé los ex—
plosivos. Caractaristicas de los
explesives militares. Principa-

los explosivos militares. Explo-

sivos conarciales. 3

b. Manipulacién, almacenamiento v
transperite de explogsivos: Genera

lidades. lormas de Seguridad, 1

c. Fouipo de demalicidn: Medios de
encendidc. Accescorics v herra -
mientas expleadas en trabajo de
mina.

N

d. Preparaciin de caraas: Prepara-
citn de petavdos cebos. Empagque
tado de las cargas. Sistemas de
encendido de las cargas. 6

e. Calculo v colocacitn de cargas:
Ceneralidades. Cargas parva cor—
tar hierro. Cargas para cortar
madera. Cargas de presifa.. Cax
gas de brechas. Cargas para pre
parar embudes en carreteras y fo
sas antitarcus., Cargas para cobg
téculos variocs. 6

f. Framen . 2

Aty e

3. Crganizacidn del a. Generalidaces: Elementos del terre
Terreno no. Concepto de 0.7. Finalidad.
(22 horas) Tngajog deqoeTu Emp%iq de.la 0.T.
Principios de la fortificacitn.
Factores de Planeamiento. Respon—
sabilidades. R&gimen y rendimien—
to. p

b. Priorvidad de los trabaios: Genera
lidades. Licpieza de camos de ti
ro. Chservatorios.

o

¢. Inplazamienteos para armas colecti
vas: Generalidades. Inplazamien




MMNTRTA

4. Reconccimiento de
Ingeniercs.

(12 horas)
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CAPTTULOS HORAS

to para ametraliaderas. TFosos es
peciales. Trincheras. 2

d. Chstéculos: Consideraciones gene
rales, Clasificacidn. Requisi -
tos y arples. Utilidad de los obs
téculos naturales. Defensa de obg
téculos. 1

e, (hotéouleos de alanbre: Generalida
des. "Clesificacifn. Requisitos.
Brechas. Empleo. Obstéculos por-
tdtiles y fijos. 4

E, Chstéculos anti-tanque: Considexa
crenes generales. Damoliciones de -
buentes. Zanjas anti-tanque. B
budcs. Chsticulos de acero. Uhsticn
loz de troncos. Chstdculos de hor-
ighn. :

g. Camflage: Concepto., Importsmcia,
Chearvacidn., Sefiales de identifi-
cacifn de freas de cbjetives. Camu
flage de: Trincheras, &reas coleo~
tivag, instalaciones, puestcs deman
“do, puestos de cbhservacifn v puasg ~
tos de reconocimiento. Caruflageen
los estacicnamientos.

Procese v medlos de cammflage, con-
sideraciones escenciales. Uso de
pintura camuflage en vehiculos y ma
terial de guerra. Teoria y uso de
los simalacros. 4

h. Lyamen i

Total 22

a. Imstruccitn v Normas Generales:
Principios Iundamentales. Clasi
ficacidn. Ordenes. Normas gene
rales para la ejecucitn. Crgani
zacitn. Procedimiento. Ejecu -
cifn del reconocimiento.

i

b. Normas especiales para cada reco




MATERIAS

5. Puentes y Caballe~
tes de Madera.

(18 kerms

- 75

CAPITULOS HORAS

C.

[y

d.

€.

nocimiento:

1) Feconocimiento de un comino.

2} Reconcoimiento de un itine-
rario sobre caminos de he
rradura, en la selva vy la
cordillera.

3} Recrnocimiento de picas v
Varaderos. :

4) Reconocimiento de bosqgues.

5) Reconocimiento de vias f&-

rreas.
6) Reconocimiento de poblados
y ciudades.
7) Reconcoimiento para obtiuc—
ciones.
8) Reconocimiento para destruc
ciones.
9) Reconocimiento de canpos mi
nadog,
10} Reconccimiento del terveno
para abastecindento de agua. 7
Ezamen 1

Total 12

Introduccifn: Propbsito, alcan-
ce, noitenclatura de un pusnte de
caballetes de wadera. 3

Sigtema de clasificacitn de Puen

tes ¥ Vehicvlos: FropSsito. Cla "
sificacitn, uso de la tabla 1 ¥y

2. Postes con el nrero de cla—

sificacién para puentes. Clasi~

ficacitn doble. Clasificacién de

Vehiculos. Tipes de encruzeamien

to. Oparaciones de sistema. Da-

tos sobre clasificaci6n de vehicu

los. 4

Utilizacitn de las Tablas y Aba—
cos: Utilizecifén de tablas y a-
bacos para determinar la capaci=-

dad del puantte. 2
Précticas 8
Examen 1

Total 18




MATERINS

6. Topogratfia Militar
{20 horas)

7. Coerdzs, nmudos y
EPEYEjOs.

(i7 horas)

- 76 - '

CARPITULQS

Topografia v su Propfsito: Intro
duccion. Clase de trabajos topo
gréficos. Trabajos vy cbligacic—
nes. ’

Medicién de Distancias: FEupleo

de cintas. Ia eztacdia. Madicidn
de distancias horizontales. Medd
ci6n escalonada. Medicidn en pen
dientes. Precisitn v segquricad.
Pricticas.

Fedicifn de Runbos: Brijula del

topbgraio, relacifn dngulo rurbo.
Atraccitn magnética local. IHjer
cicios. Errores coammnes.

Poligonacitn: Poligonales abiexr
tas v cerradas. totas de canpo.
Ajustes v distribucién de exrro -~
Yes.

Eiercicios

Exramen

HORAS

Total 20

Cuerdas de Tibra, nudos, costum

bres v usoz: Clages de cucrdas.

Tipos. Caracteristicas, cuida—
do. Modo de emrollar y desenro
1lar. Ingpeccidn. Falseaduras.
Clases de mdos ¥ Su uso.

Cable de alanbre: Generalidades.
Tamanc,. Fobricecién. Calidad y
resistencia. Dimensiones de tam-
bores. HMantenimiento. Impleo
del alanbre.

Eslingas v retenidas: Clases de

eslingas. [Nodos de eslingas, cax
gas., Tensicnes de las eslingas.
Retenidas.

Tquipo de Izaje: Generalidades.
Definiciones. Rendimiento meci-

o]



MATERIAS

{32 hores;
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CAPITULOS

e.

h.

nico. Roce. MAparejo ds retor—
no, torcimiento. Ejamlos de a
parejos. TFuerza Motvriz.

Instalaciones v medios de mane-

Jjar cargas vegadas: Anclajes.

Instalaciones précticas. Mane-
jo de cargas pesadas.

Puentes coloagamtes de circunstan

cia (pasadera Go tres cuerdas):
Capacidad. Iuz. RazOn de ia
flecha. DMeteriales requeridos.
Tienpo y personal. Sitio. FPro
cedinientos de construccidn.

Précticas

Iuewrean

st

HORAS

Totnl 17

Pyrificacitn de aquas: Introduc
citn. Problamas del agua. Ta ~
bla de consuro. Responsabillida-
des. '

Endlisis del agua: Calidad. Fuen

Ctes de bpwrezas. Tipos de impu

rezas. Descripcién de la tabla
IT v causas. Caracterfsticasdel
aguas  turbieza, color, sabor y
olor. Indicador PH. Minerales
disueltos. Gases disueltos.

Matedeos de tratemiento del agua:
Autcpurificacitn. Sedimentacidn.
Coagqulacién. Desinfeccifn. Re-
gulacidn del sabor y olor.

Andlisis Rutinario de Verifica-
¢ion: Condunto N° 1 de campana.
Unidades de medida. Determina-
cifn del cloro residual v el PH.
Andlisis de salinidad. Turbieza,
venenos. Reconccimiento de fuen
tes de zgua superficial. Iouipos
de carpalia, enpleo.




MATERIAS

9., Guerrva de minas.

10.

{32 horas)

Herramientas de
Aoy noeundticos.

(16 horas)
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CAPITULOS HORAS
e. Pricticas y Visltng . 22
£. Exfren ' 2

Total 32

e

b.

Introducci@n:  Genevalidades

Tipos. Delinicionss sobre mwi~

nas. BElemntos de las minas.

Clages de minas. Campos mina-

dos.  levantemionto de un cam-

po minado. 4

Siembra de un conmpo de minas:

Procedimiente. rerzonal ¥ oequl -
po. Dsheres del oficial encar—

gado vy de' Cargento del Pelotdn.
Destacam=ntos du:  uidoacidn,
marcac 5Cn,. registro v siarthra.
Procediiento de :f"wﬁma{'z_én. Ci
ganizacion dal cewyo.
cifn., Idmpiazn dol o
de formularics, =i
tores de minas, a0
chas por deisgoos Celéciri
el bastén de gordsje.

3

del perscnal. i0
 HEijercicics praéotil 16
Eyamen 2
Total 32
Generalidades: Definiciones.
Coeficientes de Soquuidad. i
Herranientas - de mann para 2a
padores minacores: Iuportan—
cia, cuidado y seguridad, Jue
gos de herromientcas para zapa
dores. 3

Otras hervamiontas: Herramien

tas para madera. Parva tlerra.
e introc'iucciém Para medir v
tragar. Para afilar y cortaxr
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MATERIAS CAPITULOS : HORAS

retales. Herramientas y egqui
po micelanso. 12



1. T¢&micas alinbri-
cas de Campana.

(40 horas)

2. Técnizas de radio
de Canpaia.

(15 horas)

- 80 -

COMANDANTES DI ESCUADRA DR

TRANSMISTONES

CAPITUILOS HORAS
a. Construcceitn de lineas aldwhricas 1
b. Imstruccidén individual de terdido 4
c. Amarres de lineas de alambre 2
d. Maneras de trepar: &rboles, pos-

tes, oto. 3
e. Constiuceion de lineas de alam
hre 18
f. Recuperacidn del alanbire 3
g. Mantenimiento de las lineas de a
laxbre 7
h. Examen 2
Total 40
a. introduccitn v fundamentos de la
radio comuaicacion L

b. Propagacién de las ondas radice-

" léctricas 1
c. Antenas 2
d. Opexacién de la radio en condicio

nes extraocrdinarias 2
e. Medios imrpovisados de canpaia pa

ra antenas 2
f. Longitudes de las antenas de me -

dia onda . 4
g. Destruccifn del equipo de radio 1
h. Examen 2




HATERIAS

3. Documentos téoni-
cos de transmisio
nes.

{15 horas)

4. Centro de transid
siones

{20 horas)

5. Explotacidn de las
transmisiones.

(13 horas)

- 81 -

CAPITULOS

&

b.

S

Cuadro de redes de radio

Diagrama de las redes de radio

Carta de rutas de lineas

Diagrema de circuitos

Carta de ruta de mensajeros

Reconocimiento de transmisiones

Orden de operaciones

Eyamean

Principales definiciones

Mensaje v su clasificacidn

Funcicnamiento vy organizacitn

Secciln centro de mensaics

HORAS

Total 15

Normas generales de accion y ope

raciones de fuacionamiento

Empleo téactico

Tramitacitn de log mensajes

Exareen

Mensajes

Procedimiento teleffnico

Explotacitn radioteleffnica

Procedimiento radio teleffnico

Examen

ft

Total 13




MATERIAS

6. Conocimfento del
material de trans
misiones.

(43 Iimvras)

7. Seguridod de trang
‘misionss.,

(3.0 horas)

8. Ejercicios aplica-
tivos.

(£0 horas)
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CAPITULOS HORAS
a, Alanbres de compaina. . 1
b. Equiros de tendido de alambre. 3
c. Carrcites de alarbre. 1
d. Teléfcnos de campaiia. 2
e. Centrales telefbnices. 2
£, Material de radio, 2
g. Cargadores de bateriag, 1
h. Material "Tediran'. 14
ZL- Iﬂé.te:cial "Racall, i5
Je Esranen 2

Total 43
a. GCeneralidades. : 2
b. Madidas de Sequridad de Trans-
Ce. In"a:erf@:cencia.. 3
d. Fuamen ] 1
a. Se llevarén a cabo en el te-
rTreno. - 40
Total 4

Tas giguientes materizs deberdn dictarse en este pericdo, en tcdas las

Especialidades v de acverdo a la siguiente distribucién del tiempo.

MATERTAS

1. Don de Mendo
(18 horas)

CAPITTULOS HORAS

a. CGaneralidades vy Concento de Don

de Mardo., i



FATERTAS
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CAPITULOS

bD

2. Técnica de Cal- -

COS.

(12 horas)

b-'

Indicativos del Don de Mando:
Moral, Discipiina, Espiiiiu de
Cuerpo, Pericia,

Clases de Don de Mando: Autori
taric y Persuasivo.

Ejercicios de Comando.

Obrjeto del Don de Mando Militar.

Responsabilidades zices del Co
mEnagante.

Principics del Don do Mando,

Rasgos carvachkerici: dgel Don

de Mando.

Diagnbstico -
trativo.

eghile Adminig-

Eermrran

HORAS

!_I

Total i8

Generalidedes, Frondsito v al~
cance.

Desicnaciones: unidodes, arma-
mento, horas.

Abreviaturas Miliizres: Normas
Y d@bhreviaturas de uso corrien—
te en operacionss.

Strbolos Militares: Pésicos v
coampuestes de las wridades,

Sirbolos Téclticos: Armas, pun-
tos, lineas, limites de secto-
res y Zonas, chistives.

Siwbolos para Operscicnes: Pa-
ra reconocinlento v oseguridad,
Sinkolos usados en la ofensi -
va, defensiva, conbntes robrd-
guedcs, Cperaciones de relsevo,

Lo



MITERTAS

3. Comarrdo de o~
paSo

(28 horas)

4. Metodologic de la
Instruceidn.

{16 horas)

5. Conferencias.
(12 horas)
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CAPITULOS HORAS
y organizacifn del terreno. 4
g. Sinkolos Iegisticos: v Comr
plermentarios. 2
h. Examen 1
Total 18
a. Generslidzdes. 1
h. Pasos en el Comarndo de Tropas:
Analisis de la Migidn., EnisiGn
de ordenes preparatorias. Apre
ciacién del comandante de escua
dra o Seccitn. Reconocimiento.
-~ Emisitn de la Oxden de Cperacio
nes. Supervisidn., Ijercicios. 14
c. Orden de Cperrciones: Situacidn.
Misitn. Ejecucifn. Administyra-
tivas vy Iogisticas. Enlace y Man
do. Ejercicios. 12
G. Examen 1
Total 28
a. Propfeito v Alcance. 1
. Instruccitn Crientada a la Bje~
cucdin. 3
¢. Como Preparar e Inpartiv Jla Ins-
Traceion. h 5
d. Introduccifén a la Instrucceitn Co-
lectiva. 2
e. Fjemplos de Planes de Teccidn. 4
f. Bxamen 1
Total 16
a. De Carécter Civico: en las Fe
chas ciésicas. be cavdcter mo
ral, de la Situacidn Nacional,
Otras de interés. 12

Total 12
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MATTRTIAS CAPITULCOCS HORAS
6. Fducacifin FPisica - a. Modalidades del en‘-roncamen
y Deportes. to fisico Militar. 5

(40 horas) b. Normas generales de BAplicacidn. 5

c. Voces de mando: para las sesio
nes preparatorlias. 3

d. Evaluacitn ds ios resultados:
del entronamiento fisico. 4

e. Sesicnes de entvensmiento -
glco Militar: Cesiones prepa

ratorias. 3
£. Sesifn de preparatoria fisica. 3

g. Sesiones de preparacitn fisi-

ca de conbate [(TeOrico demos—
trativol. 5

, h. Sesiones ce activida des recrea

tives v denortas 12
Total 40

Total del PFRICDD PRCULIAR 328 horas



3. PERIODO ESPECIAL

MATERIAS

1. Ejercicio Téctico a.

(24 horas)

2. Operaciones de Contra a.
Guerrillas {Patrullas
de Reconocimiento
{16 horas)

CAPTITULOS

IMercicio téctico, de acuer
do a la programacidn respec
tiva, el que incluird a todas
las Armas en conjunto

Generalidaces, Concepto de

Patruiias, Importancia, En

trenamiento, tipos de patru
1la

Patrullas de largo alcance.
Implec de la Patrulila de
largo alcance

Responasabilidad v Trabaio de
la Patrulla. Responsabilidad
del Conancante. La Patrulla
cono esfuerzo de grupo

Orgarniizacion de la Patrulla,
Por qué se organiza una patru
ila, pasos para la organiza —
cidn. '

Organizacién Ceneral. Patru~
llas de Reconcimiento. Patru
llas de Combate

Organizacion Fspecial. Patru-
llas de Reconocimiento., Pa -
trullas de Combate

Planeamiento y Preparacién de

Ia Patrulla. Recile la Hisidn,

Pasos para el planeamiento y
cunplimiento de la misidn;
Plan de distribucidn del tiem-—
po, Estudio de la situacién y

HORAS

24



3. Opzraciones de Contra
Guerrvillas (Patrullas
de Combate) . i

(16 horas)

87 -

de la Carta, coordinaciones
necesarias, seleccidn de ar
mas y equipo. Expedir la
orden Preparatoria,Reconooi
miento : -

Conpletamiento del Plan. De

beres especificos de ios els

mentos. Rutas de regreso:

principal v alterna. Conduc

ta de la Patrulla. Ammas vy

miniciones. Uniforme y equd

po. Heridos v prisioneros.

Senales. Comunicacidn con el
Comando supericr. Santo vy se
Ba. Cadena de mando. Ubica~
cidn de leos Jefes

[

Orden de Paizulla, Situacidn
Misidn. Ljecucion, Administi
tivas y Logisticas, Comando y
enlace.

Inspeccién y Ensayos

TOTAT,

a. Patrullas de Infiltracidn
Zona de reunidn clandestl
na. Modo ée dax parte.
Trabajo prictico

b. Patrmullas_de Incursidn.
Generalidades, organiza
cién espscial. Acciones
al llegax al objetivo.
Trabajo Prictico

¢. Patrullas de Enboscadas
Misitn propdsito. Tipes
de embogscada. Factores
para un amboscada exitosa.
Tamaho y organizacidn.
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Ecuipo, preparacitn de
un lugar de emboscada.
Trabajo préctico

d. Patrullas pars CGolpes
de Mano. Tionpo digpo
nible.~- Plan de movimien
to. Plan de asalto. Plan
de reorganizacidn. Plan
de replieguz. Trabajo pré&c
tico. :

fl=Y

TCOTAL

4, Ejercicio aplicativo &. Ejercicio de Contraguerri-
de contraguerrilias llag- de acverdo a la pro-

(24 horas)

gremacion recpecltiva, el
gue incluiréd a todas las
especialidades en conjunto

TOTAL

TOTAL DEL PERICDO ESPECIAL 80 HORAS

16

24

24
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C. PROCRAMACION PARA OFICTIALES DE RESIRVA DE ARMA

1. OBJETIVOS DEL CURSO

a. Capacitar al perscnal seleccionado, para gue puedan desempehar-

se como Cficiales de Resexrva, en 21 gradc de Subteniente en lag

siguientes especialidades: Infanteria, Caballeria, Artilleria, Fuerzas

Blindadas,; Ingenieria y Transmisiones.

2. PYOGRAMACION DEL CURSO

a, Materias del pericdo comfn

1)

2)

3}

10)
11)
12)
13)

Organizacidn de las Armas y Servicios
Planag Mayores

Tactica General

Personal

Inteligencia de Combate
Logistica

Lactura de Cartas

Técnica de Calcos
Fortificacidn Campal

Don de Mando

Metodolegia de la Instruccidn
Obgervacién de Tixo

Ieyes vy Reglamentos Militares

a) C&digo Penal Militar

b) REgimen Interyio
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¢) Ley de Servicio Militar y Trabajo Obligatorio de las FF.2A.
d) Ley de Personal de lasg Fuerzas Armadas

e) Saludos, Honores y Ceremonial Militar

14) Ley de Seguridad Nacional
15) Marchas y estacionamiento

16) Educacidn Fisica y pago de pistas

h. Materias de Rspecialidad
_ ¥

1) Infanteria
2) Caballeria
3) Artillexia
4} Fuerzas Blindadas
5) Ingeniexia

6) Transmisiones

Terminado el presente curso, v luegoe de gradvarse como Subtendentes
de Reserva, serdn asignados a Unidades de su especialidad de preferen
cia fronterizas, a f£in de lograr conocimiento y familiarizacidn con el

terreno y el Sector de responsabilidad.

Se desempefiaréacomo Comandantes de PELOUTON o UNIDADES SIMIIARES vy
como tales, habr& de guardarles las consideraciones y derechos a que

se han hecho acreedores.

Fl ticmpo que prestarén servicios como Oficiales, serd de tres meses,

con los cuales compeltarin el afo de Sexvicio Militar Obligatorio, con



la seguridad de que estardn aptos para mandar satisfactoriamente las
unidades que les corresponde, en caso necesario,

El presente curso, tiene una duracidn de 4 meses, topando en cuenta,
asf mismo, que se disponen de 20 dfas al mes y cada dfa 8 horas de

trabajo, lo cual da un total de 640 horas de instruccidn.
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CURSO DE OFICIALES PE RESERVA DE ARMA

MATERIAS

1. Organizacidn de
las Armas y Ser

vicios.

(20 horas)

PERICDO COMUN

C

J.

CAPITULOS

. Infanteria. Generalidades, Misidn

v caracteristicas, Capacidades y
limitaciones. QOrganizacidén, Modo
de Accidn. El Batallén de Infan -
teria.

. Caballerfa. Generalidades. Misic

nes y caracteristicas. Capacida-
des y limitaciones. Mcdo de accidn
El grupo de Caballeria de Sangre.
El grupo motorizado.

. Artilleria. Generalidades. Artille

ria de campana, artillerxia anti-a@
rea. Misién y caracteristicas. Ca-
pacidades y limitacicnes. El grupo
de artilleria.

. Fuerzas Blindadas. Organizacién del

Ratallén de Tanques. Escuadrdn y Ba-
talldn de Infanteria Blindado. Misio
nes y caracteristicas, posibilidades
v fundamentos de emplec., Limitacio-
nes y factores que afectan el aempleo
de los Blinados.

. Ingenieria. Misiones, caracteristi-

cas, organizacidn y aspectos genera-—
les de empleo. Trabajo técnico de
las unidades. Organizacidn para el
combate. Principios vy clasificacidn
de las Unidades de Ingenieros

. Transmisiones. Misicnes y caracte-

risticas, Posibilidades y limitacio-
nes. Principios fundamentales y cla-
sificacién de las Unidades de Trans—
misiones. El pelotdn de Transmisiones
de un Batallén o Grupo.

Fuerzas Especiales. Generalidades
Organizacidn del Grupo de F. Especia

HORAS
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les. Misiones y caracteristicas. Posi
bilidades y limitzciones. Curscs de F.
Espaciales 2

h. Trenes del Batalldn. El pelotdn de
Servicios. OUrganizacion de los trenes
del Batallin o Grupo.

i. Examen 1

a. Generalidades

2. Planas Mayores
b. Comando v Plana Mavor

(18 horas) c. Porecizcidn de la Situacitn

d. Orxdenes

o m—— Rl

e. La Orden de Cparaciones

£. Pasos en el Corando de Tropas

g. Documentacion de la Plana Mavor

h. Bl Puesto de Mando

o s W N

i_\

L. Examen -

[
[a=]

3. Thctica General a. Generalidades

e

{24 horas) }:. Principics de la Guerra

[}

c. Clasificacitn de las Fuerzas

F

- d. Operaciones Ofensivas

=, Operaciones Defensivasg

f. Operaciones Retr&gadas

g. Operaciones de Relevo

h. Operaciones Egpeciales

L)

i« Examen

|

Jbi}—‘wsb-pbmm

[y



4. Personal

(10 horas)

.5, Inteligencia de

Corbate

(15 horas)

6. Iogistica

(17 horas)

<

h.
i.

Je

- 04 -

Manejo de Personal

Desarrollo

Mantenimiento de la Moral

Discinling

Ley v Orden

Normas de Monejo de Personal

Istaren

Generalidades

Organd.zacién de la Seccidn
de Inteligerzia en el Batalldn
o simllares

El Oficial de Inteligencia en el

Batalldn

El ciclo d= produccion de inteli-

gencia,

Doctruiva da Posibilidades

Contre-Inteligencia

Esramen

Generalidades

Abastecinjento v Métodos

Clases de Abasgltecimientos

Raciones,.ciclos v padidos

Abastecimientos clase V

Transporte

Manrtenimiento

Inspeccidn obhietiva v visitas

ILa ovden Mdministrativa

Examen

1

T N O

0

N TS T v B L)

L
i

i

e e B

\J“ii-’w»b-t\}}—‘!—‘i\)
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7. Lectura de Cartas a. Croquis de Campaha

b. Bjercicios de elaboracién de
croquis

{20 horas)

c. Fotograffas aéreas

d. Infomeacién Marginal de lasg
Cartas

e. Ejercicios sobre: Escalas, dis-
tancias, identificacidn de pun-
tos, perfiles, identificacidn
de carvacteristicas del terreno

£. Evamen

8. Técnica de Calcos a. Generalidades, Designacitn de U-
S nidades, smamento, dencminacidn
(10 horas) de comandos. Designacidn de pun-

tos, localidades, vias de comuni-
cacidn y limites

Designacién de fecha y hova, abre
viaturas militares. simbolos para

9, Fortificacid: Tzmpal
{10 horas)

10. Don de Mando

(20 horas)

.

a.
b.

d.

e,

operaciones, simbolos logisticos

Orden tivo calco

Empleo de la fortificacidn

C8lewios de los diferentes traba

Jjos ae 0.7,

Plansamiento

Examen
L it e

Introduceion

Principios v aplicacidn préctica

Toma de decisiones atinadas y o-
portunas

Profesionalismo v Etica

Disciplina

Valores y actitudes

o= 2

o R N



11. Metodologia de la

Instruccidn

(18 horas)

12, Observacidn de
Tiro

{28 horas)

- 85 -

8.

b.

Ias necesidades humanas

@otivacién
Iz Tensidn
Mplicacién

Comunicacién

Asesoramianto
Fl Jefe Eficaz

Fxanen

Propdgitc y Alcance

Como preparar e iwpartir la
instruceién

La instruccidn colectiva -

Programas de Instruccidn v Regla
mantacion

Trabaios sobre Planes de leccién

Iiercicios sobre coamp impartir la
instruccidn

Examsn

Procedimiento de Observacidn pa-
ra la Artiileria de Campana

Iocalizacidn de blancos

Pedido inicial de Fueqo

Procedimiento de reglaje por
el ohservador terrestre

Fuego de efecto

Pricticas de redglaje

Informacién de la Artillersia

Crganos de Blsgueda

Proceso de Iocalizacidn de armas
enemigas

Angligis de Crateres

Normas para el fuego de Brtilleria

Anti-aérea

FA T X I T I O

5
<

—
18

5]

[ L T~ S 2O R Y



13. Leyes y Reglamentos

Militares

(22 horas)

14, ley Qe Segurid
Nacional

{10 horasz) .

- 97 —

a.

dﬂ

b.

C.

Ixemen

Cédige Penal Militar. Introduc
ciémn, hel delito. Clasiticacién

agentes. De la legitima defensa,
Delitos contra la subordinacidn;

Sequridad del Estado, abusco de
facultades, la Fé Militar. Ia
existencia y seguridad de las
Fuerzas Avmadas. Administracidn
de Justicia.

Réqgimen Interno. De las obliga-

ciones del Clase de Semana, Ofi

cial de Cuardia. Oficial de Se~

mana. OFfizial Rarchero, Jefe de
Cuarteil, Jefe de Plaza.

Iev de Servicio Militar Obliga-
toric en las Puerzas Armadns,
Fines de esta Ley y Obligacio—-
nes Militares. Del llamamiento
a la calificacifn,seleccidn,

Iey de Percsonal de las Fuerzas

Armiadas. Ceneralidades. Clasi-

supericoridad militar, Mando y
Cargo. Del Reclutamientg, de la
situacidn militar,

Salvdos, Honores v Ceremonial

‘Militar. Reconocimiento de
.Mando. Recepcidn de Oficiales,

Matrimonio, honores finebres,
Digposiciones Protocolarias,

v Actos Sociales. Relaciones
de los mienbros de las Fuerzas
Armadas. Banda de Misicos, To-
ques de Corneta, Misceléneas.

De la Sequridad Nacional

De la Movilizacidn Naciona-l

De las Infracciones y su juzga
miento

2

N

P

vl

8

1=
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d. De la Defensa Civil

e. Del Presidente de la Reniiblica

en relacién con la Movilizacion

Nacional

f. El Consaijo de Sequridad Nacional

Organizacion, Misiones v atribu

ciones

15, Marchas v Estacico- a, Calculos sobre las diferentes
Glosac Ce rarchag

namientos . o s
b. Realizacidn préctica de una

(10 horas) warcha

a. Redlizecién da sesiones de
Fducacidn Fisica. Maneva de

. conducirlas

(40 horas) <

b. Paso de Pistas

16. Educacidn Fisica

¢. Deportes

Total del Pericdo Comfn 292 Horas

A Tty bl

-t

20
10

_10
Ay
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CURE0 DE CFRICTALES DE RESERVA DII ARMA

PERTOLO DE ESPECIALIDADES

1. ESPECTIALIDAD DE INFANTERTA

MATERIAS

sk . e et v

a. Instruccién de
Carbate. Conocimien
to del material y
Centre Director de
Tiro y conduccidn
del peiotén en ops
racionss técticas

-(348 horag)

CADITILOS

e ke e B ALtk

a. El Pelotdn de HMorteros de 81 mm.

HORAS

30

b. Bl Pelotdn de Morteros de 60 mu.

¢. Bl Pelotdn Anti-tengue de 90 nm.

d. El P2iotdn Anti-tancue de 106 mm.

e, Rl Pelotdn mti-tangue de 66 mm.
CraT.

f. Bl Pelotdn de Infanteris Blinda-
da
‘g. Conogimiento v conduceidn del

VoGt

he Bl Yelotdn de Morteros de 120 nm,

i, Tiroc con las armos estudiadas

2. ESPECIALIDAD DE CABALYERIA

MATERTAS

a. Instruccitn de
combate. Conocl -
miento del mate -
rial y centro di-
rector de Tiro y
conduccidn del ps
lotdn en Operacio
nes Tacticas.

(348 horas)

CAPITUEDS

a. El_Pelotdn dp Mortoros de 80 mm.

b. El_Pelotén de Morteros de 60 wm.

c. Bl Pelotdn Anti-tancus de 90 nm.

d. El PelotdHn Anti—tancgque de 106 mu.

e. Bl Pelotén Anti-tangque de 66 ym.
Crat '

£. Fl Pelotdin de reconocimiento bBlin
dado

. Bl tangue AMN-13
h. El_vehiculo AML-G0

30

50

30

30

50
56

ey

348

HORAS

30
30
50
50

20
20
20
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i. El vehiculo AMI-G0 20
j.Tiro con las armas estudiadas 46
k. Bouitacidn 30
1. Examen 2
T34 T
3. ESPECTALIDAD .DE ARTITLLERTA
MATERTAS CAPITULOS HORAS
a, Instruccidn de a. Candn autopropulsado de 155 mm:
lo¥s cimi .
ggﬁ;ﬁeéﬂiﬁ?a}‘mm& 1) Corocimiento del chasis AMX-13 10
centro d;re”;co* é’e 2) Nomenclatura y Descripeidn del
T _ Caiidn de 155 wm. 10
tiro, Conduccidn del 5 B A o
tiro. 3} Sarvicio del Material del Caidn
~° (348 horas) de 155 nwi. 10
4} Observacidn
5) Centro Director de Tiro 30
6) Conocimiento del RATAC-DR-PC-LA 10
7) EBEscuela de Tiro 10
b. Ténica de Artilleriz de Campo:
1) Bateria de Tiro 80
2} Centro Director de Tiro 70
3} Observacidn de Artilleria 10
4) Tiro con sub-calibre 14.5 mm. 30

5} Escuela de Tiro con Obis de 105 m. 10

<. Brpleo de la Artillerfa de Canpor

1) Empleo del grupo de artilleria

de campo
2} Defensa cercana

20
10

3) Deberes del Oficial de Seguridad 4

d. Eupleo de la Artillexia Anti-afrea:

1) Material CERLIRGH
2) ametralladora miltiple Cal 50 ma. 10

. &{B@nen

it

4. ESPECTALIDADES DE FUERZAS BLINDADAS

22

™

L)
=N
co
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MATERTAS CAPTTULOS HORAS
a. Instruccién de Combate  a. INSLIUCCION Fommal y Fapleo
Concoimiento del waterial del Arma: ’

y conduccidn del palotdn

en coperaciones tdcticas 1) Tripulaci6n del tanque

AMX-13 y del vehiculo VIT-AML~

o 60y AML-9C 28
(/348 boras) 2) El Pelotdn Tangues en _
Combate 30
3) El Pelotdn de Infanteria RBlin
dada - 40
4) Bl Pelottin de Reconccimiento
Biindada ‘ 40

5) Concimiento del material del
Tancue AM¥-13-vehiculos AML~
60-AML-90 v VIT 50

6) Armas y técnicas de tiro del
candn de 105 mm. mortercs de

60 mm. y cafiidn de 90 rmu, 50
7)Y Tdentificacitn de RBlindados
y de aercnaves de corbate 8

8) Conduccidn del tangque AMX—
13, vehiculo VIT,AMI~&0 v

AME~90 : 60
9) Transmisionzs, operacidn 10
10} Tivo Préctico 30
b. Lxamen o
348
5. ESPECIALIDAD DE INGENTERIA
MATERTAS ‘ CAPTTULOS HORAS

a. Instrucciin de

. 16 1T
Conkate. Conocimiento .a. Bmpleo del Avma

del material y conduc- 1) Apoyo de Ingenieria a Ope
cidn del pelotdn en raciones Técticas 40
operaciones técticas 2) Cuerdas Mudos y Aparejos 20
3) Vias v pistas de campana 50

{348 horas) 4) Abastecimientos y purifica
cidn de agua 40
5) Guerra de minas 66
6) Puentes 80
7} Estitica 50
b. Ixamen 2

T348
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6. ESPECIALIDAD DE TRANSMISIONES

MATERTAS

a. Instruccidn de com
bate, conocimiento
_del material y empleo
del pelotdn de trans-—
misones en opsraciones
técticas

(348 horas)

CAPTTULOS _

a. Bmpléo del Arma:

1) Blectrdnica

2) Planeamiento

3) Dxplotacién de las trans
misones. -
4} Las transmisiones en la
zona de reunidn y marchas
administrativas

5) Mnpleo del Pelotdn de
transmisiones en apoyo de
todas las amas

6) Sistema de Transmisiones
7) Seguridad en las Cownica
ciones -
8) Mantemitriento

9) Ejercicios pricticos en el
terreno

b. Examen

Total de horas del Curso: 640

HORAS

80
40

40
30
30

16

10
30

70

AR
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B, CORCLUSIONES Y RECOMENDACICONES

CONCLUSIONES

1. EL Servicio Militar Chligatorio, ha estado cumpliéndose con el perso

nal humano menos apto, puesto que acuden a &l, personal semi--analfa-
beto en su mayor parte, y fisicamesnte no iddneos en gran proporcicén, lo
cual se ha aceptado para llenar los Cuadros de necesidades de Conscrip-

tos en las Unidades.

2. Por la razdn arviba indicada, existe un mal concepto generalizado en
la poblacidn ecuatoriana, sobre las Fuerzas Armadas y en especial en

contra de la Conscripcién Militar.

3. Ios Clases de Reserva que salen en los grados de Cako y Sargento, en
muy pocas ccasiones han obtenido la preparaciin adecuada pars desem-—

pzharse com tales, prachicamente aumentan el grupo de soldados razos.

4. Desde hace mucho tiempo, no se han realizado cursos para Oficiales
de Reserva, los que egresaron como tales, tampoco obtuvieron los co-
nocimientos y la experiencia necesaria para conducir unidades que les

corresponde por su jerarquia.

5. Ios Clases y Oficiales de Reserva, no han recibido el reentrenamiento
necegarioc que les mantenga en condiciones profegionales adecuadas
para soportar los rigores de la guerra, ni estdn actualizados con el ar-

mamento y técticas actuales.
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6. El nlmero de Oficiales y Clases del Fjército Permanente, es insufi-

ciente, ni sigquiera cubre las necesidades del orgénico de paz.

7. Iog Cursos que realizan los Clases y Oliciales,dejan a las Unidades
précticamente en "soletas",quedando muy pocos en las funciones de ing
tructores, 1o cual va en detrimento de la calidad de la prepavaciin mili
tar que reciben los Conscriptos; puesto gue muchas veces hay Clases y
ficiales que desempenan funciones para las cuales no estén debidanente
preparados, ni tienen la experiencia correspondiente para ellio.
8. La instruccidn que se dicta a los conscriptos es practicamente tefri
ca, debido a la falta de nadios necesarios especialmente econdmicos,
mues, pocas unidades (en log Oltimos afios) cuentan con: ayudas de ins-
trupcién, pistas de combate, poligonos etc., adecuados, que pexmiten ok

tener una preparacidn militar satisfactoria.

9. El pueblo ecuatoriano en general, por falta de estimulos, ha ido per
diendo el espiritu guerrero, y hay una aversidn generalizada para

no cumpliy con el servicic militar.

10. La influencia de algunas clases dirigentes anti-militaristas, ha cau
sado efecto nefasto en la juventud ecuvatoriana, sobre la existencia
misma de las Fuerzas Armadas, a las qus consideran immecesarias y sola -

mente consumidoras de un gran presupuesto.

1l.1a fdltima emergencia internacional con el Perd, despertd el espiritu
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civico aletargado de los ecuatorianos, lo gue hizo cambiar de concepto
a un gran sector poblacional, sobre la necesidad de la existencia de las

Fuerzas Armadas y su fortalecimiento.

12 Pese a lo anterior, tocdavia hay dirigentes politicos, de partidos im -
portantes que consideran a la Ley de Seguridad Nacional como un mero

instrurente de represién vy estan abcgando por su derogatoria.

13. El proceso de Reclutamiento del Perscnal de Conscriptos es deficiente,
.da influencia de personas pudientes-e inclusive de los propios miem
bros de ias Fuerzas Armadas, da oportunidad para que mucha gente no
cunpla con el deber, y éste, esté relegado a gentes que carecen ade
"padrinos® o que no disponen de medics econfrmicos para afrontar la mul
tay otxos,kpor supuesto muy'pocos{ gue verdaderarente sienten la cbli-

gacidn civica de cumplir con &l.

14, Tog avances de la ciencia y tecnologfa han incorporado a las Fuerzas
L

Armadas, avmnanento, equipo y otwsmateriales modernos y complejos

que no pueden ser sino operados por gente con capacidad intelectual a -
plec eficaz.

15, Es imperioso que el personal que realiza la conscripceidn,sea el mejor
elemento humano, tante intelectual como fisicamente, por lo arrila
indicado: los mis llamados a cumplir con la Patria, son los estudiantes,

preferiblemente bachilleres, que estén obligados a devolver siquiera al
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go de lo recibido por parte del Estado.

16. El Servicio Militar, cumplido por estudiantes,a més de los beneficios
de eficiencia en la preparacitn militar, devolvenia el prestigio veni
do a menos de la Conscripcidn y promocionaria la verdadera imageh de las

Fuerzas Armadas al pueblo ecuatoriano.

17. Pn las actuales circunstancias, en las gque pricticamente no se dispo-
nen dz Clases ni Oficiales de Reserva subalternos, debidamente prepa-

rados, no es posible llevar a efecto una movilizacién de las Reservas

ingtruidns en forma adecuada, lo cual constituye un factor de debilidad

peligroza a la Seguridad Nacicnal.

18. Como consecuencia de lo expuesto antericrmente, urge preparar en el
menor tiempo Clases y Oficiales de Reserva, ya sea siguiendo el proce
dimiento que sugiero en este trabajo.o,en otro sistems, que la Superiori-

dad Militar considere conveniente.
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RECOMENDACIONES

1, Siendo el Servicio Militar Obligatorio,de fundamental importancia para
la Sequridad y Desarrallo Nacionales, es imperante que el mejor material

humano sea escogido para el cunplimiento de este deber civiéo, pues,de

ellos se obtendrd el mayor provecho en la formacitn dedlementos aptos

para la Defensa Nacional.

2. El escogitamiento de personal para la Conscripeién Militar, daria la
oportunidad de gue gente capaz haga wrdadera promocidn de las FEF.AA.
al licenciarse,con elle se logrard un mayor concoimiento de lo que son

v hacen las FF.AL.

3. El elemento humano més preparado que cumple el Servicio Militar, puede
colaborar de mejor manera en otras actividades que impulsen el Desa -

rrollo Nacional.

4. Desarrollar el documenté adecuado en el gue se seflale claramente la
misién del Ejército en tiampo de paz, en lo que se refiere a forma -

lar objetivos y politicas gensrales de reclutaniento y reentrenamiento de

las reservas instiuidas, a fin de contar con el perscnal necesaric apto

para el empleo.

é- Es de fundamental importancia programay y asignar los recursos adecua
dos, para reentrenamiento de las Reservas instruidas existentes,

cuande menos cade tres afios por un perfodo de 20 dfas. Para lo que es
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necesario también, actualizar los cuadros y las respectivas asignaciones

a las unidades correspondientes.,

6. Entre los Ministerios de Defensa y fducacifn,deberd coordinarse a fin
de cque se ejecuten programas de Educacidn Civica con alcance Nacional,
para promocionar en los ciudadanos la predisposicidn de cuwplir con los

deberes militares.

7. Deberia difundirse de la maners mis amplia, la relacidn directa en -
tre las Fuerzas Armadaes y Seguridad Naciocnal, a fin de que el pueblo

carprenda su responsabilidad como participante directo en esta Gltima

y devuelva sﬁ afecto a ellas como garantes de iibertad, soberania e in-

tegridad nacionales.
eq

8. Que se estimulen las virtudes militares del pueblo, desde los niveles
mids bajos de la educacidn, a fin de lograr unajuventud decidida y pa

triota, ello se llevaria a efecto por medic de conferencias, peliculas,

material impreso, etc, v estaria a cargo cel Ministerio de Defensa y

Fducacidn.
9. Influir en las clases dirigentes, para que compriandan y estén conci-
entes de la obligacién de contribuir con las FF.AA.; en el mantenimien-

to permanente de la Seguridad Nacional.

10. Mejorar el sistema de reclutamiento del personal militar, a £in de

lograr el ingreso de los mas aptos y de acuerdo a normas especificas
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gue dejen fuera de duda a los encargados de aplicar la ley respectiva.

11. Bs necesario que las otras Ramas de las FF.AA., Marina y Fuerza Aé&-
rea, también recluten conscriptos,a fin de que dispongan de las Resex

vas instruidas necesarias, al menos,en ciertas especialidades

12. Establecer las nommas necesarias,para asegurar una constante revi -
vk gL :
sidn de los planes vy programas de instiuccién, a fin de introducir
en ellos las modificaciones adecuadas vy lograr una permanente actuali-~

-

zacidn profesional de los miembros del Bffrcito.

13. Serfa del caso, tamar en cuenta la profesidn o inclinacidn por algu~
na de ellas, de los ciudadancs cque cunplen el Servicio Militar, para
facilitar su prictica o lograx, de ser posible, su perieccionamiento, sin

rerjudicar su preparacién Militar.

14. 11 Personal de Instructores, debe estar convenientemente preparado
para ello, con el fin de lograr un méjor rendimiento de los instrufi-
dos, por lo tantc es nscesario, que realican el Curso de Técnicas Pedagd

gicas, en los niveles correspondientes a Oficiales y Clases.

15. Que en cada Brigada, se dispagade wn Centro de Instruccidn, donde
puedan prepararse de manera eficiente al pexrsonal de conscriptos se

leccionado para Clases de Reserva, pues,en ellas o bajo su supervisiOn

directa se leograrédn mejores resultados, puesto que se cuentan con mayo-

res recursos lnmanos y materiales.
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16. Se debe estructurar el Servicio Militar Obligatorio de las Majeres,
que actualmente la Ley lo contempla, seria del caso preparar los pro
gramas de instruccidn correspondientespreveer el armamento y equipo ne
cesario, asi como también,alojamiento y lugares en que van a ser inslruf
das, va sea cono: Enfermeras, Secretarias, Miembros Dirigentes de la De -

fensa Civil, PelicTas de Transito, etc.

17. Siendo nuestro Pais, agricola por excelencia, y hebiendo como hay,

una gran migracidn a las grandes ciudades, no debe dejarse a un lado
o marginar al personal campesino, es coruaniente continuar con la Cons-
cripeifm Xgraria Militar, Este personal debe cunplir su Servicio Militar
en las wnidades conocidas como C.AM.E. (Consceripeidn Agraria Militar
Ecuatoriana), donde recibirin la instruccifn militar b#sica, vy luego se-
rén instruidos en las técnicas agro-pecuarias, que les incentive a que-
darse en el campo, con mayores conocimientos y experiencia que les per-
mita obtener ﬁejoz&g beneficios de su actividad. Dz esta manera sz cbg

tribuye al Desarrolio Tacional de maners efectiva.

18. Debe considerarse la conveniencia de que los ciudadanos cumplan con
su Servicio Militar, en su misma provincia o regidn, si es posible, no
.es adecuado alejarlos demasiado de sus hogares, ello provoca problemas
afecfivos por una parte y por otra disciplinarios (continuas ausencias
‘ilegales, falta de interés en las franquicias y por lo tanto baja ioral),
Menas las asigz&:iwnés hechas por la Direccién de Movilizacidn, deben
ser a unidades de guarmicidn lo mésg cercanas al lugar de residencia

del individuo, con ello se facilita la movilizacidn, en caso necesario,
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ahorrando ademis tienpo y dinero.

19. Los programas actuales de instiuccién, deben ser medificados en el
sentido de que las materias deben especificar el tipo de instruccidn
necesario mra gue las unidades estén en condiciones de empléo, en el me
nor tiempo posible, despu@s de haber iniciado el pericdo de conscripcidn
militar. El personal debe conccer el armamento en dotacién de su Unidad
descde los primeros dias de su ingreso al Servicio Militar, armonizando
la espacialidad v lo concerniente al pericdo individual.
20 F1 reclutamientq,debé hacerse dos veces en el ano {avngque esto causa
dificultades en la operalilidad de las Unidades) una para ciuvdadancs
de la Sierra en el mes de agosto y otra para los de la Costa en el mes
de Febrero,-ello permitird mayores facilidades para el cumplimiento
del Servicio Militar, evitando una doble pérdida de aifo al Personal

estudiante que cumple con su obligacidn civica.

2%1. Es tawbién necesario, hécer un reajuste de los programas de instzuc -
cidn en el sentido de disponer de tiempo para que los conscriptos,
puedan participar en programas de Desarrollo Comumnal: arborizacién de
zonas erosionadas, programas de alfabetizacién, briqédas de saneamiento
ambiental, ete., tedo ello de acverdo a las coordinaciones hechas por
el Ministerio de Lefensa con los respectivos Ministerios interssados,
o con las autoridades seccionales solicitantes y previo conocimiento y
autorizacifn de la superioridad militar correspondiente. El tiempo po-

dria ser el eguivelente a 15 dias por Unidad tipo Corpailia o similares,
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las que realizarian el trabajo por turnos. Esto a mis de contrilbuir
al Desarrollo Macional, da una imagen favorable de las FF.AA., al pue -

blo en general.
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CONSIDERANDO:

(Que mmediante Decreto Supremo Ho
el Registro Oficial Ho 375,
mo Jde Gobilerno expildid la
zas Armadas Nacdionales;

1575, de 7
de 8 de julio

Ley de Servicio

Que en esta Ley no
que deben cumplir el Servicio M111139,

Que les ciu

se contempla la situaci

3 de junio d= 1877, publicads en
del mismo afio, el Conseio Supy
Militar Obligatoria en las Tuer-

o

o1 de los ciudadanos estudiante

dadanos estudiantes comprendidos d:mrc de la edad para cunmplir
con el fervicio Militar Qbligateoric., ge enzueniran en le penosa situa
de suspender sus estudios por el tiempoe de un afio vy mis, mientras cumes
con dicho servicio.

Que en la Loy anterior, dictada madiznite Decreto Supremo Ho 525 de 14 de
marzo de 1965, publicado en el Ragistrc Oficial Mo 1l, de L2 de Abril del
mismo afio, en su Capitulc VI se contiencn.disposiciones que precautelan -
los 1ntﬁ”°qc” de los ciudadanos estudiantes,
EXPIDE LAS SIGUIENTES REFORMAS A LA LLY 1E SERVICLO NILITAR
OBLIGATORIO EN LAS TUERZAS ARIADAS HACIGHALLS
Art. 1.~ AL Art. 10 aglbgues un inciso que diga:

"Tos estudiantes estarén obligados, ademds, a comprobar la
condicidn de tales con la matricula vy el ceriificado de asistancia a cla
ses, otorpados por la Sceretaria del vespective plantel™,

Art. 2.- En el Art. 11, a continuacidn de la palabva "IDOATOS"™ agrd--
guese "' 0 IDONEOS ESTUDIANTESY

Art, 3.- Despuds del Capitulo V de la loy, apréguese otro gue diga
" Pe los Dstudiantes™, con los sipuicntes articuleos:

e
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para su presentacién, en las vacaciones finales. inmedialamente prdximas,
en las Unidados que oportunamente hardn conocer las autoridades milita-
res correspondicntes.  Los demds estudiantes recibirdn un comprobante de
presentacidn comln a todes los no " Pavorecidos en el Sorico'.

Art.... El tieepo de servicio con filas serd el de tres meses, y las fa-
chas d# iniciacidn vy terminacidn se regulardn de acuerde a los perio--
dos lectivos de la Sicrra y de la Costa, respectivamente. Euxceplo del
tiempo de servicio en filas, los estudiantes estdn sujetos a todas las
obligaciones couslantes en la presente ley.

Art,... 5i por razones direcltamente relacionadas con el cumplimiento de
sus oblipaciones militares, los estudiantes sufrleren rotreso en sus --
examenes, las corvespondientes Autoridades de Educacidn concederdn una
proérroga adecuada para la realizacidn de tales exdmencs.

Art. H.-  In el Art. 42 a continuacidn de la palabra " IDOIROSY, agrfguce
WOIDOHEOS LSTUDIANTES™T :

iciones que Se opongan al

Art. 5.~ Deréganse todas las dispos s
Deereto @l mismo que entrari en vipencia a partir de su pubii
end

caclidn en el Registro Oficisl, cebiendo aplicarse inclusive a los estiu-
diantes de la leva de 12C0, aungue <stén acuartelados.

Dada, on Qaitc, en la Sala de
nal de Represeniantes, a los velnte ¥ sel
mil novecientos setonta y nueve.

f'f ’ . ’

I <

; CASSAD BUCARAM R,

PRESTBENTE DT L& H. CABARA NACIONAL DR
) 1 REPRESENTANTES

R
e D)

DR, VICENTT VANEGAS 1087
SLCRETARIO DE LA 1. {Jf\ﬁ:’\l'{.'\ HACTOHAL no

ROFRUSLHTAINTES
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Citase a los Tres, de Scpundo Bonilla, con
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hieags en en faver de

13
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Corgiderundy:

Que las circonstancios que el pals ha vivido y vive
con motive do 'z noresidn ncumsm hacen necesario vi-
gorizar Ja defensd navional; . :

Que la defepsa de fa soberania tesritorind es un
deber que no excluye a ningdn ecunteriazno, estudibin-
le o no ostudiunte, hombre 0 mujey;

Que s nevesario intreducir reformas al actual or-
danamicido juridico en malerin de  Servicip Militar
Obligatorio en las Feeizas Armadus, o {fn de recoger a
plenitud lo gue s aspiracién nacional v sentida necesi-
dag; \

Que es necesario yegular ¢l Servicio
gatorio de las mujerer,

En uso de las atribuci.acs que
66 de Ja Constitucion,

L
Militar OBl ¢

l¢ conficre e} Ar t.

r

T3y,

}.‘:pru.]}-.

LAS SIGUNLNTES REVORMAS A LA LEY DE -

TSERVICH: MPHUITAR CBLIGATORIO EN LAS
FUERASS ARMADAS NACIONALES

Art. fe— El Art. 2 dicd Lot

“Para efectos de Ia mesenie Ley, entidndese por
cindndunos, a todog los couatorianes comnrendidos den-
tro de la edad miliar, -

1.as mujeres podein ser incorporadas @ Scrvicio
Militay Oblicatorio en Tas, Fuerzas Armadas, con suje-
cidn a una reglameniacion c-:‘pcu:'.l, cuntido Ins necesi-
dades de 1a Defensy Macions! asi fo ameriten”

Art, 2— Al Artl 4, aerdgrece ol sinuientes inciso:

“Lus_mujeres podrin yer jncorporadas @l Servicio

ALALLUL =
Militar entre h\\ E‘\ ¥ lm 35 anoy LL I“l\d’
JAALILILELLLS, g

At 33— I..\ Lira By del " aaty 5, divi

I} De SLI\I\IQ.-

1 Doco Ned wmn (.O’htllpm e caalguicra de

las Lfnid:\dt:s 15 Ay mddas

-t

3N
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e c‘n.ﬂ A ch\puslcu a dul i
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.
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Como Tneiso il del AL, 20, ain ddase

_Ar.t'--f

el sipuiente:
“el TPersonud dr Conscriptos que cada afio cum-

. Ple el Servicio Afilitar Obligatorio, 1as” Fuerzas Arnve-

\ das seleecionardn a [os mejores paa que readicen, den-
tio del afo de conscripeidn, cursos especinles de Cla
~ sey y Oficiales de Reserva™,

“Art 5. Sustitdyase el inciso sequndo del
por el siguicnte:

Ast,

21,

“Perienecerdn o la Unidad a fa que 1o Direccidn
de Movilizacion det Bstado Mayor del Comando Con-
junto de las Fuerzas Armadas los destinen v serdn con-
trokidos por dichas Unidades dweanie los sicte afios que
deben permanecsr en esa sitoacidn®™,

Art. 6 Sustitiyase ¢l Art. 24 por cl siguicnte:

“Terminados Jos sivte affos con “Licencia Tempo-
val", los chidadanos pasan a integrar las Resesvas™,
of Arte T— Bl Art. 25 dird:

THIY 2GR /
», . 4 - -~
ff “Los ciududanos con “Licencia Temporal” y los

gue no hayan prestsdo Servicio Militar v se hallen com-
prendidos entre los dicciocho v cincuenta y cinco ailoy
de edud. que deweuren ausentarse del pads, por cualenier
causa, requeririn de la respectiva autorfzacida de log
Controles hilitares.

\

e

.

por cuitlquicr razdn, no hubicren rveali-
v que desearen ausentarse del

Los que,
do sy oservicio militar,
pais, abonarin una cuota de coiﬂpcnqucién de un vein-
ticinco por cienté (25%4) a  un ciento veinticineo por
cento (12378)  dél sueldo o salutio minimo vitad dol
en genernd, de acncrdo con Sus pesibil

,' trabujador o
c:co!wmm is, por unu soln ver”
. - Lo Jenominacion del Capituto ViE reeny-
]ﬂqcuc po« la sigaientes
ﬁ

Teostoranes por Nripralizecidn y de los
Extranieras Residenies™,

“Dre l0=

Art. 90— Bl inciso primero del Art. 34 dird:

“Los extranjoros varones Jo .18 a 55 afos de
adad, icaidentes onoof pais, deberan registrarse en las
Juntas de Calificacidn, Sorteo, Destinacidn y Suncioney
de In jorisdiceion &2 su residencia, y nbonar, por una
sola vez, una cuotz de comprnsacidn del doscientos cin-
cuentn por cicnto (250553 del sucldo o salurio minimo
vital del trabojador en general” '

Art, 10— Lo denominacion del
reemplicese por la sigiiente:

“Ire fos Fouatarinnos iesidentos en ol Txterior'.

Arl, TH— Er el Art, 37, sustitiyase, “ana Cuoia
(e Compensdeidn de cinco mil sucres (8 5.000,00) »
veinte mit sueres (5 20 80006 por "una cupta de com-
peasacion del ciento veinticinco por cicnto (1255}
quinientos ror cienlo (S6074) del steldo o satario mi-
nimo vital ded rabajados en vcm,m{,

Art. 12— En la letra by del Art, 51,
“ong multa de escienios sucres (S300,00) un il
sucres (§ 1.00DLMY, por “mudta del sicte, cineo por
ciendo (7.500) a' veinlicineo por ciento (2575} dbl spel-

Capitelo VITT

al

cimbiese

do o salario minimo vital del wabajador en general™,,

/
/
/

B
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Phee T Lo Apin, 85 y 56, sestitliyace “ung

o o mit siteres (5 2 00000) a clwo il sucres i
He oyt por "mehe del civewinty por cientn
Ty al conty veinlicinen v ciento (2368 del sacl-

s walazio minfing vt del wabajnler op oponeral™

Art, 14— Sustittirane el At 5T por o] signiente:
“Los cludedanns con “licencin 'I"cmpornl", ast co-
Tos reservieing que cambiaren su dmicilio, deberin
i de edte eambio o o Unidad Miitr a la que
aneacan en el pluzo e treinty di-;‘:, centado desde
i ole ol cantbio, Lo omisidn de esle aviso setd
ionzda con muita del cinco por ciento (378) al do-
dineo por ciento (12.57%) del sueldo o salario mini-
vitad del tinbajedor en generel, putiondo ser dupli- &
y caty soneidn, on cnso de reincidencia”,

AL S FErm ¢l Art, 02, inciso sesundo, cimbie.
une msha de quintentes suctes (5 500,60) o cingo’
sucres (% 5.000,00)" por "mwita del doce, cince por
lo {12.57%7) al ciento veinticineo por ciento (125%

Palacio Nacional, on Quite, a ocho de mayo de mi
novecientos odwain v uno, ‘
LIECUTESY,
) Juime Roldos Aguifera, Presidente Constitucio-

nib de la Repdblice.

Es copin~— Lo certifico: )
f.} Dr. Orlanda Alcivar Santos, Sceretaric Gene-

- rul de iy Adminiatracién Phblica,
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: Censiderando:

stuchlo o sulario minimo vital del trabajader en ge-
I :
ATl 16— EI At 67 dick:

“Los estudinntes varones ae podrin maivicularse ni
dnuar sus estudios en las Universidades,  Bseuelus
técniens v oltres establecimientas de Eduocacién Su-
or, hasta que presenten su Libreta o Certificado Mi-

M T, e T

ATl 17— B! A7t 68 dird:

““Los Rectores, o las Autoridades de los Estabie.
lentos de Edueacion Superior gue oforraren rairicu-
o permitieren fa continuacion de los estudios a los
Lddanos 2 que se reficre 21 articslo antcrior, serdn
sionados cn forma personal con mulia del cincuen-
wor <lento (S04 of ciento veinticineo por ciento g
5¢6) del sue'do o salatio minfmo vital del tabaja-

on penernd, €n coda cuso”.

Arte 18— EI Art. 70 de Ve Disposiciones Transi-
as afiditase al finu} dob Are, 28 como letra d), con
dpuients toxtos

“f.os ciudndancs que hulieren permanccide por lo
106 dos afios cn of Pemonal de Tropa de 1z Policia
dionul o e Ju U lein hMility Aduanera, ¥ que no
an sido dader e Baja exoresemicnte por mala con-
a0 por het oo cUido Infraccidn penal, previa la
nprobucién lep . correspondivie, sin eximirles de
demiis eblivaciones seiuladas en la presente Ley y
clamento respectivo™ )

Que el Art, 21 de tn Constitucidn Politica dsl ¥s-
tido establece que, cuando una sentencin condenatorin
hoys sido reformuda o revoenda por efecto del recur-
so de revision, la persona que hava sufrido una pean
como resaltado de el sentencia, debe ser indemnizado
por ¢l Estado:

Que para hacer viable ef ejercicio de estr paran- -
tin constitucional, ¢s mecesario stableser el procedi-
mivnito para snoreslamo y la coantia de la indemniae-
€1on; . .
Que como ¢ tecurse de revisidon es una instity-
cidn que consiz en ¢l Cadiro de Procedimients Pewnzl.
las reformas a in{reducirse deben referivse a dicho cuy-
po de loyes;

" Que cs necesario aclarar que el recurso de revisidn
s¢ lo puede interponer tanto en los delifos sancioasdac
con reclusion como en los sancionados con prision,

. de acucrdo con lo dispuesto en el yva citado Art. 21 de

Ia Conslitucidn,

En Use de sov Afvibuolones

Expide In Sipuientc Ley dé Weformas oY Cédipe de
i »rocedimienio Pennl

Art, T— El inciso 1% del Art. 360 dird:
“Iabr&é Tepar al vecurso de revisién de la senten-

Are FINAL.—  “Derdpanse las disposiciones que
opongan 2 csto Ley, especialmente las promu'eudas
el  Repistro Offciadl N 124, de § de febrero de
0. :

Fsta Ley entrurd on vigencin a partis de su publi-
16n cn el Registro Cficlul.

Dado. en Quito, en ln Sala de desiones del Plenn-
de Ly Comisiones Legislativas, o los veinte y dos
$ ¢! miss de abwil de mil novecienios othenta v uno.
£ Ing. Radl Baeca Cuwtbo, Fresndente e be M. Ch-
ra Macional de Representantes— £ Lic, Luis Here-

cipg comfenntarin promuncinda tunto en los de'itos san-
ctonados con prisica como en fos sancionados con re-
clusidn, en Jos cusos siguientes™

Art. 2.— A} mismo artfeulo adadase et sipuicnte
' numaoral: .

“7¢ S una persona ha side seniendiada a reclu-
s{on, cuando, segin ta Léy, Ta senteucia debin ser so-
Jamente de prision®.

Arl. 3.— Tl inciw segundo del Art. 362 dird:
50

In I Cénuora Nacional de Reprosentantes.

Yerovi, Prosecreturio Encargado de da Sccrcmri:\{

“In Jos casos 39, 42 59 60 y 7% bastwd que
ofrezen la pruebs de cada uno de cllos™
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